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Utbildning Larande Forskning

LinkedIn-strategi for ULF

Linkedin &r en social medieplattform sarskilt inriktad pa yrkesverksamma och féretag.
Plattformen ar utformad for att underlatta professionellt natverkande, rekrytering och
marknadsféring. Linkedin hjalper verksamheter att 6ka sin synlighet, attrahera ratt
talanger och engagera sig med sin professionella malgrupp pa ett effektivt satt.

Varfor ska ULF finnas pa LinkedIn-?

Kérnan inom ULF &r att genom praktiknara forskning i samverkan producera ny kunskap.
For att detta ska vara mojligt ar det viktigt att aktérer fran bade skola och akademi
kanner till verksamheten inom ULF och de mdéjligheter som finns att bidra till
forskningen. Samtidigt finns en tydlig ambition om att den forskning som produceras
ocksa ska spridas och goras tillganglig. For bada dessa syften — att synliggora
infrastrukturer for kunskapsproduktion och sprida forskningen vi producerar — ar
LinkedIn en bra kommunikationskanal.

Tonalitet

Var kommunikation pa LinkedIn ska vara tydlig, professionell och inkluderande. Vi
varnar om samverkan och métet i 6gonhdjd — darfor talar vi till vara féljare som
jamlikar, oavsett yrkesroll. Vi tar ett gemensamt ansvar for fragor som ror utbildning och
bildning, och stravare efter att involvera olika yrkeskategorier bade inom skolvasendet
och lararutbildningen. Vi kan inte utga fran oss att den som laser kanner till de
forkortningar vi anvander, till exempel ULF (Utbildning Larande Forskning). For att vara
tillgangliga och latta att forsta skriver vi darfor alltid ut forkortningar.

Malgrupp

e Anstéllda inom skolvasendets samtliga skolformer, exempelvis larare och skolledare.

e Anstéllda inom lararutbildningen, exempelvis lararstudenter, lararutbildare och forskare.

e Andra aktérer som arbetar med skola, exempelvis huvudmannaorganisationer och
fackférbund.
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Seminarier, konferenser och andra evenemang som vi vill sprida, viktigt med
tydlighet rérande vilka som far delta.

Nya projekt, beskriv process och vilka som deltar.

Natverk, beskriv syftet, vilkka som deltar och hur andra kan och far ansluta.

Nya vetenskapliga publikationer, beskriv resultatet, 1anka till artikeln och aven till
andra speglingspublikationer.

Presentationer, poddavsnitt, med mera.

Intervjuer med olika aktérer som bidrar inom ULF.

Behorigheter och hantering av sidan

Sidan startades av nationell samordnare for ULF, som darmed ocksa har huvudansvaret
fér sidan. Nationell samordnare och nationell kommunikator ar superadministratorer,
och kommunikatorerna for respektive nod ar innehallsadministratorer. Bada kan bjuda

in kontakter att félja sidan, kommentera, omdela och publicera inlagg. Den huvudsakliga
skillnaden ligger i behdrigheten att kunna stdnga ned sidan, vilket endast
superadministratéren kan gora.

Hur sidan hanteras och eventuella andringar rérande behérighet behandlas vidaterkommande
kansliavstamningar inom ULF.
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Att publicera

Den som ska lagga upp ett inlagg kan goéra det pa tva satt.

1.

Skicka innehallet till kommunikator vid ditt nodkansli, alternativt till nationell
kommunikator om du inte tillhér en nod.

Publicera ett innehall pa din egen LinkedIn-sida. Skicka det till kommunikator
som omdelar ditt inl&gg via LinkedIn-sidan for ULF.

For att 6ka aktiviteten bland foljare kan detta vara tips nédr man skriver ett inlagg:

Fanga intresset snabbt!

Utga alltid fran malgruppens intressen och behov nar du formar ett budskap. Fundera pa vad
de kan vilja veta om det du berattar — och varfor det ar viktigt. Bérja garna med att beratta
varfor fragan, forskningen eller initiativet spelar roll, i stéllet for att starta med bakgrund och
detaljer.

Skriv personligt och engagerande

LinkedIn ar mer samtal an informationskanal. Anvand "vi” och "du” fér att skapa narhet. Visa
garna manniskorna bakom arbetet — forskare, larare, studenter och samarbetspartners.
Beratta kort vad ni lart er, upptackt eller vill bjuda in till dialog om.

Gor texten latt att lasa

Skriv kortare stycken och meningar. Hall dig till en huvudidé per mening. Radbrytningar mellan
tankar gor texten lattare att ta till sig. Undvik ett alltfor akademiskt uttryck och valj hellre
vardagsnara ord dar det gar, och forklara forkortningar och facktermer. Skriv aktivt, inte
passivt — vi undersdker kanns mer levande an det undersoks.

Uppmuntra till dialog

Bjud in till samtal och visa att du ar nyfiken pa andras perspektiv. Stall fragor och skapa olika
Oppningar for samtal, svara pa kommentarer och fortsatt dialogen. Du kan till exempel stélla
fragor som; Vi ar nyfikna pa hur andra har I6st liknande problem. Vilka erfarenheter har du av
detta? Vi vill garna hora fler perspektiv — hur arbetar ni med detta? Dela era tankar i
kommentarerna.

Kontinuitet - frekvens

For att bade fa nya foljare och behalla befintliga ar det viktigt att vi har ett jamnt och kontinuerligt flode
av innehall, med malsattningen att publicera 1-3 inlagg i veckan. Se arsplanen langre ner for en
Oversikt av ansvarsfordelningen kring publicering. Planen ar ténkt att underlatta innehallsplaneringen,
men det ar fritt fram for alla att publicera och dela inlagg pa LinkedIn aven utanfoér dessa tillfallen. Och
du behdver inte fraga om lov for att gora detta. Har du behov av tatare publicering kan en bra tumregel
vara att lata det ga minst en halv dag mellan inlaggen.
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*Bilaga 1: Arsplan for publicering pa LinkedIn

Vartermin Hosttermin

Vecka Ansvar Vecka Ansvar

2 NSG 33 NSG

3 Sydnoden 34 Vastnoden

4 Nordnoden 35 Ostnoden

5 NSG 36 Sydnoden

6 Vastnoden 37 Nordnoden

7 Huvudstadsnoden 38 NSG

8 NSG 39 Vastnoden

9 Ostnoden 40 Huvudstadsnoden
10 NSG 41 NSG

11 NSG 42 Ostnoden

12 Sydnoden 43 Nordnoden

13 Nordnoden 44 Huvudstadsnoden
14 Vastnoden 45 Sydnoden

15 NSG 46 NSG

16 Huvudstadsnoden 47 Nordnoden

17 NSG 48 Vastnoden

18 Ostnoden 49 Huvudstadsnoden
19 NSG 50 Ostnoden

20 Sydnoden 51 Sydnoden

21 Huvudstadsnoden

22 Nordnoden

23 NSG

24 Vastnoden

25 Ostnoden

26 NSG
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