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ULF-överenskommelse om samarbete för Östnoden 

Mellan Linköpings universitet, org. nr 202100–3096, Mälardalens universitet, org. nr 202100–

2916, Uppsala universitet, org. nr 202100–2932 och Örebro universitet. org. nr 202100-2924,  

har följande Överenskommelse träffats beträffande samarbete kring praktiknära forskning i ULF 

(Utbildning, Lärande, Forskning) -nod Öst.  

1. Bakgrund, syfte och mål 

1.1 Bakgrund 

Denna ULF-överenskommelse kompletterar det nationella ULF-avtalet som tecknats mellan 

SUHF och Ifous (bilaga 1). Denna Överenskommelse reglerar samarbetet kring praktiknära 

forskning inom noden vilket innefattar framtagande av gemensamma mål och handlingsplaner 

för hur noden ska förverkliga det nationella ULF-avtalets intentioner, hur samarbetet inom 

noden ska utformas samt övriga frågor av principiell gemensam betydelse. De inom noden 

lokala/regionala samarbetena vid varje lärosäte med avtalshuvudmän benämns i det följande 

hubb. 

1.2 Syfte och mål 

Noden ska bidra till att förverkliga det nationella ULF-avtalets målsättning att etablera och 
vidareutveckla de processer och strukturer för samverkan mellan lärosäten och skolhuvudmän 
som utvecklats och fördjupats i anslutning till regeringsuppdraget försöksverksamhet med 
praktiknära forskning (diarienummer U2015/03572/UH, U2017/01129/UH).  Parterna är 
överens om att gemensamt främja det svenska skolväsendets samt lärar- och 
förskollärarutbildningarnas långsiktiga utveckling genom ett fördjupat samarbete kring 
praktiknära forskning i samverkan.   
 
Med praktiknära forskning i samverkan avser Parterna forskning som utgår från 
skolprofessionernas behov av ny kunskap i förhållande till befintligt forskningsläge såväl 
nationellt som internationellt som ska utveckla och förbättra verksamheterna i skolväsendet och 
lärar-och förskollärarutbildningarna. I denna forskning samverkar yrkesverksamma från 
lärosäten och skolhuvudmän i hela eller delar av forskningsprocessen, från initiering till 
genomförande och redovisning av resultat. Den komplementära ansatsen innebär att forskare 
och yrkesverksamma kan inta olika roller i olika faser av forskningsprocessen, utifrån sina olika 
intressen och kompetenser. Såväl forskare som yrkesverksamma kan vara anställda inom 
skolväsendet och/eller på lärosäte. Målet är att successivt bygga upp en gemensam kunskapsbas 
som är öppet tillgänglig för forskare, yrkesverksamma och ansvariga på olika nivåer. 
 
Noden utgör genom samverkan mellan lärosäten och huvudmän en bred bas för kunskap, 
kompetens och kapacitet för praktiknära forskning i samverkan. Noden ska underlätta samarbete 
och samverkan i övergripande satsningar och så långt som möjligt möjliggöra för skolhuvudmän 
att oavsett organisationsform eller andra förutsättningar delta i samt driva ULF-verksamhet. 
Vidare ska noden tillse att resultat från forskningen delas, sprids och tillgängliggörs för att 
komma yrkesverksamma förskollärare och lärare till del. 

2. Överenskommelsen 

För samarbetet gäller denna Överenskommelse som består av följande handlingar: 

• ULF-överenskommelse om samarbete för Östnoden (detta dokument).  
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• Nationellt ULF-avtal, bilaga 1. 

Handlingarna ska i första hand tolkas så att de överensstämmer med varandra. Vid motstridighet 

mellan villkoren ska bilaga 1 äga företräde framför detta dokument.  

3. Överenskommelseperiod  

Ledningsgruppen ställer sig bakom denna överenskommelse under den period ULF-

verksamheten avser.  

Denna överenskommelse gäller från och med 2025-01-01 till och med 2028-12-31. 

4. Organisation 

4.1 Ledningsgrupp 

Ledningsgruppen är nodens högsta beslutande organ där skolhuvudmän och lärosäten är 

representerade och verkar på jämbördiga villkor.  

Ledningsgruppen består av lika många personer från lärosäten som skolhuvudmän, totalt 8 

ledamöter. Ledamöterna utses av den nationella styrgruppen (se §2 i det nationella ULF-avtalet) 

för en mandatperiod på 4 år. 

Beslut fattas i konsensus mellan ledamöterna.  

Ledningsgruppens möten leds av ordföranden. Ordförandes huvudsakliga uppgifter är: 

• att leda arbetet i nodledningsgruppen genom att bland annat formulera dagordning för 

nodledningsgruppen i samråd med nodkansliet och nodens representanter i den 

nationella ledningsgruppen 

• att ansvara för att gemensamma mål och handlingsplaner för att förverkliga det 

nationella avtalets intentioner bereds och följs upp 

• att hålla löpande kontakt med ordföranden för övriga ULF-noder i syfte att bidra till 

utbyte av erfarenheter kring verksamhetens innehåll och utformning 

• att ansvara för att en ULF-nodkonferens anordnas vartannat år med start 2027 

 

Inom ledningsgruppen utses också en vice ordförande vars huvudsakliga uppgifter är: 

• att utgöra ett stöd för ordförande i fullgörandet av dennes uppgifter 

• att vid behov träda in i ordförandes ställe 

I enlighet med det nationella ULF-avtalet ambulerar ordförandeskapet i noden årligen mellan 
huvudmän och lärosäten. 

Enligt det nationella ULF-avtalet ansvarar ledningsgruppen för hur noden ska förverkliga det 
nationella ULF-avtalets intentioner. Ledningsgruppen har mandat att besluta om:  

• Förslag på fördelning av ekonomiska medel till nodens hubbar (se avsnitt 5.1) 

• Gemensamma mål och handlingsplaner för noden. Detta kommer att specificeras vidare i 

separat handlingsplan/verksamhetsplan 

• Former för delning, spridning och tillgängliggörande av resultat   

• Adjungeringar till ledningsgruppen 

• Nodgemensamma satsningar (se avsnitt 5.1) 
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• Riktlinjer för sammansättning av hubbarnas lokala ledningsgrupper 

• Årliga uppföljningar och utvärderingar  

• Ledningsgruppens arbetsformer 

• Former för samverkan inom och med andra noder. Detta kommer att specificeras vidare i 

separat handlingsplan/verksamhetsplan 

Det står ledningsgruppen fritt att lyfta in andra frågor om ledningsgruppen är överens om det 
och om det sker i enlighet med nationella ULF-avtalet. Vid förekomst av förhinder för 
ledningsgruppens ledamöter att närvara vid ett möte där beslutspunkter förekommer skall denne 
inför ordinarie mötestid rösta/skicka in sitt ställningstagande. Vid behov kan per capsulam 
beslut tas. 

4.2 Nodkansli 

Linköpings universitet utgör Östnodens koordinerande funktion, nodkansliet. Nodkansliet 
bidrar till kontinuitet och stabilitet genom att utgöra ett operativt och administrativt stöd till 
nodens ledningsgrupp. Nodkansliets huvudsakliga uppgifter är: 

• att förbereda, stödja, och verkställa beslut som fattats i nodens ledningsgrupp 

• att upprätta och följa upp överenskommelser inom noden, inklusive att expediera och 

diarieföra formella beslut och hantera rekvirering av medel 

• att förbereda och stödja genomförande av nodens handlingsplan/verksamhetsplan  

• att bidra till dokumentation och analys av ULF-verksamheten inom noden 

• att fungera som en länk för samverkan med andra noder och inom noden 

• att ansvara för nodens gemensamma kommunikationsarbete avseende att synliggöra 

nodens verksamhet externt och internt 

• att bidra till kommunikationen kring ULF-avtalet på nationell nivå i nära samarbete med 

det nationella kansliet och övriga nodkanslier 

• att bidra till återkommande mötesplatser för erfarenhetsutbyte inom noden 

5. Ekonomi och rapportering 

5.1 Utbetalning av medel 

Östnodens medel betalas årligen ut till Linköpings universitet. Notera att anslagets storlek kan 

komma att påverkas av politiska beslut. Den summa som fördelas i noden är beroende av det 

bidrag som tilldelas Östnoden.  

Nodens ledningsgrupp beslutar om förslag om fördelning till respektive hubb som regleras i 

separat ULF-överenskommelse om fördelning och transferering av medel i nod Öst. De medel 

som nod Öst erhåller fördelas lika mellan hubbarna efter avdrag till nationella kansliet som är 

knutet till Ifous, nodkansliet, ordförandeskapet och eventuella nodgemensamma satsningar. Om 

en hubb väljer att avstå från medel tar nodledningsgruppen beslut om omfördelning av dessa 

medel.  Medel som inte har förbrukats dvs. inte är uppbunda i beslutade projekt kan periodiseras 

för att användas under kommande år. 

Principerna för medelsfördelning ska utvärderas och förslag till ändringar av dessa kan tas fram 

av ledningsgruppen.  

5.2 Medfinansiering 

Lärosäten och skolhuvudmän ska medfinansiera verksamheten (se § 13 i det nationella avtalet). 

Noden förhåller sig till de riktlinjer som utformas av den nationella styrgruppen.   
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Medfinansieringen kan bestå av direkta bidrag eller av personella resurser (“in kind”) och kan 

gälla både infrastruktur och forskningsprojekt, vilka regleras i lokala ULF-avtal på hubb-nivå. 

För Huvudmän kan medfinansiering ske genom exempelvis arbetstid för lärare, förskollärare och 

skolledare att delta i verksamheten.  

Ledningsgruppen ansvarar för att medfinansieringen följs upp i enlighet med riktlinjer från den 

nationella styrgruppen. 

5.3 Redovisning av medel 

Parterna åtar sig att senast den 15/2 varje år skicka en redovisning till nodkansliet, där 

användningen av ULF-medel på hubbnivå redovisas. LiU kan även begära in redovisningen vid 

ett annat tillfälle, om redovisning till nationella kansliet ska ske vid en annan tidpunkt. Parternas 

medfinansiering, och hur den fördelar sig på infrastruktur och forskningsprojekt, ska framgå i 

hubbarnas redovisning (se § 6 i det nationella ULF-avtalet). 

6. Personalansvar 

Respektive part ansvarar för sina anställda och inget arbetsgivaransvar uppstår för annan parts 

anställda till följd av denna överenskommelse.  

7. Rättigheter till resultat 

Äganderätten till resultat som uppkommer inom noden tillkommer den som tagit fram 

resultatet. Resultat som tagits fram gemensamt ska ägas gemensamt. Parterna är medvetna om 

att resultat kan tillhöra enskilda upphovsmän vid respektive lärosäte enligt svensk lag. 

Uppkomna resultat kommer mest troligt att utgöras av olika typer av publikationer.  

Parterna och de enskilda personer som arbetar inom noden har rätt att kostnadsfritt använda 

insamlade data och framtagna publikationer utan någon begränsning i tid. Parterna äger därmed 

rätt att fritt utnyttja resultaten för såväl fortsatt forskning och utveckling som för undervisning  

Parterna ansvarar för att anställda, eventuella underleverantörer och tredje män som deltar i 

arbetet uppfyller åtagandena i denna Överenskommelse, inkluderande rätt till resultat och 

publicering. 

8. Publicering och spridning av resultat 

Parterna ska sprida resultaten och de modeller som används till andra lärosäten, skolhuvudmän 

och andra som kan ha intresse för eller nytta av dem. Resultat ska publiceras enligt god 

internationell sed för publicering av forskningsresultat. 

Parterna får fritt publicera resultaten på det sätt de vill. Vid sådan publicering ska det på lämpligt 

sätt upplysas om vem eller vilka som är upphovsmän.  

Vid all presentation av noden ska det anges att arbetet har bedrivits med stöd från 

regeringsuppdraget för praktiknära forskning, ULF (Utbildning, Lärande, Forskning). 

9.  Sekretess  

Med ”Sekretessbelagd Information” avses sådan information som lämnats inom noden och som 

hos överlämnande Part omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (OSL) 
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samtidigt som sekretessen kan överföras till mottagande Part med stöd i OSL eller på annat sätt 

skyddas av sekretess. För att underlätta sekretesshanteringen bör sådan information:   

-tydligt märkas ”sekretessbelagd”, ”hemlig” eller annat liknande; eller  

-om den är muntligen lämnad, anges vara sekretessbelagd vid tiden för överlämnandet. 

 

Mottagande Part förbinder sig vidare att inte använda Sekretessbelagd Information för annat 

ändamål än i enlighet med denna Överenskommelse eller avslöja Sekretessbelagd Information 

för tredje man utan den lämnande Partens föregående skriftliga godkännande. Utlämnande av 

sekretessbelagd information får ske i enlighet med OSL. 

10.  Personuppgifter 

Avseende behandling av personuppgifter ska gällande lagstiftning tillämpas och personuppgifts-

biträdesavtal upprättas i de situationer det krävs enligt lag. 

11.  Överenskommelsens förtida upphörande 

Part har rätt att säga upp Överenskommelsen till omedelbart upphörande om en annan Part 

begår ett väsentligt brott mot Överenskommelsen och underlåter att vidta rättelse inom trettio 

(30) dagar från det att den felande Parten tagit emot ett skriftligt påpekande. 

Vid förtida upphörande av Överenskommelsen ska Parterna sträva efter en smidig avveckling. 

LiU äger rätt att återfå transfererade medel i den mån dessa inte går åt till att täcka Partens 

redan nerlagda kostnader inom noden. Den Part som brutit mot Överenskommelsen ska ersätta 

de andra Parterna för nödvändiga avvecklingskostnader som beror på brottet mot 

Överenskommelsen.  

12.  Ändringar och tillägg 

Ändringar av och tillägg till denna Överenskommelse ska vara skriftliga och undertecknade av 

behöriga företrädare från alla Parter för att vara gällande. 

13.  Tvistelösning 

Tvist med anledning av denna Överenskommelse ska i första hand hanteras inom nodens 

ledningsgrupp. Om meningsmotsättningar inte kan lösas får berörd Part påkalla att 

förhandlingar på ledningsnivå inleds mellan Parterna.  

___________ 

Denna Överenskommelse har signerats elektroniskt av respektive lärosäte. 

  



6(7) 

Dnr LiU-2025-02588 

 

Bilaga 1 
Nationella ULF-avtalet 
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För Linköpings universitet  För Linköpings universitet 

 

Ort, datum:    Ort, datum:  

 

__________________   _____________________ 

Anna Thörn,    Håkan Löfgren,  

Universitetsdirektör    Dekan Utbildningsvetenskap 

 

 

För Uppsala universitet   För Örebro universitet 

 

Ort, datum:    Ort, datum:  

 

__________________   _____________________ 

Esbjörn Larsson,    Johan Schnürer,  

Dekan Utbildningsvetenskap  Rektor Örebro universitet 

   

  

För Mälardalens universitet 

 

Ort, datum:      

 

__________________    

David Carlsson,  

Akademichef   
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