UlF-avtal SUHF  ijfous

Sokes: Ansvarig for ULF:s nationella kanslifunktion

ULF — Utbildning Ldirande Forskning — gdr nu in i en ny fas. De tidigare fyra noderna har
overgdtt i fem nya noder, med varsin ledningsgrupp, och en ny nationell styrgrupp har
tillsatts.

Den nationella styrgruppen ska bistas av en kanslifunktion som dven utgor en samlande kraft
Jor arbetet i noderna och lokalt. Nu soker vi en kvalificerad person som vill ta ansvar for att
bygga upp, utveckla och driva detta nya kansli. Ar det du?

Om ULF; Utbildning Larande Forskning

ULF arbetar for att frimja det svenska skolvdsendets samt forskolldrar- och ldrarutbildning-
arnas langsiktiga utveckling genom ett fordjupat samarbete kring praktiknéra forskning i
samverkan. Sddan forskning utgér fran skolprofessionernas behov av ny kunskap i forhéllande
till befintligt forskningslége savil nationellt som internationellt, och syftar till att utveckla och
forbattra verksamheterna i skolvédsendet och for forskolldrar- och lararutbildningarna. I denna
forskning samverkar yrkesverksamma frén ldrosédten och skolhuvudman i hela
forskningsprocessen, frin initiering till genomférande och redovisning av resultat. Malet &r att
successivt bygga upp en gemensam kunskapsbas som dr oppet tillginglig for forskare,
yrkesverksamma och ansvariga pa olika nivaer.

ULF é&r uppbyggt som en langsiktig samverkan mellan Sveriges skolhuvudmén och ldroséten
med ldrarutbildning med en nationell struktur. I samarbetet varderas att parterna mots i
6gonhojd”. Alla inblandade har hela tiden arbetat for en sddan kultur och forsokt etablera en
struktur for verksamheten som stddjer det. Knappt tio &r efter att ULF initierades som en
forsoksverksamhet kommer verksamheten frin 1 januari 2025 att regleras av ett tiodrigt
gemensamt och nationellt ULF avtal. Avtalet tecknas for samtliga parters rakning for
larosdtena av Sveriges Universitets- och Hogskoleforbund (SUHF), i kraft av nationell arena
for samverkan mellan Sveriges laroséten, och for skolhuvudménnen av Ifous, som samarbets-
organisation for de tre skolhuvudmannaorganisationerna Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR), Almega utbildning (f.d. Friskolornas riksforbund) och Idéburna skolors riksférbund.

ULF leds av en nationell styrgrupp bestaende av 14 ledaméter utsedda av SUHF respektive
Ifous. Den nationella samordningen bygger pd underlag fran 27 lokala grupper kopplade till
larosdten med ldrarutbildning, och frén ledningsgrupper och kanslier i de fem noderna (med
flera ldrositen och skolhuvudman i varje nod). 10 av de 14 ledaméterna i den nationella

styrgruppen kommer fran nodernas ledningsgrupper och fyra fran nationella organisationer.

ULF:s nationella styrgrupp stods av en nationell kanslifunktion, som &r en viktig ldnk i att
upprétthalla den nationella strukturen, koordinera arbetet i olika delar i landet och sékra
kvalitet 1, uppfoljning av och sdvil intern som extern kommunikation om verksamheten och
dess utveckling.

Verksamheten finansieras genom riktade statliga medel samt av ldroséten och skolhuvudmén.

Mer att 1dsa om ULF finns pa ulfavtal.se.


https://www.ulfavtal.se/w/ul/

Rollen som ansvarig for ULF:s nationella kanslifunktion

ULF soker nu en kvalificerad person som har dvergripande ansvar for den nationella
kanslifunktionen. I rollen har du ett verkstdllande och ledande ansvar for den nationella
kanslifunktionen inom ULF och ett samordnande ansvar relativt nodernas kanslifunktioner.
Du driver och utvecklar, pa uppdrag av den nationella styrgruppen, ett nationellt
sammanhéllet ekosystem for praktiknira forskning i samverkan. Du arbetar i ndra samverkan
med personer anstilla pé olika larosédten och hos olika skolhuvudmin (ldrare, lararutbildare,
forskare, studenter) spridda 6ver landet. Du medverkar till att de positiva effekter som uppstar
for elevers och studenters ldrande och ldrares och ldrarutbildares professionsutveckling
synliggdrs och delas.

Huvudsakliga ansvarsomraden inkluderar

Ledande och samordnande ansvar for ULF:s kanslifunktion(er):
o Verkstillande och ledande ansvar for nationell kanslifunktion, inklusive
arbetsledning av eventuella ytterligare medarbetare
o Samordnande ansvar for nodernas kanslifunktioner inklusive mobilisering av
dessa i nationella fragor

Samordning och utveckling av:
o Nationell ULF Bazar dar samtliga ansvariga pa lokal- och nodnivé deltar
digitalt
o ULF:s nationella kommunikationsarbete
o Kontakter med nodkanslier, lokala grupper och personer engagerade i ULF

Stod till den nationella styrgruppen inklusive analys och uppf6ljning:
o For- och efterarbete av den nationella styrgruppens moéten (kallelser, protokoll
etc)
o Att I6pande sdkerstdlla dokumentation pa nationell nivd av ULF-verksamheten
o Att ansvara for att de underlag som den nationella styrgruppen behover i olika
fragor tas fram (finansieringsmodeller, uppfoljningar etc)

Nationellt langsiktigt arbete:
o Strategisk samverkan med andra intressenter
o Foretrdda ULF i relevanta nationella forum och sammanhang
o Koordinera externa utvarderingar

Vem soker vi?

Vi soker dig som har:
- God kunskap om utbildningsomradet (fran forskola till vuxenutbildning)
- God kunskap om forskningsomraden relevanta for utbildningsomréadet
- Dokumenterad god forméga att leda och driva en komplex verksamhet
- God spraklig formaga i svenska och engelska
- God digital forméga och vana att arbeta med olika system och 16sningar
- Mycket god samarbetsformaga

Meriterande &r att ha:
- Forskarutbildning (lic eller doktorsexamen)
- Erfarenhet av arbete i skolvdsendet
- Etablerade kontaktnit inom bade utbildning och forskning
- Egen erfarenhet av samverkan mellan forskning och praktik



Avgorande for det slutliga urvalet dr en helhetsbedomning av kompetenser, meriter och
personliga formagor i relation till ansvar, arbetsuppgifter och utvecklingspotential.

Vad erbjuder vi?

Da varken den nationella kanslifunktionen eller nodernas kanslifunktioner d&nnu funnit sina
former far du mgjlighet att, tillsammans med kollegor, vara med och bygga upp fungerande
arbetssitt och arbetsformer i en verksamhet som kommer att ha stor betydelse for
utvecklingen av svenskt utbildningsvédsende. Du har mdjlighet att aktivt medverka till att en
infrastruktur for praktiknira forskning i samverkan inom utbildningssektorn befasts, att
resultaten delas och sprids sa att forskningen far en betydligt starkare rost i samhillsdebatten
och 1 skolutvecklingsarbetet, och i storre utstrackning bidrar till att stirka lararprofessionens
och ldrarutbildningarnas kunskapsbas.

Placering och arbetsvillkor

Anstillningen 4r pa 100% med placering pé Ifous. Onskat tilltridesdatum #r 1 januari 2025.
Arbetet sker mot hela landet och innebér sdvil manga digitala kontakter som fysiska moten
runt om 1 landet.

Fokus i rekryteringen &r att hitta rétt person for arbetsuppgifterna och det finns, beroende pa
forutséttningarna for den som erbjuds anstéllningen en viss dppenhet for att hitta [0sningar
som kan innebéra att arbetet delvis utfors annan ort an Stockholm, pd mindre omfattning dn
100% och inom ramen for alternativ form for anstéllning.

Vi tillimpar sex manaders provanstéllning, vilken direfter kan 6verga i tillsvidareanstéillning.

Ansokan ska innehalla

- CV
- Kortfattad redogorelse for sokandes mest relevanta erfarenheter (tva sidor)
- Avsiktsforklaring om ténkta prioriteringar och ambitioner i rollen (en sida)

I processen kan det bli aktuellt med kompletterande underlag och referenstagning.

Fragor och forslag

Ansvarig for rekryteringsprocessen dr Karin Hermansson, Ifous. Du kan kontakta Karin med
fragor om anstéllningen och processen via epost karin.hermansson@ifous.se.

Om du sjilv inte vill soka anstéllningen kan du lamna forslag till Karin pa personer du tycker
har 1ampliga erfarenheter och kvalifikationer. Forslag hanteras med integritet.

Hur ansoker du?

Skicka din ansokan till marika.petersson@ifous.se senast den 1 oktober 2024.

OBS! Genom att skicka in din ansokan till tjinsten godkinner du att vi hanterar dina
personuppgifter for detta &ndamal. Vi raderar alla uppgifter efter avslutad rekryteringsprocess.
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