ULF Spaning Nr 10: Utbildning Larande Forskning

Arbetet under perioden 2022-2024 med en kort tillbakablick och en framatblick



ULF-verksamheten 2022-2024

Denna ULF-spaning nr 10 markerar ett avslut for ULF-verksamhetens hittillsvarande
arbetsformer pa regional och nationell niva. Fran och med 2025-01-01 finns en ny
organisation och ett nationellt ULF-avtal som géller tio ar framat. Syftet med denna rapport
ar att samlat, i ett dokument, redovisa ULF-arbetet under 2022-2024 da forberedelsearbetet
for den nya gemensamma organisationen stod i fokus.

Rapporten bygger huvudsakligen pa verksamhetsberattelser sammanstallda av de fyra
ansvariga noderna® fér aren 2022-2024, interna och externa uppféljningar och utvarderingar
(NSG, 2022; Prgitz et al., 2022; Haikola, 2023) samt minnesanteckningar fran moten i olika
nationella samordningsorgan.

Forsoksverksamheten for ULF 2017-2021 slutredovisades i samband med utgangen av 2021.
Dels presenterade de fyra noderna en gemensam rapport om férséksverksamheten? dels
redovisade de externa utvdrderarna sin slutrapport.® Badda utgjorde ett gediget underlag for
det gemensamma arbetet under 2022—-2024. For att dokumentera arbetet med att ta fram
forslag pa ett nationellt ULF-avtal ombads Lars Haikola att folja arbetet, vilket resulterade i
en rapport (Haikola, 2023).

Hosten 2023 genomfordes en enkat till de 25 “lokala” ULF-enheterna. Resultatet redovisades
i borjan av ar 2024 dels i form av en enkel sammanstallning av genomférda projekt,
publiceringar och andra satt som forskningsresultaten kommunicerats pa dels en
exempelsamling av olika ULF-aktiviteter. Resultaten presenterades pa en overgripande niva i
ULF Spaning Nr 9 och en sarskild rapport togs fram avseende lararutbildningen.* Aven detta
material finns med som underlag i féreliggande rapport.

Rapporten inleds med en kort tillbakablick i kapitel 1. Darefter presenteras
verksamhetsberattelsernas innehall utifran de rubriker som verksamhetsberattelserna
kommer att ha fran och med ar 2025 (kapitel 2-11). Dessa omfattar: forskningsprojekt,
infrastruktur, aktiviteter, samverkansanstallningar, forberedande forskarutbildning,
lararutbildning, idégenerering, nodgemensamma satsningar, ekonomisk redovisning samt
sammanfattning och reflektion. Pa det sattet bidrar rapporten till att underlatta framtida
jamforelser. Det underlag som anvants® och som har omnamnts ovan har ldsts igenom ett
flertal ganger, forst 6vergripande och sen mer i detalj i skandet efter innehall som
overensstammer med de rubriker/kategoriseringar som namns ovan. Darutéver har
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materialet dven bearbetats i NotebookLM for att undersdka om andra kategorier kommer
fram med hjalp av detta redskap. Samtliga verksamhetsberattelser fran aren 2021-2024 har
matats in och fragor stallts till materialet for enskilda ar samt for samtliga ar (16 texter). Al-
verktyget gav oss inte nagra nya perspektiv utan bekraftade tidigare sammanstallningar. Nar
resultat fran Al-bearbetningen anvands framgar det i texten. Avslutande reflektioner i de
olika kapitlen och kapitel 12 i sin helhet ar rapportforfattarnas egna slutsatser.

Vi vill rikta ett stort tack till Maria Jarl, G6teborgs universitet, som har sakgranskat
materialet. Maria har deltagit i ULF-arbetet sedan initiativet togs 2015.

Stockholm och Soderkoping i november 2025

Elisabet Nihlfors Sebastian Bjérnhammer

ULF-samordnare fram till 2025-02-28 Nationell ULF-samordnare fran 2025-03-01
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Kapitel 1 — Fran forsoksverksamhet till ett 10-arigt ULF-avtal

| detta kapitel gors en kort tillbakablick fran det att initiativet till ULF togs 2015 till dagens
ULF 2025 (1.1). Underlaget bygger framfor allt pa den slutredovisning som gjordes av
nodernas samlade verksamhetsberattelser (NSG, 2022), den externa utvarderingen 2018—
2021 (Prgitz et al., 2022) samt utvardering av arbetet 2022—2023 som gjordes av Lars Haikola
(Haikola 2023). Under rubriken Slutredovisningarnas medskick (1.2) lyfts nagra exempel upp
som ULF-verksamheten tog med in i arbetet 2022-2024 vilket dven framgar i
Avsiktsforklaringen 2022-2024 (1.3). Utmarkande for perioden 2022-2024 ar formagan att
samtidigt bade forvalta och utveckla ULF-verksamheten (1.4). Avslutningsvis kommenteras
nagra handelser fran olika policyarenor av betydelse for ULF-verksamheten (1.5). Kapitlet
avslutas med nagra reflektioner (1.6).

1.1 Kort tillbakablick

Initiativet till det som idag kallas ULF togs varen 2015 pa ett av Lararutbildningskonventets
(LUK) moten. LUK ar en motesplats for samtliga larosaten med lararutbildning dar dven
foretradare for skolhuvudman, fackliga organisationer och departementstjansteman deltar.
Det fanns flera skal till att forslaget lades fram. Ett var behovet av att starka den
vetenskapliga grunden i lararutbildningen som dger rum bade pa larosate och hos
skolhuvudman. Ett annat var det stora behovet av fler forskarutbildade larare® inom
lararutbildningen samtidigt som ldrar- och kompetensbristen generellt sett var hog. Ett
ekosystem behovde utvecklas for att mojliggéra och underlatta for yrkesverksamma larare
att arbeta i bada verksamheterna. Idén om ett ULF-avtal (Utbildning Larande Forskning) pa
skolomradet hamtade sin huvudsakliga inspiration fran det sen lange etablerade ALF-avtalet
inom det medicinska omradet.” En arbetsgrupp pa tre personer utsdgs pa LUK:s méte i maj
2015 (de var anstallda vid Géteborgs, Karlstads respektive Uppsala universitet).
Arbetsgruppen formulerade ett forslag pa en forsoksverksamhet och bifogade ett exempel
pa hur ett ULF-avtal (eller Skol-ALF som det da kallades) kunde utformas med ALF-avtalet
som forebild.® Rektorerna vid deras respektive ldrositen skrev under férslaget och lamnade
in det till regeringen i juni samma ar.

Manga engagerade sig i att stodja och fora fram forslaget i olika sammanhang. Kontakter
togs med en stor mangd intressenter och manifesterades bland annat i gemensamma
seminarier i Almedalen fran 2016 och framat. En fornyad framstallan till regeringen, féljt av
en uppvaktning, gjordes tidigt 2017 da det i budgetpropositionen aret innan framkommit att

6 Med larare avses i denna text alla kategorier larare fran forskola till och med vuxenutbildning. | citat anvands ibland uppdelningen larare
och forskolldrare.

7se t. ex.: https://www.alfvastragotaland.se/om ALF/nationellt-alf-avtal/

8 https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a470c5/1712306649782/ulf-ansokan-2015-alf-avtal--2-.pdf
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regeringen fann det inlamnade forslaget intressant och avsag att allokera resurser till en
forsdksverksamhet.?

Regeringen aterkom i fragan i forskningspropositionen (2016/17:50 avsnitt 8.3) och gav fyra
larosaten (Umea universitet tillkom) i uppdrag att genomféra en forsoksverksamhet under
fem &r.19 Uppdraget 6verensstamde val med idéerna i de sedan tidigare inlamnade
forslagen.

Uppdraget parades med att en statlig utredning tillsattes i mars 2017 och som redovisade
sina forslag aret efter (SOU 2018:19). Utredningen och féretradare for ULF-verksamheten
hade en nara samverkan under utredningstiden. Under 2017 sénde de fyra ansvariga
larosatena ut en intresseforfragan till samtliga larosaten med lararutbildning (LUKs
medlemmar) om medverkan i forsoksverksamheten och i stort sett samtliga (25 av 27) anslot
sig och valde den nod de 6nskade tillhéra under férsoksperioden (se bilaga 1).

Efter upphandling anlitades ett norskt forskarteam som utvarderare av férsoksverksamheten
ULF. De startade sitt arbete 2018 och lamnade sin slutrapport i mars 2022 (Prgitz et al.,
2022). Utvarderarna lamnade arligen en delrapport som gav stod for utvecklingen av ULF.
Aven noderna ldmnade &rligen en verksamhetsberittelse som lades ut pd den gemensamma
hemsidan och en gang om aret tog den nationella samordningsgruppen initiativ till ett
samtal med statssekreteraren med ansvar for forskning, for att informera om
forsoksverksamheten. |1 2020 ars forskningsproposition (2020/21:60) konstaterades att ULF
permanentats och uppdraget férlangdes med utokade medel, arligen fram till och med
december 2024.

Den Avsiktsforklaring som togs fram for 2017-2021, understrok att det kommer att ta tid att
bygga en infrastruktur i hela landet utifran lokala férutsattningar och behov som gynnar
kunskapsproduktionen genom forskning:

"Vara malsattningar ar langsiktiga. Om tjugo ar ar praktiknara forskning grunden for de
professionellas yrkesutévning inom skolvasendet och for larar- och
forskollararutbildningen. Om tjugo ar bedriver forskare vid larosaten och larare och
forskollarare i skolvasendet praktiknara forskning i samverkan - i hela landet. Om tjugo
ar har vi etablerat nya forhallningssatt till samverkan foér praktiknara forskning”
(Avsiktsforklaring, 2017-2021).

1.2 Slutredovisningarnas medskick

Under perioden 2022-2024 upphandlades en extern utvarderare, Lars Haikola for att folja
processen med att ta fram ett nationellt ULF-avtal. Haikola inleder sin rapport (Haikola,
2023) med att utga fran de rekommendationer som de externa utvarderarna under
forsoksverksamheten landat i (Prgitz et al., 2022) och utvecklar dem nagot. Haikolas
sammanfattning citeras hdr nedan i sin helhet:

9 https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a470c8/1712306664680/ulf-paminnelse-januari-2017.pdf

10 https://www.regeringen.se/contentassets/ed0440fcafde445ca40cb470c3eed7fc/uppdrag-om-forsoksverksamhet-med-praktiknara-
forskning.pdf



https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a470c8/1712306664680/ulf-paminnelse-januari-2017.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/ed0440fcafde445ca40cb470c3eed7fc/uppdrag-om-forsoksverksamhet-med-praktiknara-forskning.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/ed0440fcafde445ca40cb470c3eed7fc/uppdrag-om-forsoksverksamhet-med-praktiknara-forskning.pdf

1. ULF-avtalet bor ingas pa nationell niva mellan staten och huvudméannen och beskriva
en nationell styrgrupp, syfte och innehall, finansiering/modell for resursfordelning,
samarbetet huvudmannen och universitet/hégskolor med lararutbildning, inklusive
sarskilda anstallningar/kombinationstjanster som kan starka samverkan mellan
akademi, huvudman och skolor och organisatoriska strukturer (arenor) for samverkan
pa regional och lokal niva.

2. Den nationella styrgruppen bor fa en sammansattning som etablerar ett «tredje rum»
och som mojliggor for samverkan mellan aktorer fran akademi och huvudméannen pa
nationell niva. Den bor fa som uppgift att vidareutveckla nationella och regionala
arenor for informations- och erfarenhetsutbyte, en levande diskussion kring centrala
begrepp om praktiknara forskning, samverkan och jamstalldhet och framja och
mojliggora identifiering av praktiknara, forskningsbara praktiknara problemstallningar
som har sitt ursprung i reformagendan, skolvasendets kvalitetsarbete och kunskap som
efterfragas fran skolor och professionella yrkesutodvare lokalt.

3. Som i ALF-avtalet bor det upprattas ett nationellt kansli som kan férbereda drenden for
den nationella styrgruppen och sdkerstalla forskningens kvalitet (jfr. den historiska
genomgangen av svensk sektoriell forskning pa utbildningsomradet i kapitel 1). Vi
rekommenderar att kansliet pa samma satt som ALF-kansliet, finns vid
Vetenskapsradet och far ett liknande mandat: ”ALF-kansliet ger administrativt stod till
den nationella styrgruppen for ALF och koordinerar Vetenskapsradets utvarderingar av
den kliniska forskningens kvalitet i ALF- regionerna. Kansliet samordnar daven
kontakterna mellan Vetenskapsradet, Socialstyrelsen, Regeringskansliet samt med
Vetenskapsradets amnesrad, rad och kommittéer i fragor som rér ALF”
https://www.vr.se/om-vetenskapsradet/organisation/radgivande-grupper-och-
kanslier/alf-kansliet.html (denna lank &r uppdaterad 250721)

4. Systemet med regionala noder/regionaliseringen har fungerat val och bor fortsatta.
Regionaliseringen kopplar samman larosdten och noderna ar viktiga arenor for
samverkan pa regional niva. Det nationella ULF-avtalet bor ge den nationella
styrgruppen i uppdrag att utveckla en mall for ett avtalsverk pa underliggande niva
som kommunicerar tydliga férvantningar om ledningsstruktur, samverkansarenor
baserat pa jamstalldhet mellan aktorer med olika kompetenser (tredje rum pa regional
och lokal niva och genomférda aktiviteter/forskningsprojekt), deltagande och
leveranser pa regional och lokal niva, strategisk férdelning av medel som motsvarar
satsningar och projekts malsattningar och behov, finansiering som gor det majligt for
alla aktorer att reellt delta och som sadkerstaller dgarskap och delaktighet hos (USN-
rapporten s 171-174) huvudmannen och i skolor/professionen och vidareutveckling av
kopplingar till lararutbildning som starker lararutbildarnas och lararstudenternas
kunskap om och involvering i praktikndra forskning. Forstarkning av skolvdasendets och
lararutbildningens vetenskapliga fundament forutsatter en fortsatt satsning pa
kompetensutveckling hos huvudmannen och i lararutbildningen. Det bor aterspeglas i
det nationella ULF-avtalet.

5. |vetskapen om att nagra praktiknara forskningstraditioner som ar och kommer att
vara centrala i ULF, bygger in utvecklingsarbete i forskningsdesign, kommer vi att
rekommendera att det nationella ULF-avtalet principiellt fokuserar pa praktiknara


https://www.vr.se/om-vetenskapsradet/organisation/radgivande-grupper-och-kanslier/alf-kansliet.html
https://www.vr.se/om-vetenskapsradet/organisation/radgivande-grupper-och-kanslier/alf-kansliet.html

forskning. Avtalet maste sdkerstalla att den praktiknara forskningen som initieras
genom samverkan pa de olika nivaerna haller hég internationell kvalitet. ULF-avtalet
bor forst och framst sdkerstalla det vetenskapliga fundamentet for skolor och forskolor
och skolvasendets ekosystem. Andra politiska initiativ som ar under utveckling for att
starka skolans kvalitet, bor organiseras genom parallella strukturer. Som den nationella
samordningsgruppen har gjort under forsdksperioden, bor den nationella styrgruppen i
ett permanent ULF-avtal fa i uppdrag att sdkerstalla att det finns bra kopplingar till
andra verksamheter/strukturer i detta ekosystem som har olika mandat, men som alla
skall bidra till att starka kvaliteten i det svenska skolvasendet.

6. Konkret innebar det exempelvis tat dialog med Skolverket och darmed kvalitetsarbete
och rektorers, larares och forskollarares professionsutveckling. Det innebar dialog med
Skolverket och Regionala utvecklingscentrum (RUC) och kunskapsunderlaget/den
vetenskapliga grunden for utvecklingsarbete i skolorna. Det innebdr dven tat dialog
med Skolforskningsinstitutet, som forst och framst bér engagera sig i arbetet med
sammanstallning av relevant forskningsbaserad kunskap med relevans for olika
omraden inom skolvdsendet (systematiska forskningsoversikter), identifiera
kunskapsmal i forskningslitteraturen i ett anvandarperspektiv och mojliggora att
kunskapen kan «Overséattas» till och tillgéngliggdras pa operativ niva och (jfr. avsnittet
om praktikndra forskning ovan och SOU 2018:19). Slutligen bor styrgruppen, genom
kansliet, ha tat dialog med Vetenskapsradet for att sakerstalla forskningens kvalitet
och kompetensutveckling i lararutbildningen, i skolor och hos huvudmannen genom
forskarskolor.

7. Men forst och framst bér ULF-avtalet mojliggora for samverkan mellan akademi och
huvudman, skolor, forskolor och professionella for att sakerstalla behovsidentifierad
praktiknara forskning som utvecklar det vetenskapliga underlaget for pedagogisk
praktik/yrkesutovning. | detta avslutande kapitel i utvarderingen har vi pekat pa
erfarenheter fran ULF-forsoksverksamhet som man kan dra fordel av i detta
sammanhang. (Haikola, 2023, s. 15-16).

Vikten av avtal dterkommer i samtliga utvarderingar och slutredovisningar eftersom de har
betydelse bade for processen i sig (dialog och samverkan) och for att varna langsiktighet i
verksamheterna dar forutsattningarna forandras. Den initiala tanken att ha ett gemensamt
nationellt ULF-avtal som en ram for tillampning i olika delar av landet med olika
forutsattningar starktes under forsoksverksamheten /.../ en formaliserad samverkan mellan
ldroséiten och huvudmdn, i form av avtal eller 6verenskommelser och gemensam ledning, ses
som en férutsdttning for praktikndra forskning inom ULF (NSG, 2022, s. 30).

Ett gemensamt nationellt avtal sags ocksa som en nédvandighet mot bakgrund av mangden
initiativ som sker inom utbildningsomradet och som alla inbegriper “samma” aktorer (se
vidare 1.4). Ett gemensamt avtal kan medverka till att varna utrymmet for forskning som ar
en verksamhet som behover tid och dar resultatet ar okant till skillnad mot
utvecklingsarbete som har ett mal.

"Forskning inom ULF, dar lektorer och ldrare hos huvudman deltar som forskare och
medforskare, behover darfor vissa garantier for att det ska kunna prioriteras i
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verksamheten. Sarskilt angelaget dr detta for verksamheten hos mindre huvudman och
larosaten”. (NSG 2022, s. 27).

Andra viktiga fragor i ett nationellt avtal, som aterkommande namns i rapporter och
utvarderingar, var tillgang till resurser 6ver tid och tydlighet/transparens kring vem/vilka
som fattar vilka beslut pa samtliga nivaer. Har hade forséksverksamheten visat olika
fungerande modeller men dven att det fanns obalanser i delaktighet och inflytande mellan
deltagare fran larosdten och skolhuvudman, nagot som behovde finna en |8sning i ett
kommande avtal.

| diskussionerna kring avtalets olika formuleringar lyftes skillnaden upp mellan att skapa de
organisatoriska forutsattningar som kravs (hos huvudman och larosate) och att identifiera
utmaningarna som sen ligger till grund for forskningsprojekt. Det senare tas fram av de
yrkesverksamma och forskare tillsammans och ska inte ensidigt styras av nationella
skolutvecklingsinsatser eller av regionala kvalitetsdialoger (NSG 2022). Foér att utveckla
verksamheterna ar det angeldget att ULF-verksamheten dokumenteras och att
forskningsresultaten sprids/delas for att bidra till att en kumulativ process skapas och att
kunskaper anvands i verksamheten (ibid).

De avslutande delarna i NSG slutredovisning fran 2022 innehaller en beskrivning av hur ett
avtal kan formuleras och vilka ledningsorgan som behdver finnas pa olika nivaer. Har foreslas
dven att antalet noder ska utokas fran fyra till fem dar den primara indelningsgrunden
foreslas utifran befintliga 6verenskommelser om larosatessamverkan som finns inom
sektorn och som i stor utstrackning baseras pa geografisk narhet (NSG 2022, s. 31-32).

Tva sarskilda satsningar lyfts fram som vasentliga, dels att stddja utvecklingen av férenade
anstallningar och karriarvagar, dels behovet av att kunna medverka till att varje nod ansvarar
for att organisera de ULF-forskarskolor som foreslas tillskapas under perioden 2025-2035
(NSG 2022, s. 31-32).

Haikola (2023) sammanfattar de utmaningar som ULF-verksamheten har att fortsatta arbeta
med dven efter 2025:

"Emellertid finns kvarstaende utmaningar som har haft olika uppmarksamhet i den
tidigare processen. Dessa ar i huvudsak kanda fér den strategiska och operativa
ledningen och kan darfor karakteriseras som dnnu icke l6sta fragor. Syftet med att
identifiera dessa utmaningar ar att betona deras vikt och skdrpa uppmarksamheten
mot dem. De utmaningar som identifieras ror finansiering, kombinationstjanster,
etikprévning, noder, grundforskning — behovsmotiverad forskning — utvecklingsarbete,
ULF och organisationer med liknande uppdrag, exklusivitet och revir, jambérdighet och
lararutbildning.

Det framhalls att det kan vara klok taktik att inte 16sa alla fragor i alla avseenden innan
startknappen trycks ned. Detta galler sarskilt i ULF-processen.” (Haikola, 2023, s. 5).

Genomgangen ovan ger en liten bild av det gedigna underlag som fanns att tillga fran
forsoksverksamheten 2017-2021, nar arbetet med att forma verksamheten infor 2025 och
framat startade. Som en grund for det arbetet utarbetades en ny avsiktsforklaring.
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1.3 Avsiktsforklaring 2022-2024

Avsiktsforklaringen for 2022—-2024 togs fram och skrevs under av de fyra huvudansvariga
larosdtena for ULF-verksamheten och Ifous som ideell forening och féretradare for
huvudmannaorganisationerna.!!

Avsiktsforklaringen tydliggjorde att det 6verordnade syftet under perioden 2022-2024 var
att organisera en somlos 6vergang till en permanent organisation for ULF-verksamheten
2025.

Avsiktsforklaringen sammanfattar uppdraget i féljande punkter:

e Utarbeta ett forslag till nationellt ULF-avtal som presenteras for regeringen senast
2023-07-01.

e Berdkna det nationella ULF-avtalets resursbehov for perioden 2025-2035, vilket
presenteras for regeringen senast 2023-07-01.

e Forbereda etablerandet av ett nationellt ULF-kansli.

e Utarbeta forslag till fordelningsprinciper for allokering av ULF-medel fran nationell niva
till nodniva.

e Verka for att ansluta fler huvudman till ULF-verksamheten.

e Forbereda 6vergangen till fem noder.!?

Arbetet som koordinerats av den nationella samordningsgruppen for ULF (NSG) 6vergick
2022-07-01 i en ny organisation bestaende av en styrgrupp (ULF-S) och en operativ
samordningsgrupp (ULF-0O), bada med lika manga foretradare for larosdten som huvudman
(se bilaga 2).

ULF-S, den nationella styrgruppen, sattes samman av tva universitetsrektorer med ansvar for
ULF-verksamheten, tva representanter utsedda av SUHF:s expertgrupp for lararutbildning
samt fyra representanter fran skolhuvudmannen (tre fran respektive
huvudmannaorganisation och en fran Ifous). Grupperna rapporterade, genom universitetens
foretradare, till universitetsledningarna vid de ansvariga universiteten och till Sveriges
universitets- och hogskoleférbund (SUHF) och, ledamoter utsedda av Ifous, rapporterade till
de tre huvudmannaorganisationerna.

En dialog fordes fortlopande med foretradare for ULF-verksamhet pa lokal- och nodniva. For
att utveckla dialogen med de yrkesverksamma inrattades en referensgrupp (ULF-R) till den
nationella styrgruppen med representanter for davarande Lararforbundet, Lararnas
riksférbund samt Sveriges skolledarférbund.

Ett gemensamt upptaktsmote for samtliga i tidigare och nya samordnings- och styrgrupper
arrangerades hosten 2022 pa Stora Bréannbo. Underlaget for samtalen var

1 Ifous bildade 2011 och 6vergick 31maj 2021 till en idell férening med de tre skolhuvudmannaorganisationerna som medlemmar: Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR), Friskolornas riksforbund och Idéburna skolors riksforbund.

12 https://www.ulfavtal.se/download/18.57b82b193dec272bc6ad8/1734704724263/Avsiktsf%C3%B6rklaring%20ULF%202022-2024.pdf
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utvarderingsrapporterna och syftet var att gemensamt ringa in vilka fragor som behévde
fordjupas och att prioritera bland dessa. Bland annat diskuterades:

e Hur kan ett nationellt ramavtal stédja en genuin samverkan?
e Hur bor ansvarsfordelningen se ut?

e Vilka befogenheter behover finnas?

e Var och hur understdds delaktigheten?

Haikola (2023) konstaterar i sin utvardering att:

”De utmaningar som identifierats ges en systematisk bearbetning i ULF-O och ULF-S
under genomférandet av planeringsprocessen. | dessa organ genomfores ett
omfattande och gediget arbete under hela planeringsprocessen. De utgor ocksa
foremal for diskussion i ULF-R och forankras bredare genom nationell ULF-Bazar. Det
konstateras tidigt att tva fragor ar av sddan karaktar att de inte kan |I6sas exklusivt for
ULF. Detta ar utmaningarna kring etiska riktlinjer och forenade anstallningar. Dessa
rubriker representerar fragekomplex av relevans for hela hogskolesektorn varfér de
kommer att utredas i andra fora”(Haikola, 2023, s. 25).

Parallellt med det nationella arbetet med att ta fram ett gemensamt ULF-avtal pagick det
[6pande ULF-arbetet runt om i landet.

1.4 Forvalta och utveckla

Tva av avsiktsforklaringens punkter handlade om att verka for att fler huvudman anslot sig
och att forbereda dvergangen till fem noder. | nodernas ledningsgrupper var
skolhuvudmannen involverade i varierande grad under forséksverksamheten. Nu behovde
nya grupper bildas som sdkrade likvardigt deltagande. Har behévdes nya relationer skapas
och utvecklas. Under 2022—-2024 férbereddes samtidigt ett nytt satt att utse ledamoter bade
pa nodniva och nationellt, via nomineringsférfarande.

Under forsdksverksamheten hade den nationella samordningsgruppen en staende punkt vid
varje mote da de gick laget runt for att uppdatera och lara av varandra. Detta moment fick
allt mindre tid i ULF-O da arbetet med det nationella ULF-avtalet prioriterades. Sarskilda
moten skapades darfor sa att erfarenheter fran “basorganisationen” och
kommunikatorernas insatser lokalt och regionalt battre togs tillvara. Fragan om hur framtida
noder bor organiseras och sattas samman diskuterades vid flera olika tillfdllen dven under
forsoksperioden. Olika underlag togs fram kring tankbara variabler eller kriterier som till
exempel: invanarantal, antal huvudman, lektorstjanster hos skolhuvudman,
lararutbildningsplatser med mera (se bland annat ULF Spaning Nr 4). Diskussioner fordes
dven med Skolverket om det fanns synergier kopplade till myndighetens planerade
regionalisering. SUHF arrangerade tillsammans med ULF ett par Rundabordssamtal dar ett i
oktober 2021 handlade om regionalisering/nodindelning. Cirka 60 deltagare fran larosaten,
skolhuvudman, skolmyndigheter och flera andra aktérer deltog. Ett annat rundabordssamtal
arrangerades av Ifous (som foretrdadare for de tre huvudmannaorganisationerna)
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tillsammans med ULF och hade ett sarskilt fokus pa skolhuvudmé&nnens organisering. Till
exempel diskuterades om kluster kan skapas pa skolhuvudmannasidan for att stimulera och
ta tillvara forskning. Nationell ULF Bazar diskuterade ocksa de olika forslagen vid flera
tillfallen.

Sa snart det blev beslutat hur den kommande nodsammansattningen skulle se ut borjade
dessa nya konstellationer att samlas parallellt med den befintliga organisationen. Att
arrangera for en ”soml6s” overgang fran fyra noder, som organiserat ULF-verksamheten
olika under forsoksverksamheten, till fem noder dar ett gemensamt avtal ska vardas och
beslut ska tas i konsensus innebar att alla behover gora justeringar i befintlig verksamhet i
olika omfattning. En annan férandring var att ga fran fyra larosaten utsedda av regeringen
som ansvariga for verksamheten, till en organisation dar ledningsgrupper pa nod- respektive
nationell nivd gemensamt bar ansvaret i enlighet med Nationellt ULF-avtal. | den nya
organisationen tas beslut i konsensus varfor inget larosate eller skolhuvudman har nagon
sarstdllning. Fortfarande behdvs ett ansvarigt larosdte i varje nod som mottagare av
regeringens forskningsmedel vilket ar mer att betrakta som att vara “bank”. Nar forfragan
gick ut till larosatena, fran SUHF anvandes “koordinera” i stallet for “bank” vilket bidrog till
en del oklarheter vad galler arbetsfordelningen mellan nodernas ledningsgrupper och
kanslifunktionen pa nodniva. En fraga som behandlats under 2025.

1.5 Policyarenor

Som namndes tidigare togs initiativet till ULF pa ett av Lérarutbildningskonventets (LUK:s)
moten varen 2015, och LUK har darefter fatt aterkommande information om verksamheten.
LUK ar en av flera policyarenor dar ULF medverkat. ULF har ocksa samverkat med SUHF:s
expertgrupp for lararutbildning och medverkat pa méten med Samverkansgruppen mellan
SUHF och Skolverket. Detta har gett ULF mojlighet att bade bidra och fa forslag och idéer att
ta med tillbaka in i arbetet. Pa skolhuvudmannasidan anordnade de olika organisationerna
ett flertal moten. SKR hade till exempel regelbundna méten med skolchefer om vad som
skedde med ULF:s infrastruktur och vilka behov som fanns fér att utveckla denna i hela
landet.

Sedan 2016 har ULF regelbundet bade arrangerat egna seminarier och medverkat pa andra
seminarier under Almedalsveckan. Syftet med medverkan har varit att sprida information
om verksamheten och varfor den ar viktig och samtidigt fa forslag och idéer om dess
utformning. Har nedan ges endast ett par exempel.

2021 genomfordes Almedalen trots pandemin och da i en digital form. Rubriken pa det
seminarium som ULF arrangerade var: "Panelsamtal med kraft och klarsyn” dar
panelsamtalet kretsade kring mdjligheten att "Ge ldrare méjlighet att kombinera forskning
och undervisning". Flera exempel gavs pa genuin samverkan mellan skola och akademi. En
nyexaminerad student, tva lektorer, en forstelarare och en doktorand berattade om hur
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gemensamma forskningsmiljoer och férenade tjanster faktiskt fungerar och om behovet av
tydliga karridrvagar for den student som vill bli docent.*3

Panelsamtalet spelades in och lades ut pa YouTube och ateranvandes vid ULF:s 5 arsjubileum
som arrangerades pa Playhouse Teater i Stockholm i maj 2022 under rubriken ”Professionens
rést har blivit starkare”. Vid detta tillfalle deltog foretradare for flera organisationer
intresserade av ett ULF-avtal, saval utbildningsutskottets ordférande som larare och

lektorer.

2022 arrangerade ULF ett seminarium i Almedalen ned rubriken: ”ULF-forskning ger ny
kunskap, héjer ldraryrkets status och kvaliteten i verksamheterna”. Vid det seminariet kunde
diskussionen ta sin utgangspunkt i slutrapporterna fran forséksverksamheten.*

Seminariet som arrangerades av ULF i Almedalen 2023 hade rubriken: "ULF - Hur far vi fler
skolor péd vetenskaplig grund?”. Fragor som diskuterades var bland annat: Hur kan fler
huvudman involveras i praktiknara forskning i samverkan med ldarosaten inom ULF, och hur
kan huvudmannen involveras mer i styrning och ledning av verksamheten, pa nodnivan och
lokalt? Vilken organisatorisk infrastruktur behovs for att kunna formulera forskningsfragor
utifran professionens behov? Vad star hogst upp pa agendan for dig for att fa fler skolor att
verka pa vetenskaplig grund?

Utbildningsutskottet har regelbundet uppvaktats av foretradare for ULF-verksamheten for
att informera samtliga politiska partier om verksamhetens innehall. Ett tillfdlle var 2024-05-
16, da resultaten fran ULF-enkdten 2023 sammanstallts och kunde redovisas (se ULF Spaning
nr 9). Motet skedde i samband med att utskottet hade startat diskussionerna kring
kommande budget- och forskningspropositioner.t>

Tack vare SUHF:s expertgrupp for ldrarutbildning kunde fragan om férenade anstdllningar
lyftas till regeringen. Regeringen tillsatte senare en utredare for att se dver eventuella hinder
for mobilitet mellan hogskola och andra sektorer (U2022/02088) dar ULF fick mojlighet att
vid flera tillfallen fora samtal med utredarna om vilka behov som lyfts fram i
forsoksverksamheten (se bland annat ULF Spaning nr 5). Utredarnas forslag konkretiserades i
2024 ars forskningsproposition (2024/25:60, 15.4.5 och 15.5). En forordningsandring tradde i
kraft 250701 som ska underlatta for universitetsanstallda att férena en anstallning pa
larosatet med en utanfor akademin. (Hogskolelagen 3 kapitlet §8). Personen ska vara
behorig till bada tjansterna som ar aktuella. Har finns ett kvarstaende problem eftersom det
ar skillnad i kraven for en lektorstjanst i skolan och inom akademin. Fragan finns med andra
ord kvar pa ULF:s agenda.

En annan fraga som ULF initierat och genomfort flera aktiviteter kring for att forsoka
forandra och forbattra ar etikfragornas tillampning pa skolomradet (se ULF Spaning Nr 6).
Arbetet har skett tillsammans med bade Skolforskningsinstitutet och Vetenskapsradet

13 https://www.ulfavtal.se/w/ul/nyheter/arkiv/2021-06-28-panelsamtal-pa-almedalsveckan-ge-larare-moijlighet-att-kombinera-forskning-
och-undervisning

14 https://www.ulfavtal.se/w/ul/nyheter/arkiv/2022-06-03-ulf-pa-plats-i-almedalen

15 https://www.ulfavtal.se/w/ul/nyheter/arkiv/2024-05-17-pa-besok-i-utbildningsutskottet
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(VR).1® VR har nyligen tagit fram en ny version av God forskningssed 2024.% Fortfarande
kvarstar flera fragetecken for aktiva inom ULF-verksamheten hur etiklagen ska tillampas
varfor arbetet fortsatter med att ta fram fler exempel som kan underlatta i praktiken.

En annan fraga som aterkommit pa agendan handlar om hur OH-kostnader kan behandlas i
samverkan framfor allt mellan larosate och skolhuvudman. Fragan aktualiserades av andra
skal nar Forskningsfinansieringsutredningen arbetade (SOU 2023:59) och SUHF lamnade ett
inspel i fragan rubricerat ”"Larosatenas gemensamma kostnader och OH-ersattningen fran
forskningsfinansidrer”. Aven denna fraga finns kvar pa agendan.

Flera av Statens Offentliga Utredningar som har presenterats inom utbildningsomradet har
pa olika satt berort ULF. Som exempel kan ndmnas forslaget om ett Nationellt
Professionsprogram (Prop. 2022/23:54) och utredningen om en reformerad lararutbildning
(SOU 2024:81). Dessa forslag och beslut kommer att paverka samtalen under lang tid
framover pa olika sitt. | utredningen ”"Amneskunskaper och ldrarskicklighet” omnamns ULF i
ett sammanhang, dir utredaren stédjer sig pa ett underlag fran UKA:

”Regionala och lokala satsningar for samverkan med skolor och férskolor samt
samverkan mellan larosaten for langsiktiga l6sningar. Exempel ar att skapa tatare
samarbeten kring ovningsskolor och 6vningsforskolor genom seminarier och
forskningsprojekt. Aven samverkan mellan lirositen ar ett sitt som kan anvandas for
att fylla luckor i aktuell professionskompetens. Larosatena behover ta del av pagaende
satsningar pa praktiknara forskning, till exempel Utbildning, Larande, Forskning (ULF)”
(SOU 2024: 81, rubrik 8.1).

Det finns andra utredningar dar ULF-verksamheten inspirerat och vaglett. En utredning
gallde folkhdgskollarares mojligheter att delta i forskning i likhet med ULF. Regeringen tog
initiativ till en forskarskola med syftet att utveckla den vetenskapliga grunden for svensk
folkhogskoleverksamhet genom att ge larare majlighet att forska samtidigt som de arbetar.
Den forsta forskarskolan startade 2021 (LinkOping universitet, Goteborgs universitet och
Hogskolan i Jonkoping). Satsningen fortsatter vilket framgar av forskningspropositionen
2024/25:60 (13.1.12).

En annan utredning presenterade sina forslag i SOU 2024:9 om ”Utvecklat samarbete fér
verksamhetsférlagd utbildning — Idngsiktiga Gtgdrder for sjukskéterskeprogrammen.”
Utredningen som kallade sig VULF har haft flera erfarenhetsutbyten med foretradare for ULF
och lyfter fram behovet av ett nationellt Vulf-avtal mellan regioner, kommuner, privata
vardgivare och akademin. Att likheter finns med ULF framgar av en blogg dar ordférande for
svensk sjukskotersketidning kommenterar namnda utredning. Hon lyfter sarskilt fram
behovet av forenade anstallningar och behovet av en 6kad andel forskningsmeriterade

16https://www.ulfavtal.se/w/ul/nyheter/arkiv/2023-05-23-utmaningar-inom-ulf-forskning-tas-upp-pa-rundabordssamtal

17 https://www.vr.se/analys/rapporter/vara-rapporter/2024-10-02-god-forskningssed-2024.htm
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handledare inom VFU som exempel pa satt att bidra till utbildningens kvalitet genom att
starka dess vetenskapliga grund.®

Forutsattningarna for ULF-verksamheten har behandlats vart fjarde ar nar
forskningspropositionen har presenterats. Det som sarskilt kan ndmnas ar de inspel som
inkommit till regeringen infor forskningspropositionen 2020 (se ULF Spaning nr 3). Det breda
stdd som dar uttrycks for ett ULF-avtal bidrog med all sdkerhet till att regeringen
konstaterade att verksamheten var permanentad. Forskningspropositionen 2024 (Prop.
2024/25:60) ger flera styrsignaler som direkt eller indirekt beror ULF. Det géller framfér allt
tre omraden: behovet av praktiknara forskning, forskarskolor och férenade anstallningar.
Det senare har redan omnamnts ovan. Behovet av praktiknara forskning ar angelaget av
flera skal enligt regeringen (Ibid., 13.1.12). De understryker vikten av att lagga grunden till
ett robust samhalle, dar svensk skola haller hog kvalitet, vilar pa vetenskaplig grund och dar
undervisningsmetoderna ar evidensbaserade. | detta sammanhang omnamns ULF pa
foljande satt:

"Under 2017-2021 pagick en forsoksverksamhet med praktiknara skolforskning.
Forsoksverksamheten har utvarderats med gott resultat och permanentades i
samband med den forskningspolitiska propositionen 2020. Regeringen beddmer att
behovet av praktiknara skolforskning ar fortsatt stort och att verksamheten har
potential att utvecklas for att fa an storre genomslag i klassrummen och pa
skolresultaten. Den bor darfor fortsatta och utdkas. | budgetpropositionen for 2025
foreslar och berdknar regeringen en 6kning av universitets och hégskolors anslag till
forskning och utbildning pa forskarniva. Inom ramen for dessa medel avséatts 12,5
miljoner kronor 2025, 25 miljoner kronor 2026, 37,5 miljoner kronor 2027 och 50
miljoner kronor 2028 /.../” (Prop. 2024/25:60 sid.124).

| samma proposition men under en annan rubrik (Prop. 2024/25:60, 6.1.3) aterkommer
praktiknara professionsforskning dven for andra yrkesgrupper tillsammans med nya
strategiska satsningar pa olika forskningsomraden. En rubrik &r ”Excellens i skolan” dar det
gors en riktad satsning till specifika omraden for vilket det allokeras 6ronmarkta medel. Det
ska handla om forskning som fokuserar pa skolans resultat och regeringen fortsatter:

”/.../... den forskningen behd6ver vara praktiknara. Har spelar inte minst
kognitionsforskningen en viktig roll for att inlarningen och larandet i skolan ska bygga
pa vetenskaplig grund. Ledarskapsforskning for skolledare ar avgorande for skolors
effektivitet i arbetet med att rusta elever for framtiden. For att Sverige ska na malet
om en kunskapsskola dar alla elever ges forutsattningar att na malen behovs en
kraftsamling kring excellent praktiknara forskning. En satsning pa praktiknara
skolforskning som fokuserar pa resultaten i skolan kan starka Sverige som
kunskapsnation. Inom ramen fér anslagen for forskning och utbildning pa forskarniva
till universitet och hogskolor avsatts 25 miljoner kronor 2027 for satsning pa

18 https://swenurse.se/nyheter-och-opinion/blogg/ordforandebloggen/2024-02-13-ett-nytt-nationellt-avtal-for-vardvetenskaplig-
utbildning-larande-och-forskning-vulf-for-sjukskoterskor-och-specialistsjukskoterskor
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praktiknara professionsforskning om skolan. Darefter berdaknas 50 miljoner kronor
2028 for detta andamal” (Prop. 2024/25:60, s. 54).

Har gor alltsa regeringen en extra satsning pa praktiknara forskning inom skolomradet och
uttalar dven vad som ska beforskas. De riktade medlen till denna forskning ar skilda fran de
medel som gar till ULF.

Forskarskolor ar en annan satsning som fortsatter bade till folkhdgskollarare, sjukskoterskor
och larare. Vetenskapsradet far ett fortsatt uppdrag att utlysa medel fér detta fram till 2028.

Denna korta genomgang av forskningspropositionen gallande ULF visar pa att ULF ar en del
av en storre helhet. Det har lyfts fram i flera sammanhang och i foljebrevet till det underlag
som lamnades till regeringen:

”Det nationella ULF avtalet ar ett viktigt komplement till andra initiativ som gors inom
utbildningsomradet. ULF utmarks av tat samverkan mellan larosadte och skolhuvudman
som bygger pa dmsesidigt behov av och respekt for varandras olika kunskaper. ULF
avtalet reglerar endast en begransad del av forskningen inom det
utbildningsvetenskapliga omradet. Stravan finns om en mer sammanhallen och
balanserad forskningsfinansieringsstruktur inom omradet och att staten har en samlad
strategi for utvecklingen pa langre sikt inom sektorn som mojliggor for alla aktorer att
bidra till en béattre kvalitet i verksamheterna. ULF-avtalet ar i detta sammanhang en
viktig del”.?®

Ordférande for EU var varen 2024 Belgien. De hade som ett av sina prioriterade omraden
fragan om evidens inom utbildningsomradet.?° Deras arbete inriktades pa Evidence-
informed education istéllet for evidence based da de menar att utbildning ar kontextuell och
behover anpassas till olika forutsattningar varfor bade policy and practice behover ha
kunskap om forskningslaget och kunna finna stod for olika |6sningar.??

Den nationella ULF-samordnaren blev inbjuden att presentera pagaende ULF-verksamheten
pa en av konferenserna. Intresset var stort och det kunde konstateras att det satt som ULF
vaxt fram och utvecklats, med skolprofessionernas perspektiv pa vilken ny kunskap som
behdver tas fram och vad som kan utmynna i forskningsprojekt, var unikt. Det finns
skillnader i synsatt nar det galler att ta fram ny kunskap, kunskapsproduktion och att
implementera befintlig forskning. Bada behovs och kraver en infrastruktur som kan
harbargera bada.

Bhttps://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a476aa/1712308101691/foljebrev-ulf-avtal-juni-2023.pdf sid 2

20 https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/building-capacity-for-evidence-informed-policymaking-in-
belgium 88303a81/223b01a8-en.pdf

21 https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/events/evidence-informed-education-policy-and-practice/
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1.6 Avslutande reflektion

”"Om 20 ar...” sa inleds kommentardelen i Avsiktsforklaringen 2017-2021. Mot bakgrund av
det som beskrivits ovan tyder mycket pa att ULF-verksamheten ar halvvags vid utgangen av
2025. ULF &r etablerat. Relationer har byggts upp. Ny kunskap har producerats. Samtidigt
finns flera medskick, bade fran 2017-2021 och 2022-2024, om olika omraden som behover
forbattras och utvecklas i organisationen. Det géller bland annat fortsatt utveckling av
infrastrukturen, resursanvandning och beslutsgangar. For att verksamheten i ULF ska bli
bestaende och stabil, behdver det finnas motesplatser dar vetenskapliga samtal fors dven
nar inte en specifik forskningsprocess pagar.

Arbetet under 2022-2024 utgick fran slutredovisningarna fran NSG (NSG, 2022) och den
externa utvarderingsgruppen (Prgitz et al., 2022). Bada understodde sina slutsatser med
forskningsresultat. Behovet av en infrastruktur som bygger pa formaliserade samarbeten
mellan larosdten och huvudman pa flera nivaer som férsoksverksamheten visade ligger i linje
med internationell forskning om vad som underlattar respektive forsvarar de
yrkesverksammas delaktighet i det egna yrkets kunskapsproduktion (Nutley et al., 2008;
Coburn et al., 2013; Lillejord & Bgrte, 2016).

Nar ULF liknas vid ”/.../ en robust och vdlfungerande organisation som rymmer dynamiska
processer och olika aktérer och nivder” finns det stdd i organisationsforskning (Cohen, March
& Olsen, 1972; Jones, 2010; March, 1981; Shafritz et al., 2015). "ULF nationellt, regionalt och
lokalt har visat sig kunna ombesérja och tillvarata olika kontexter pa sensitiva sdtt i
operationalisering av uppdraget under varierande geografiska, organisatoriska och
resursmdssiga ramvillkor” (Prgitz et al., 2022, s. 170). Slutligen konstateras att ett viktigt
kdnnetecken for ULF, att skapa en hog grad av upplevd jamstalldhet och delaktighet i viktiga
processer knutna till forskningsarbetet har Prgitz et al. (2020) tidigt fort in “tredje rum-
diskurser” i ULF:s forskning i samverkan med hanvisning till Moje et al. (2004).

Ett uppdrag 2022-2024 var att utifran dessa kunskaper och erfarenheter formulera ett
gemensamt nationellt ULF-avtal och skapa en delvis ny organisationsstruktur. Att kombinera
gemensamma ramar som ett stod for det fortsatta arbetet i olika kontexter. Initialt
inriktades arbetet pa att avtalet skulle undertecknas av staten tillsammans med
Skolhuvudmannen, genom Ifous. Efter 6verlamnandet av forslaget till regeringen i juni 2023
blev det tydligt att regeringen var tveksam till att inga ytterligare ett ALF-avtal, nu pa
skolomradet men att stodet for ULF var fortsatt starkt. Avtalet korrigerades utifran detta.

| forslaget som lamnades till regeringen presenterades dven den nya organisationen med
fem noder, vilket, visade det sig senare, inte uppmarksammades nar forslaget om fordelning
av medel lamnades till riksdagen. Detta kunde dock korrigeras efter det att
utbildningsutskottet behandlat forskningspropositionen och lamnat ett forslag till Riksdagen
(se avsnitt 10).

Verksamhetsberattelserna for 2022—-2024 visar hur ULF-verksamheten lyckats kombinera att
fortsatta verka utifran pagaende lokala och regionala verksamhetsplaner och
overenskommelser, 6ka antalet involverade skolhuvudman och samtidigt diskutera och
forma en delvis ny organisation framat. | slutet av perioden skedde moten bade i befintliga
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och nya grupperingar. Vid ett flertal tillfallen mottes samtliga grupperingar for att underlatta
overgangen, géra den somlos. Den digitala motesplatsen Nationell ULF Bazar samlades
regelbundet for att fa med alla olika perspektiv pa verksamheten, diskutera utformningen av
det nationella ULF-avtalet och inte minst ta vara pa engagemanget for det fortsatta arbetet
framat.

Inriktningen sedan starten kvarstar att om 20 ar (10 raknat fran 2025) kommer praktiknara
forskning i samverkan vara grunden fér de professionellas yrkesutévning inom skolvdsendet
och fér Idrar- och forskolldrarutbildningen och det har etablerats ett nytt férhdllningssdtt till
samverkan fér praktiknéra forskning (Avsiktsforklaring 2017-2021).
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KAPITEL 2 — Forskningsprojekt

Denna rapport 6vergar nu till att huvudsakligen utga fran nodernas verksamhetsberattelser
fran 2022-2024. Rubrikerna for kapitel 2—10 6verensstammer med de rubriker som noderna
enats om att anvanda i verksamhetsberattelser fran och med ar 2025.

2.1 Praktiknara forskning i samverkan

Definitionen av praktiknadra forskning inom ULF uttrycktes i avsiktsforklaringen 2017 pa
foljande satt:

"Praktiknara forskning avser inom forsoksverksamheten sadan utbildningsvetenskaplig
forskning som forutsatter huvudmannens strukturer och resurser och har som mal att
|6sa problem, och utnyttja potentialer, inom undervisningen/utbildningen eller att
identifiera faktorer som leder till forbattrade elevresultat inom laroplanernas samtliga
omraden (Avsiktsforklaringen 2017, s. 2).

Under forsdksverksamheten var huvudfokus inte att enas om en gemensam definition av
praktikndra forskning. Enligt den externa utvarderingen verkar det emellertid successivt ha
utvecklats en storre samsyn kring hur parterna inom ULF-verksamheten forstar den
forskning som bedrivs i samverkan (Prgitz et al., 2022). Inom ramen for den externa
utvarderingen genomfordes en enkatstudie som riktades till deltagare hos bade larosaten
och huvudman. Deltagarna fick ta stallning till ett antal beskrivningar av vad praktiknara
forskning ar. De svar som flest anslot till var:

e Forskning som genomfdrs med delaktighet av yrkesverksamma,

e Forskning som har som mal att utveckla undervisningen,

e Forskning i samverkan mellan en forskola/skola/huvudman och ett larosate. (NSG
2022).

ULF-forskning forvantas ha fokus pa de yrkesverksammas uttalade behov av ny kunskap och
att processerna sker i samverkan mellan akademi och skola. Det komplementéra
perspektivet pa samverkan inom ULF innebar att deltagare fran larosdten och huvudman kan
anta olika roller i olika faser av forskningsprocessen, utifran sina olika intressen och
kompetenser (NSG, 2022). Dessa olika faser beskrivs med olika komponenter i
verksamhetsberattelserna och 6éverensstimmer med resultaten fran forséksverksamheten:

e inventera, och prioritera mellan problemomraden och kunskapsbehov,

e formulera syfte och fragestallningar och utforma forskningsdesign,

e genomfora studier,

e analysera och kritiskt granska resultaten och dess relevans for verksamheten samt

e publicera och sprida lardomar och resultat saval i skolverksamheten som i
lararutbildningarna. (NSG, 2022, s. 30).
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For att uppna relevans anvands olika typer av behovsinventeringar fran rundabordssamtal
till att forslag skickas in till en gemensam plattform. Det kan handla om att skicka in
idéskisser och efter det forma en arbetsgrupp som tar fram forslag till ett forskningsprojekt,
om kunskap inte redan finns i befintlig forskning. | olika stadier av processerna kan
bedomningskommittéer eller vetenskapliga kommittéer kopplas in. De bestar av
representanter fran bade akademi och skola och tar stallning till bade vetenskapligheten och
relevansen for larare, skolor och huvudman.

En del staller krav for att fa del av ULF-medel, som att det ska finnas “miljéer” som stéd for
projektet, att det finns forutsattningar inte minst for larare att delta. Flera soker dnnu efter
modeller som underlattar mojligheten att matcha identifierade utmaningar med
forskarkompetens.

Resultaten fran forsoksverksamheten och diskussioner kopplade till avtalstexten i det
Nationella ULF-avtalet landade i en ndgot modifierad formulering av praktiknara forskning i
samverkan, i den avsiktsforklaring som finns i det nationella ULF-avtalet 2025-2034:

" Med praktikndira forskning i samverkan avser parterna forskning som utgar fran
skolprofessionernas behov av ny kunskap i forhallande till befintligt forskningslage
saval nationellt som internationellt for att utveckla och férbattra verksamheterna i
skolvasendet och for larar-och forskollararutbildningarna. | denna forskning samverkar
yrkesverksamma fran larosaten och skolhuvudman i hela forskningsprocessen, fran
initiering till genomfdrande och redovisning av resultat. Saval forskare som
yrkesverksamma kan vara anstallda inom skolvasendet och/eller pa larosate. Malet ar
att successivt bygga upp en gemensam kunskapsbas som ar 6ppet tillganglig for
forskare, yrkesverksamma och ansvariga pa olika nivaer.” (Nationellt ULF-avtal,
Avsiktsforklaring, s. 2).

2.2 Exempel pa forskningsprojekt

| flera av verksamhetsberattelserna aterfinns beskrivningar av olika forskningsprojekt och i
kommande verksamhetsberattelser kommer dessa redogdrelser att vara obligatoriska.
Genom 2023 ars enkat kom det in exempel pa drygt 400 projekt vilka presenterades pa
hemsidan www.ulfavtal.se. Efter den insamlingen har naturligtvis fler projekt avslutats,
dokumenterats och publicerats och nya har startats.

Utifran de beskrivningar som finns i verksamhetsberattelserna for 2022-2024 kan dock
konstateras att de forskningsprojekt som omnamns dar har genomforts i samtliga
skolformer; fran forskola till och med vuxenutbildning, inklusive fritidshem, SIS-hem samt
folkhogskolor och yrkesutbildningar. Flera projekt gar déver skolformsgranserna. Flera har en
tydlig amnesdidaktisk inriktning dar det finns flera inom damnena matematik, naturvetenskap
och teknik samt sprak (svenska, modersmalsundervisning samt engelska).

Sammanfattningen som Karlstadsnoden gor av sitt arbete 2024 far utgora ett exempel pa
vilken forskning som pagar/pagatt dven inom andra noder.
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"Under aren har sammanlagt 6éver 80 kortare och langre forskningsprojekt genomforts
inom Karlstadnoden. Projekten har genomforts tillsammans med ett drygt fyrtiotal
skolhuvudman bade fristaende och kommunala, eller i samarbete mellan larosate och
kunskapsforbund eller regionala utvecklingscentra. Det har ocksa handlat om projekt i
ovningsskolor och évningsférskolor och vid lararutbildningen. Projekten har omfattat
barn och elever i forskolor, grundskolor, fritidshem, sarskolor, gymnasieskolor,
vuxenutbildning, SFI och folkhdgskola, samt studenter vid lararprogram. De dmnen och
amnesomraden som varit i fokus for projekten har varit skiftande: svenska, SVA,
engelska och andra sprak, matematik, teknik, samhallsorienterande dmnen,
yrkesamnen, psykologi, och allmanna kurser. Men det har ocksa varit projekt med
bredare ansatser omfattande alla @mnen i en viss skolform, eller &mnesévergripande
projekt, som till exempel hallbar utveckling. Andra studier har behandlat olika aspekter
pa ldarande och undervisning som ledarskap, digital kompetens eller arbetsplatsforlagt
larande (APL). De verksamma i projekten har varit forskollarare, grundskollarare,
amneslarare, skolledare, skolchefer, bibliotekarier, forsteldrare, mellanledare, lektorer
i skolan, lararutbildare och forskare inom akademin. Sammantaget betyder det att
aktiviteten i noden har varit bade bred och djup, och involverat personer med manga
olika kompetenser for att forskningsprojekten ska kunna fylla det behov av kunskap
som identifierats” (Karlstadsnodens verksamhetsberattelse, 2024).

2.3 Exempel pa uppfoljning- och utvarderingsstudier

Hittills har den gemensamma sammanstallningen av forsoksverksamheten och de externa
utvarderingarna dberopats. Det boér dock framhallas att det finns betydligt flera studier
gjorda kring olika sakfragor genomforda av eller inom de olika noderna som rapporterats pa
olika hemsidor och till den gemensamma hemsidan www.ulfavtal.se. Dessa rapporter har
anvants i respektive nod i arbetet under 2022-2024. Samtidigt rymmer de vardefull
information och kunskap for hela ULF-verksamheten, har nedan ges endast tva exempel som
omnamns i verksamhetsberattelserna for 2024. Nagra fler exempel pa rapporter, antologier
och artiklar om ULF som funnits med som underlag for den nationella samordningsgruppen
finns i bilaga 3.

En forskare (Mats Trondman) har arbetat med att inom ULF beforska
Linnéuniversitetets struktur for utlysning av medel for praktiknara projekt, matchning
av forskare, skolhuvudmans inflytande i processen samt yrkesverksamma larares
forvantningar infor och upplevelser av att medverka i praktiknadra projekt (Trondman,
2025).

Under varen 2024 bjods forskare och larare som hade pagaende och tidigare haft
praktikndra forskningsprojekt vid Lunds universitet in vilket resulterade i en antologi
(Houmann & Di Lorenzo Tillborg, A., 2025).

En undersokning som presenterades muntligt for ULF-O under 2023 och fortfarande ar viktig
for ULF:s infrastrukturbygge handlade om tillgangen till disputerade larare. Den
genomfordes av Lararforbundet och Lararnas Riksforbund. Rapporten, som dnnu inte finns
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tryckt, visade att det finns cirka 1500 forskarutbildade ldrare varav flera inte langre arbetar
som larare och ett fatal av de som ar kvar innehar en lektorstjanst (Bavner & Linder, muntlig
redovisning 2023).

2.4 Avslutande reflektion

Det ar en omfattande produktion som redovisas i verksamhetsberattelserna. Det som inte
alltid framkommer ar hur processerna fran idé till resultat har sett ut och vilka olika metoder
som oOvervagts.

Att havda F:et (forskning) i ULF har aterkommit och intensifierats i samtalen kring det
nationella ULF-avtalet. Ett F for forskning som ar genuint nyfiken, séker forklaringar dar
svaren inte ar givna, dar fragorna drar till sig intresserade fran forskare fran olika larosaten
och discipliner. Nagra fragor som aterkommer ar hur val ULF-verksamheten lyckas vérna
professionernas mojligheter att identifierar sina kunskapsbehov och hur forskarsamfundet
lyckas halla sig ajour med befintlig forskning sa att métet mellan kunskapsbehov befintlig
forskning underlattas.

Flera studier har gjorts for att visa hur olika forskningsprocesser kan se ut. Har ska Erikssons
(2018) beskrivning av tre typer av forskningsprojekt (nedan nagot modifierat av
rapportforfattarna) anvandas for att belysa fragan om vad som utmarker olika typer av
forskningsprojekt.

Tabell 1. Exempel pa olika ansvarsférdelning inom forskningsprojekt

Vem tog initiativ och Vem ansvarade for | Vilket/vilka motiv drev
definierade problemet | design och teori deltagarna och vad blev
resultatet for deltagarna

Projekt A | Forskarna Forskarna Olika motiv och resultat for
lararna och forskarna

Projekt B | Skolledning och Forskarna Olika motiv och resultat for
forskarna i samverkan lararna och forskarna
med lararna
Projekt C | Lararna i samverkan Lararna i Delat motiv och gemensamt
med forskarna samverkan med resultat for lararna och
forskarna forskarna

Tabellen ovan kan lasas tillsammans med slutsatserna som Magnusson och Malmstrom
(2022) kommer fram till i sin 6versikt vad galler lararnas deltagande eller delaktighet i
forskningsprojekt som de studerat. De finner bland annat féljande former:
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e Teachers conduct their ordinary teaching,

e Teachers conduct teaching planned by researchers,

e Teachers plan teaching together with research,

e Teachers plan teaching together with researchers and take part in the analysis.
(Magnusson & Malmstrom, 2022, sid. 8).

Alla former behovs och det finns fler varianter an de som presenteras har, men fragan som
behover stéllas aterkommande dr vad som utmarker ULF-forskning, det som kompletterar

det Haikola kallar dagens “mainstream”? Han lyfter, i sin rapport upp, tre riskomraden for

ULF:

e att ULF blir en del av ett ekonomiskt 0-summe spel och inte ett tillskott.

e att kunna avgora nar exklusivitetsanspraken, som kan behdvas vid implementering av
nagot nytt, ska dverga till att bli del av mainstream.

e att balansera mellan grund — praktiknara forskning eller spanningen mellan vad
”skolan” 6nskar och ”“larosaten” premierar (Haikola, 2023).

Vad hander om vi viander pa fragan och ser avsiktsforklaringen for ULF 2017-2021 som en
beskrivning av en ny “mainstream” om 20 ar? Eller ar det sa att utbildningsvasendet bade till
sin storlek och sin mangsidighet behdver fler, och inte farre satt att oka
kunskapsproduktionen p3a, sa att en gemensam kunskapsbas successivt kan byggas upp?
Oavsett, sa ar en fraga att ta med sig vilka kvaliteter som kdnnetecknar ULF-forskningen och
hur den paverkar anvandningen av resultaten i olika praktiker.

Ett annat frageomrade som verksamhetsberattelsernas redovisningar ger upphov till ar om
en del av exklusiviteten i ULF-verksamheten ar eller skulle kunna vara att bidra till
metodutvecklingen av praktiknara forskning i samverkan till exempel genom att:

e Stdodja fler longitudinella studier.

e Underlatta for forskningsprojekt dar kontrollgrupper behovs (ocksa for att involvera
fler i processen utover kvalitetskraven).

e Medverka till att genomfdrda projekt prévas i andra kontexter (replikeras).

e Utveckla modeller dar processerna och resultaten av forskningsprojekten varderas och
redovisas.

Som exempel ska sex av de forskningsprojekt som omnamns i verksamhetsberattelserna for
2024 anvandas. Alla har samma studieobjekt, namligen fritidshem, ett omrade dar
efterfragan pa ny kunskap ar stor. Rubrikerna pa projekten ar féljande:

e Barns delaktighet i skolans fritidsverksamhet. (En skola och en forskare fran Hogskolan
i Boras).

e Lekar. Fysiska aktiviteter och utevistelse. Ett amnesdidaktiskt fokus pa kunskap,
undervisning och larande utifran ett i laroplanen utpekat centralt innehall i
fritidshemmet. (En skolhuvudman och tva fritidshemsavdelningar deltar tillsammans
med tre forskare fran Karlstads universitet).
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e Didaktisk modellering i fritidshem i syfte att utveckla och synliggéra undervisningen
utifran ett centralt innehall i laroplanen: saker och ansvarsfull kommunikation, dven i
digitala sammanhang. Ett annat syfte ar att utveckla ett yrkessprak. (En skola deltar
(skolledning och personal) tillsammans med 3 forskare fran Malmo universitet.

e Halsoframjande arbete pa skola och fritidshem. Datainsamling sker kring
rastverksamhet (En skola deltar, sju larare (personal fran fritidshem och idrottslarare)
och tva forskare fran Linkdpings universitet).

e Pedagogiskt arbete for barns tillhorighet i fritidshemmets utbildningsgemenskap. (En
kommun deltar och en forskare fran Hogskolan i Kristianstad).

e Att leda fritidshemmets undervisning: ledarskapet utforskas genom aktionsforskning.
Startar varen 2025 (en kommun tillsammans med forskare fran Mittuniversitetet).

Det framgar redan pa rubrikniva att kunskapsobjektet varierar, liksom teori och metod torde
variera. Projekten langd redovisas inte av alla, men det finns variation dven har, nagot ar
ettarigt medan ett annat ar trearigt.

Vi har valt att lyfta fram dessa projekt som grund for fortsatta diskussioner om och i sa fall
hur ULF genom sin infrastruktur som bas for praktiknara forskning i samverkan kan skapa
mervarde. Ar det mojligt att fanga fler dimensioner i sjilva genomférandet av ett
forskningsprojekt? Hade det till exempel varit mojligt for de personer som ar involverade i
ovan namnda projekt att fa vetskap om varandra redan pa idéstadiet, eller senare vid nagon
form av matchningstillfalle? Eller skulle en forfrdgan kunnat ga ut som gor att intresserade
kan anmala sig som kontrollgrupp eller ansvara for viss empiriinsamling till den ansvariga
forskningsgruppen? Kan forskningsprojekt som har genomforts replikeras, gbras om i en
annan liknande eller annorlunda kontext?

Fragestallningarna ovan kan ses som en del av ULF:s exklusivitetsansprak. Att genom en val
utbyggd infrastruktur som stddjer ett standigt pagaende vetenskapligt samtal i olika
praktiker medverka till en 6kad kunskapsproduktion som gynnar de professionella inom
akademi och skola. Ett arbete som sker i samverkan i alla led. Att forskningsprojekt bygger
vidare pa tidigare forskning ar en sjalvklarhet. Genom de natverk som utvecklats inom ULF
vidgas dessutom majligheterna for forskningsprojekt med liknande inriktning att motas,
utbyta erfarenheter och ta del av varandras expertis under sjalva forskningsprocessen.
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KAPITEL 3 — Forskningsinfrastruktur

Enligt ULF-avtalet ar en central bestandsdel i ULF att bygga infrastrukturer for samverkan
som finns oavsett om det pagar ett forskningsprojekt eller inte. Dessa strukturer ar avsedda
att ge forutsattningar for pagaende vetenskapliga samtal mellan forskare, larare, skolledare
och andra yrkesgrupper verksamma vid larosaten och hos skolhuvudman. Samverkan genom
avtal och gemensam ledning ar centrala komponenter i det som benamns infrastruktur.
Diskussionen har fortsatt att foras runt om i landet, i vilken utstrackning ULF-verksamheten
ska vara en del av befintliga strukturer eller inte. Flertalet nyttjar naturligtvis allt fran
skolchefsnatverk till Regionala utvecklingscentra som bas. Detta ses som en styrka da det
underlattar kommunikation, spridning och férankring i regionen. Samtidigt finns det de som
varnar for att det ar for tidigt att ULF uppgar i en annan struktur som inte ar ULF-ig det vill
saga inte inkluderar processerna fore - under - efter ett unikt forskningsprojekt. ULF ar
dessutom en del av en helhet nar det kommer till forskarutbildning och karridrvagar,
koppling till ldrarutbildning, kompetensutveckling och professionell utveckling.

3.1 Exempel pa infrastruktur

Det ar flera komponenter som utgor infrastrukturen inom ULF (jfr §6 i Nationellt ULF-avtal
2025). Som stod for att identifiera olika typer av infrastruktur i verksamhetsberéttelserna
anvande vi NotebookLM (se s. 2). Langsiktighet och forskningsmiljéer &ar det forsta som
kommer upp i sammanfattningen men i 6vrigt gav inte Al-verktyget nagot nytt. Har nedan
lyfter vi fram ndgra exempel pa infrastrukturer som omnamns i verksamhetsberattelserna.

Tydliga ULF-avtal och gemensamma beslutsstrukturer ar centrala for att legitimera ULF-
arbetet och klargéra parternas ansvar och roller, sakerstalla stabilitet. Nodernas styrgrupper
och lokala samordningsgrupper ar viktiga for planering, fordelning av medel, och for att
beddoma kvalitet och relevans. Tva exempel:

”Inom noden finns exempel pa samverkansavtal som slutits 6ver regionala granser
med bade enskilda skolhuvudman och med sammanslutningar av mindre
skolhuvudman. Det férekommer dven att skolhuvudman tecknar samverkansavtal med
mer an ett larosate med foljd att larosaten samverkar dven pa lokal niva”
(Umeanodens verksamhetsberéttelse, 2024, s. 2).

"Tidigt i kommunikationen med kommuner och skolor har projektledaren fér ULF
klargjort vilka forvantningar som finns pa deltagande i projektet. Kommunen/skolan
har fatt bekrafta via mail att de kan sakerstalla att larare kan delta under projekttiden.
Forst darefter har projektet gatt vidare i processen och forskare har rekryterats. Detta
har gjort att ramarna varit klara Iangt innan avtalet skrivs” (Linkdpings universitet i
Karlstadsnodens verksamhetsberattelse, 2024, s. 63).

Ett centralt mal for ULF-verksamheten ar att skapa och utveckla langsiktiga strukturer som
mojliggor for larare, lararstudenter och forskare att samverka i praktiknara forskning. Har
finns manga exempel pa motesplatser, natverk och forskningsmiljoer. Dessa arenor eller
motesplatser kan dven kallas for “det tredje rummet” dar larare och forskare mots i en
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praktiknara dialog som ar central for att identifiera behov av ny kunskap och utveckla ett
gemensamt sprakbruk. Flera aterkommer till att det tar tid att etablera sddana strukturer.

Skapandet av forskargrupper och forskningsmiljoer, ibland med delade tjanster
(kombinationstjanster) for larare/forskare, ar vasentliga for att kunna bygga broar mellan
akademi och praktik (se kapitel 5). Verksamhetsberattelserna indikerar att detta arbete gar
framat men att det ar en bra bit kvar. Nagra har som mal att engagera fler av lektorerna hos
skolhuvudmannen som ledare av forskningsmiljoer.

Modeller for initiering och finansiering av forskning. Har finns flera exempel. Nedan aterges
ett avseende initieringsfasen (se dven kapitel 8):

”/.../ sedan starten 2018, dir etablerandet av de sa kallade IDEDAGARNA har varit av
central betydelse, och befists under 2024. IDEDAGARNA har funktionen som
motesplats for skolverksamma, huvudman och skolforskare med intresse for
praktiknara forskning i samverkan.” (Malmo universitet i Uppsalanodens
verksamhetsberattelse, 2024, s. 1).

Och ett exempel pa finansiering:

"Utover basavtalen finns ULF samverkanscheckar. Dessa syftar till att stimulera
motesplatser for ldrare och forskare for erfarenhetsutbyte om och arbete med fragor
om undervisning, utveckling, ldrande och forskning inom avgransade omraden.
Exempel pa aktiviteter som kan genomféras inom ramen for samverkanscheckarna ar
forskningscirklar, mindre forstudier och planering fér forskningsansékan. Under ht
2024 utlystes atta samverkanscheckar med inriktning mot skolnatverk. Bedémningar
av dessa sker under vt 2025 och gors av tva representanter fran skolhuvudman och tva
representanter fran Lararhogskolans forskningskommitté” (Umeanodens
verksamhetsberattelse, 2024, s. 13).

Vikten av en ekonomisk infrastruktur som ar langsiktig understryks av flera (se aven kapitel
10).

En annan typ av infrastruktur dr den digitala infrastrukturen/plattformar for data och
kommunikation, verktyg och tekniker underlattar. Det ar en del av att sprida och férankra
samtidigt som det kan ses som en egen infrastruktur (se kapitel 4).

Avslutningsvis aterkommer flera till vikten av att ULF-verksamheten ar forankrat pa regional,
kommunal, lokal- och enhetsniva for att det ska vara langsiktigt och effektivt. Det &r en fraga
om styrning och ledning dar funktionerna och inte enbart personerna ar viktiga.

Flera av de ovan ndmnda infrastrukturerna finns idag i allt hogre utstrackning an 2017. Men
fortfarande kvarstar utmaningar som delvis handlar om resurser (tid och personal) men dven
om arbetsorganisationerna och att synkronisera kalender- och lasar.
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3.2 Antalet deltagande larosaten & skolhuvudman

Verksamhetsberattelserna 2022-2024 innehaller inte en fullstandig redovisning av vilka som
hittills deltagit i ULF-verksamheten. Det ar darfor svart att redovisa antalet eller narii
processen deltagande och medverkan sker. Samtliga larosaten som deltar i ULF &r ocksa
aktiva i nagon del av ULF-verksamheten. For att fa en oversiktlig uppfattning om situationen
gjordes infor sammanstallningen av denna rapport, en férteckning over de skolhuvudman
som omnamns i de projekt som finns i verksamhetsberattelserna for 2022-2024.
Sammanstallningen gjordes utifran kommun for att fa fram den geografiska spridningen. Alla
deltagande forskolor och skolor, oavsett huvudman raknas in i den kommun som de ar
beldagna. Denna sammanstallning visar att ULF har haft verksamhet i narmare 180 av landets
290 kommuner (2022-2024). Antalet skolhuvudman &r alltsa betydligt fler an antalet
kommuner. Tva exempel som tydliggor detta:

e | Goteborg finns forskningsprojekt mellan Chalmers tekniska hogskola och 6-7
gymnasieskolor som alla har olika huvudman (en kommun och sju huvudman).

e | Boras deltar Hogskolan i Boras tillsammans med 3 olika gymnasieskolor i olika projekt
(en kommun och en huvudman).

Andra exempel ar projekt som involverar alla férskolor i ett omrade som kan besta av enbart
kommunala férskolor eller forskolor som alla har olika huvudman. Flera larosaten ar aktiva i
samma kommun men pa olika skolor.

En liknande svarighet att ange exakt antal, finns nar fragan stélls om hur manga avtal som
tecknats. En huvudman kan teckna avtal med ett larosdte. Men det finns dven avtal mellan
regionala sammanslutningar av huvudman och ett larosate. Dessa avtal &r olika utformade,
da det ena kan galla ett specifikt projekt medan andra snarare dr ramavtal som involverar
flera i det vetenskapliga samtalet medan nagon av huvudmannen genomfor ett projekt.
Nagra exempel pa regionala organisationer:

e Kommunférbundet Skane 33 kommuner,
e GoOteborgsregionen 13 kommuner,

e Region Dalarna 15 kommuner,

e Region Vasterbotten 10 kommuner.

Om regionala kluster, som exemplen ovan, raknas in dverstiger antalet kommuner de 180
kommuner som namns ovan. Antalet huvudman, om vi raknar de férskolor och skolor som
deltar, torde innebara dubbla antalet. Samtidigt kan fragan stéllas i vilken utstrackning
antalet ar en indikator pa omfattningen av ULF-verksamheten. Det ar exempelvis viktigt att
alla skolhuvudmaén, oberoende tidigare samverkan med larosaten, kan delta i ULF. Men for
ovrigt sager inte antalet deltagande skolhuvudmé&n nagot om kvaliteten i den forskning som
bedrivs.

Det finns dven en risk att fokusera enbart pa forskningsprojekt da hela forskningsprocessen,
fran idéinventering till resultatredovisning och anvandningen av resultaten, kan rymma fler
och andra deltagare. Det kan vara lektorer som ar vard for eller leder forskningsmiljoer,
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yrkesverksamma vid larosdten och hos skolhuvudmaéan som till exempel deltar i seminarier
kring vetenskapliga fragor eller foljer ett pagaende forskningsprojekt. Ett exempel som visar
att antalet involverade ar fler an vad ett larosate och ett antal huvudman indikerar ar en
redovisning fran Kungliga Tekniska Hogskolan som listat personer involverade i deras ULF-
verksamhet och som rymmer fler @n 70 personer hos olika huvudman och larosaten.

3.3 Forskningsmiljoer

Det finns exempel pa olika typer av forskningsmiljoer dar en del ar kopplade till ett specifikt
forskningsprojekt, andra finns kring ett antal forskare pa ett larosate som bjuder in larare
och skolledare till sina moéten.

Skolhuvudman har sina forsknings- och utvecklingsmiljéer dar akademins forskare kan
bjudas in. Det finns dven exempel pa gemensamma miljéer, mellan skolhuvudman och
larosaten, som tar ett gemensamt ansvar for verksamheternas vetenskapliga grund. Har
nedan ges endast tre exempel:

1. ”Det finns ett tiotal vdlfungerande forskningsmiljéer i nodens verksamhetsomrade dar
verksamma deltar i seminarier och andra aktiviteter. Det handlar om miljoer som
omfattar forskning inom skolutveckling, amnesdidaktik (olika @mnen), och pedagogiskt
arbete. | dessa miljoer ingar natverk av larare och skolledare, samt verksamma med
forenade tjanster. De har ocksa blivit naturliga miljoer for intresserade verksamma
larare/forskollarare som tidigare deltagit i forskningsprojekt inom ULF. Ofta sker olika
seminarier i hybridform, vilket underlattar for verksamma i skolor och forskolor att
delta och det leder till samarbete 6ver bade larosdtesgranser och nationsgranser. Att
arbeta online tillsammans var nagot som vi utvecklade under pandemiaren, vilka
praglade delar av forskningsprojekttiden i Karlstadnoden” (Karlstadnodens
verksamhetsberattelse 2024, sid. 6).

2. "ULF-forskningsmiljé pa KMH, dar vetenskapliga samtal som innefattar projekten pa
skolorna, lararutbildningen, VFU, revidering av masterprogram, och ROCIT
doktoranderna har forts. Detta upplevs av deltagarna som en fruktbar miljo for
utveckling av den praktiknara forskningen pa KMH” (Kungliga Musik Hogskolan i
Uppsalanodens verksamhetsberattelse, 2024, s. 11).

3. ”Storre delen av ULF-medlen anvands fran och med 2023 till tid i tjanst (20% vardera)
for lektorer hos huvudman (totalt 5 st.) och pa larosatet (totalt 3 st.). Dessa samlas i
Regional ULF-forskningsgrupp (RUF) under vetenskaplig ledning av en professor i
didaktik. Huvudsakliga uppgifter ar att skapa forutsattningar for langsiktig
forskningssamverkan genom att inventera forskningsbehov och intressen hos larosate
och huvudman; delta i forstudier, forskningsansokningar och genomférande av
forskningsprojekt samt initiera och samordna forskningsprojekt och
forskningsbaserade utvecklingsprojekt” (Uppsala universitet i Uppsalanodens
verksamhetsberattelse, 2024, sid. 3).
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For en mer fullodig sammanstéllning av gemensamma forskningsmiljéer hanvisas till ULF
Spaning Nr 9, s. 6.22

Ett sista exempel hamtas fran Malmo universitet som tillsammans med Malmo stad har en
gemensam forskningsmiljo kallad Likvardighet, delaktighet och hallbarhet i forskola och
skola. Syftet med den gemensamma forskningsmiljon ar att:

”...identifiera och formulera kunskapsbehov samt att driva kunskaps- och
praktikutveckling inom skolomradet (och inom det dvergripande temat likvardighet,
delaktighet och hallbarhet). Detta sker i huvudsak genom planering och genomférande
av en gemensam seminarieserie och utlysning av medel. | arbetet ingar ocksa ett aktivt
samarbete med de vetenskapliga utvecklingsledarna inom Malmo stad” (Malmo
universitet i Uppsalanodens verksamhetsberattelse 2024, s. 3).

3.4 Avslutande reflektion

Infrastrukturen ska lagga grunden for en stabil samverkan over tid for att utveckla
vetenskaplig grund i verksamheterna. Behovet av avtal aterkommer. Gemensamma
forskningsmiljoer, eller skapandet av ett “tredje rum” ar tillsammans med forenade
anstéllningar andra barande delar.

Antalet larosaten som medverkar i ULF dr nu 27, samtliga larosaten med lararutbildning.
Antalet deltagande skolhuvudman av olika storlek och i olika delar av landet 6kar. Under
2022-2024 har av naturliga skal organisationstankandet dominerat arbetet i noderna,
eftersom nya noder skulle byggas upp. Resursfordelning hamnade ocksa hogt pa
dagordningen och manga olika fordelningsprinciper har diskuterats (se kapitel 10).

Nar vi studerat antalet skolhuvudman som deltagit, viaxer fragan om det ar maojligt att “tanka
tvartom”, att inte rakna deltagandet i enskilda forskningsprojekt utan snarare antalet som ar
delaktiga i hela processen. Det kan i sin tur paverkar fragan om resursfordelning.

Behovet av ny kunskap varierar bade amnesmassigt, geografiskt och kontextuellt. Kan ULF-
verksamheten skapa en infrastruktur som maojliggor fler gransdverskridanden i framtiden, till
exempel disciplinart eller geografiskt? Kan fler engageras i for- och efterarbetet av ett ULF-
projekt? Delta i idéseminarier, analysseminarier, redovisningar etcetera. Sjalva
forskningsprojektet, beroende pa forskningsproblemet som ringats in kan kompletteras med
kontrollgrupper, seminarieserier (jfr kapitel 2). Kanske ar en vag att ga for att kunna bjuda in
fler att delta att vidga delaktigheten i hela forskningsprocessen och inte enbart se till
deltagandet i ett forskningsprojekt?

22 https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a4711b/1712306836551/ulf-spaning-nr-9-en-nulagesbeskrivning-240130.pdf
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KAPITEL 4 — Aktiviteter

Enligt det nationella ULF-avtalet ar olika aktiviteter en del av infrastrukturen.
Verksamhetsberattelserna visar upp en stor och varierande mangd av aktiviteter, bade av
fasta motesplatser och mer sporadiska. | ULF Spaning Nr 7 (2021)23 finns en sammanstallning
av olika arenor for spridning och delning av forskningsresultat och en sammanstéllning over
publiceringsmojligheter. Verksamhetsberattelserna for 2022—2024 bekraftar bilden med
exempel pa aktiviteter for spridning och delning i form av:

e Examensarbeten i samverkan,

e Forskningscirklar,

e Regionala natverk och seminarieserier,

e Behovsinventeringar och projektutlysningar,
e Samskrivande.

Vidare finns manga exempel pa kunskapsspridning och publicering av resultat:

e Presentationer pa vetenskapliga konferenser och vetenskapliga natverk
e Refereegranskade publikationer

e Presentationer i popularvetenskapliga ssammanhang

e Populdrvetenskapliga publikationer

e Poddar

Exemplen pa dterkopplingen till lararutbildningen liknar det som finns i den rapport som togs
fram 2023 och finns i ULF Spaning Nr 9, PM om lararutbildning.?*

4.1 Avslutande reflektion

Spridning och delning av kunskap pagar landet 6ver. Antalet konferenser, seminarier och
publikationer 6kar. Ocksa detta ar en viktig del av infrastrukturen fér ULF-verksamheten. Det
som har varit och ar synnerligen angelaget ar att det ska bli enklare @n det ar idag att finna
aktuell forskning. En vetenskaplig ledare for en gemensam forskningsmiljo ska kunna fa fram
kunskap om vilken forskning som tangerar den/de fragor som &r aktuella i de samtal som
pagar for att kunna avgdra vad som bor generera ny forskning. Har pagar ett arbete
tillsammans med Vetenskapsradet med ambitionen att |6sa problemet i nartid.

23 ULF Spaning 7

Zhttps://www.ulfavtal.se/download/18.6482728e1991390c17814f89/1757413591704/ULF%20enka%CC%88t%200mra%CC%8Ade%205%
20i%20spaning%209%20la%CC%88rarutbildning%20nodvis%20240126.pdf.
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KAPITEL 5 — Samverkansanstallningar

Forenade anstallningar, kombinationstjanster, samverkanslektorat med mera. Det finns flera
olika exempel pa hur man kan kombinera tjanstgoring i bade akademi och skola och detta
har varit och ar fortfarande en angeldgen fraga for ULF-verksamheten. Redan hdsten 2020, i
ULF Spaning Nr 52, togs ett material fram med férslag kring olika typer av
kombinationstjanster som skulle mojliggora att vara larare, utbildare och forskare i en
befattning. Inspiration hamtades fran en utredning inom det medicinska omradet som tjugo
ar tidigare understrok behovet av denna treenighet (SOU 2004:42 Larare, forskare och lakare
—tre kompetenser i en befattning).

Sammanstallningen i ULF Spaning Nr 5 kom till anvdandning nar ULF, med stéd av SUHF:s
expertgrupp for lararutbildning, uppvaktade utbildningsdepartementet for att patala vikten
av battre mojligheter for olika former av samverkansanstallningar. Som framgatt ovan (se
1.4) tillsatte regeringen en utredning vars forslag har resulterat i en ny formulering i
Hogskolelagen som tradde i kraft 250701. Denna ger universitetslektorer mojligheter att
forena sin tjanst pa hogskolan med en tjanst utanfor hogskolan férutsatt att hen uppfyller
villkoren. Daremot regleras inte det motsatta forhallandet.

Att behovet av olika kombinationstjanster ar fortsatt stort framkommer bade i den enkat
som genomférdes 2023 (ULF Spaning Nr 9, s. 9)%¢ och i verksamhetsberittelserna. S& lyfter
till exempel Lulea Tekniska Universitet fram behovet av fler samverkansdoktorander och fler
larare med magisterkompetens som kan vara bitradande handledare for examensarbeten pa
lararprogrammen. (Lulea Tekniska Universitet i Umeanodens verksamhetsberattelse, 2024,
s. 8).

5.1 Nagra exempel

Héar nedan ska ett par olika exempel redovisas fran verksamhetsberattelserna 2024 som visar
hur mojligheten att arbeta bade i akademi och skola kan organiseras.

"Inom projekt med forenade anstallningar har dels verksamma i skola och foérskola fatt
del i tjanst som forskningstid och kunnat delta i forskningsprojekt och fa tillgang till en
forskningsmiljo pa ett mer ordnat satt, dels har verksamma inom akademin haft del av
tjanst i skola/forskola for att battre férsta praktiken och dess villkor” (Karlstadsnoden,
2024 sid. 6).

"Fortsatt arbete med att etablera “kombinerade uppdrag”. Dessa uppdrag motsvarar
de tjanstgoringsbryggor som finns mellan larosaten och huvudman. Konceptet vander
sig till huvudméan med forskningsmeriterade larare. Dessa ska, utanfor det ordinarie
lararuppdraget, ocksa undervisa vid lararutbildning och dartill bedriva ett praktiknara
utvecklings- och forskningssamarbete. Under 2024 hade vi tva kombinerade uppdrag i

25 https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a470fa/1712306782215/ulf-spaning-5-kombinationstjanster.pdf

26 https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a4711b/1712306836551/ulf-spaning-nr-9-en-nulagesbeskrivning-240130.pdf
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regionen, inklusive en “kombinerad doktorandsatsning”. | denna medverkar och
finansierar en huvudman for skola och laroséate tillsammans en forskarutbildning fér en
verksam larare” (Hogskolan i Dalarna, Umednoden 2024, s. 5).

”Lararutbildningen integreras pa olika satt i ULF-arbetet. Ett exempel ar ”parlararskap”
och ”fordjupad parlararskap”. | parlararskap planerar, undervisar och utvarderar en
lararutbildare tillsammans med en larare i regionen gemensamt ett moment i
lararutbildningen. | ett férdjupat parlararskap sker motsvarande dessutom hos
huvudmannen, pa den aktuella lararens skola” (Hogskolan i Dalarna, Umeanoden,
2024, s.5).

Hogskolan i Halmstad presenterar sju olika former av “tjanster”:

e Inhyrd fran Helsingborgs kommun (1 person). Adjungerad lektor, docent och
kommunlektor med uppdrag att verka for en skola pa vetenskaplig grund. Verkar som
projektledare for ett ULF-projekt och som vetenskaplig ledare for praktiknara
forskning.

e Konsult (1 person) Adjungerad lektor och docent som verkar som bitradande
projektledare for ett ULF-projekt och som vetenskapligt stod fér VFU

e Inhyrd fran Goéteborgs universitet (1 person) Docent som verkar som specialist inom
ett ULF-projekt.

e Gastprofessor (1 person) Professor som verkar som specialist inom ett ULF-projekt

e Inkind medverkan (8 personer) Forskolldrare som verkar som medforskande deltagare i
ett ULF-projekt.

e Inhyrd fran Helsingborgs kommun/tillsvidareanstallning HH/inkind personal fran
SamLar-natverket (5 personer) En projektledare for ett ULF-projekt, VFUsamordnare
och tre huvudmannarepresentanter for planering och genomférande av SamLar-dag
om ULF.

e Inhyrd fran HKR (1 person) Universitetslektor som verkar som specialist inom ett ULF-
projekt. (Hogskolan i Halmstad i Karlstadsnodens verksamhetsberattelse 204, sid. 13).

5.2 Avslutande reflektion

Forenade anstallningar, samverkanslektorat, kombinationstjanster och andra former av
samverkansanstallningar 6kar och i stort sett samtliga verksamhetsberattelser aterkommer
till betydelsen av dessa. Behovet ar stort om varje forskningsmiljo ska kunna ha en
vetenskaplig ledare. Kanske finns det méjligheter att locka tillbaka en del av de disputerade
larare som lamnat skolan om tjansten som de erbjuds kombinerar forskning och utbildning?
Har finns kunskaper att hamta i natverket VALS (Vetenskapliga ledare i skolverksamhet) som
bestar av lektorer anstéllda av skolhuvudman?’ dar det finns fler konkreta exempel p& hur
tjansten som brobyggare kan utformas.

27 https://www.pitea.se/invanare/skola-forskola/forskning-och-utveckling/vals/
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KAPITEL 6 — Forberedande forskarutbildning och forskarskola

Utbildnings- och meriteringssystemen behdver gynna mojligheten att kunna férena att vara
larare, utbildare och forskare i sin tjanst. Detta oavsett om personen helt eller delvis
tjanstgor inom hogskola/universitet eller pa en skola. Att disputerade larare som arbetar
huvudsakligen hos skolhuvudman kan behoéva stod for att meritera sig till docentur, har lyfts
under forsoksverksamheten. Dessa fragor har lange varit aktuella inom det medicinska
omradet och lar bli vanliga dven inom andra omraden i takt med att fler yrkesgrupper
engagerar sig i praktiknara forskning i samverkan, till exempel inom omraden som
socialtjanst, omvardnad, férsvar och polisen.

Lararutbildningarna i Finland och Norge innebar att studenterna lamnar akademin med en
masterexamen vilket ar en nédvandig grund for att ga vidare till att séka forskarutbildning. |
det svenska systemet leder inte ldrarutbildningen till en masterexamen for alla larargrupper,
vilket gor att vagen till forskarutbildning ar olika lang for olika larargrupper. Det krdvs med
andra ord olika |6sningar for att mojliggora for alla larargrupper att fa behorighet till
forskarutbildning och darmed lagga en grund for att ga vidare i det akademiska systemet
under sin karriar.

6.1 Examensarbeten som en vag till praktiknara forskning

Fran student till docent (se 7.1) &r en karridrvag som studenterna redan under sin studietid
bor fa kunskap om. Det sjalvstandiga arbetet, eller examensarbetet, i lararutbildningen ar en
av flera ingangar i detta. Har nedan ska endast tre av manga exempel presenteras.

”Lararutbildare (adjunkter, lektorer) deltar saval i utvecklingsarbete ”i ULF-riktning” av
kurser och i olika forskningsprojekt, dar t.ex. masteruppsatser skrivits inom ULF-
projekt. Aven 6ppningar for doktorandprojekt har uppstatt i relation till de
forskningsprojekt som initierats och genomforts.

Vi har genomfoért detta arbete som en del i tanken ”fran student till docent” i ULF
arbetet. Inom denna tematik har dven verksamma larare stottats i
doktorandutbildning, och i fortsatt karriar genom kombinerade tjanster” (Karlstads
universitet i Karlstadsnodens verksamhetsberattelse 2024, sid. 34).

"Till varje projekt knyts en forskare fran Chalmers som bidrar med vetenskaplig
kompetens och som tillsammans med gymnasieldrarna forfinar fragestallningen och
genomfor projektet. Varje projekt har ocksa majlighet att knyta till sig studenter som
gor sitt examensarbete (masteruppsats) fran Larande och ledarskap som kan bidra till
verksamheten i projektet” (Chalmers Tekniska Hogskola i Goteborgsnodens
verksamhetsberattelse, 2024 sid. 1)

"Projektet Examensarbete i samverkan som borjade som ett pilotprojekt 2022 i Pitea
kommun med syftet att larar- och forskollarar-studenter i sitt examensarbete, det vill
saga sjalvstandiga arbete, ska fa en ndarmare koppling till skolverksamheten. Genom
projekten starks samverkan och arbetets resultat blir en del av ett kollegialt ldrande
inom verksamheten. Examensarbete i samverkan innebar att studenter fran
forskolldrarprogrammet, grundlararprogrammet och amneslararprogrammet arbetar
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tillsammans med bitrddande handledare fran kommunen och handledare fran
universitetet. Under lasaret 2023—-24 permanentades och utvidgades Examensarbete i
samverkan till att omfatta fler kommuner. Under innevarande lasar 2024-25 skriver
nio studenter examensarbete i samverkan med Lulea tekniska universitet och
huvudman som Luleda kommun, Pitea kommun, Skelleftea kommun samt Kramfors
kommun” (Lulea Tekniska Universitet, Umeanodens verksamhetsberattelse 2024, s. 7).

6.2 Master och magisterutbildningar

Masterutbildningen ar viktig for de verksamma larare som vill férkovra sig inom ett omrade.
Har finns exempel pa gemensam handledarutbildning pa magister-/masterniva for
lararutbildare och handledare inom lararutbildningen.

"Under 2024 har KMH:s ULF-grupp reviderat tidigare masterutbildning, sa att den blir
sokbar och attraktiv for ULF-larare, samt att de inom ramen fér denna skulle kunna
arbeta med eller tillgodorakna sig arbete de gjort i sina ULF-studier. Kursen kan sdkas
via https://www.kmh.se/utbildningar/alla-
utbildningar/masterprogram/musikpedagogik.html. | utbildningen finns en kurs i
praktiknara forskningsmetodik i musikpedagogik som kan tillgodordknas for den som
deltagit i exempelvis ULF-projekt” (Kungliga Musik Hogskolan i Uppsalanodens
verksamhetsberattelse 2024, s. 10).

Ytterligare ett exempel finns vid Kungliga tekniska hogskolan (KTH) dar ULF-verksamheten
gar under benamningen K-ULF; Kompensatorisk undervisning for larande och forskning. Dar
skrivs examensarbeten pa masterniva och forslag pa problemomraden finns att tillga fran de
teman som tagits fram inom K-ULF. Det 4r nagot som sker i samrad med olika arbetsgrupper,
skolledargruppen, styrgruppen samt forskare. Detta sker en gang under varen och en gang
under hosten infor att studenterna ska paborja sina examensarbeten kommande termin. De
olika forslagen presenteras for lararstudenter vid de tva tillfallena som kursansvarig
anordnar per lasar samt laggs i examensarbetsbanken (KTH i Uppsalanodens
verksamhetsberattelse 2024).

6.3 Forskarskolor

Forskarskolor har det funnits manga genom aren som har finansierats bade av
Vetenskapsradet och larosaten liksom av skolhuvudman och larosaten gemensamt.

Forskarskolan CUL (Centrum for Utbildningsvetenskap och Lararforskning) kan ndmnas som
ett exempel pa en forskarskola i samverkan mellan larosate och skolhuvudmaén. CUL
inrdttades vid Goteborgs Universitet 2003, den forsta doktoranden antogs 2005 och fram till
idag har 100 doktorander disputerat. Fran och med halvarsskiftet 2023 beslutades att ULF-
verksamheten och forskarskolan gar in i en gemensam verksamhet benamnd CULF. Denna
nya verksamhet kommer att ha ansvar bade for forskarskolan och for fordelning av medel till
ULF-projekt inom den regionala nod dar Goteborgs universitet ingar (Goteborgs universitet,
2023).
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Initiativet till forskarskolan ROCIT (Research on Collaboration in Teacher education) togs
inom Uppsala-noden genom att alla utom ett larosate gick samman och sokte medel fran
Vetenskapsradet. Atta ldrosaten och lika manga skolhuvudman utgor styrelsen for
forskarskolan.?® Det tredje exemplet p& en forskarskola som omnamns i
verksamhetsberattelserna ar KAKK, Kunskap, &mnen och kvalitet i lararutbildning och
klassrum. Det ar en forskarskola for lararutbildare i samarbete mellan tre larosaten,
Karlstads universitet, Hégskolan Vast och Hégskolan i Halmstad.?®

Kungliga Musik Hogskolan (KMH) har varit lyckosam och har fatt beviljat medel av KK-
stiftelsen3C fér tvd doktorander i musikpedagogik. En av dessa &r riktad mot praktiknéra
forskning, beskrivet som Musikpedagogisk expertis. Tva huvudman, Kulturama gymnasium
och Fryshuset gymnasium ar samverkanspartner i detta projekt. “Detta ser vi som en mycket
positiv utveckling i vart samarbete, som kanske ocksd kan bidra till en delad anstdllning.
Doktoranden kommer att handledas av handledare som ingar i var ULF-lektors-grupp som
har erfarenhet av ULF-arbete sedan flera ar”. (KMH i Uppsalanodens verksamhetsberattelse
2024,s. 7).

6.4 Avslutande reflektion

Fragor om forberedande forskarutbildning och forskarutbildning inte minst i form av
forskarskolor aterkommer i verksamhetsberattelserna. Det handlar bade om atervaxten av
disputerade larare i bada verksamheterna — det som inom ULF-verksamheten kallas ett
ekosystem. Nodsamarbetet 6ppnar ocksa for en samverkan kring detta dven om sérskilda
medel inte finns i dagslaget.

28 https://www.uvet.lu.se/forskning/forskarutbildning/forskarskolan-rocit/

29 https://www.kau.se/rose/kakk

30 https://www.kks.se/ https://www.kks.se/program/jubileumsdoktorander/
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KAPITEL 7 — Lararutbildning

En mer omfattande redovisning av vad som genomférts med avseende pa ULF och
lararutbildningen har redovisats utifran den tidigare namnda enké&ten i ULF Spaning Nr 9 och
den sarskilda sammanfattningen av fraga 5 som ror lararutbildning. | kapitel 6 har flera
exempel getts avseende strdvan att intressera lararstudenter for praktiknara forskning i
samverkan, till exempel genom examensarbeten med praktiknara koppling. Har nedan ges
nagra ytterligare exempel.

7.1 Examensarbete som en del av ULF

Linnéuniversitetet har lange arbetat med att utveckla studenternas sjalvstandiga arbeten.
Seminarier anordnas med larare och forskare kring forskningsbara fragor for studenters
sjalvstandiga arbeten, fragor av relevans for bade lararutbildning och praktik.

"Pris delas ut av skolhuvudman vid en konferens dar studenter ger
populdrvetenskapliga presentationer av sina sjalvstandiga arbeten. Till konferensen
bjuds larare fran samtliga skolhuvudman med ULF-avtal in. Syftet ar att utveckla
motesplatser som gor det mojligt att sammanfora beprovad erfarenhet och
vetenskaplig grund utifran saval lararutbildningens som skolhuvudméannens perspektiv.
Ambitionen ar att utoka aktiviteten till fler program, varav ett utvecklingsuppdrag har
genomforts inom ULF” (Linnéuniversitetet i Uppsalanodens verksamhetsberattelse
2024, s. 1).

Fler exempel pa hur examensarbeten blir en del av ULF-verksamheten:

”Lararstudenter engageras i ULF-verksamhet genom att delta i ULF projektmdéten med
larare och forskare som pagar under studenternas VFU-perioder och de uppmuntras
att delta vid ULF-workshop. Utover detta forvantas varje projekt formulera minst ett
forslag pa examensarbete for larararstudenter. Under 2024 genomférdes tre stycken
examensarbeten pa Larande och ledarskap kopplade till ULF-projekt pa 3
gymnasieskolor med ULF-projekt”(Chalmers Tekniska Hogskola i Goteborgsnodens
verksamhetsberattelse, s. 4).

"Projektet Examensarbete i samverkan borjade som ett pilotprojekt 2022 i Pitea
kommun med syftet att larar- och forskollararstudenter i sitt examensarbete ska fa en
ndarmare koppling till skolverksamheten. Genom projekten stdrks samverkan och
arbetets resultat blir en del av ett kollegialt Idrande inom verksamheten.
Examensarbete i samverkan innebar att studenter fran forskollararprogrammet,
grundlararprogrammet och damnesldrarprogrammet arbetar tillsammans med
bitrddande handledare fran kommunen och handledare fran universitetet.

Under lasaret 2023-24 permanentades och utvidgades Examensarbete i samverkan till
att omfatta fler kommuner. Under innevarande lasar 2024-25 skriver nio studenter
examensarbete i samverkan med Lulea tekniska universitet och huvudmaéan som Luled
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kommun, Pited kommun, Skelleftea kommun samt Kramfors kommun”. (Lulea
Tekniska Universitet i Umednodens verksamhetsberéattelse, 2024 s. 7)

Kungliga Tekniska Hogskolan beskriver hur K-ULF vill bidra med 6kade kunskaper och insikter
om hur undervisningens utformning bidrar till att starka skolans kompensatoriska uppdrag.

”Overgripande mal ar att tillsammans utveckla, testa och utvdrdera en
samverkansmodell kopplat till examensarbeten och verksamhetsférlagd utbildning pa
lararutbildningen inom Civilingenjors- och Lararprogrammet pa KTH” (Kungliga
Tekniska Hogskolan i Uppsalanodens verksamhetsberattelse 2024, s. 1).

Pa Hogskolan i Boras har biblioteket och kommunikationsavdelningen tagit fram en
rapportserie for hogskolans ULF-publikationer. | lararutbildningarna ges foreldsningar om
ULF, praktiknara forskning, aktionsforskning, lesson studies osv. Det ger studenterna
mojlighet att genomfdra utvecklingsarbete i sin kommande profession (Hogskolan i Boras i
Goteborgsnodens verksamhetsberéttelse 2024).

7.2 Fran student till docent

Idén att synliggora en karridarvag som mojliggor att ga “fran student till docent” har hamtats
fran det medicinska omradet3!. Syftet ar att skapa en langsiktig och kontinuerlig
utvecklingsbana for larare, fran lararstudent till docent, vilket i forlangningen férvantas bidra
till att starka bade lararprofessionens vetenskapliga grund och skolans utvecklingsarbete.
Lararstudenternas mojligheter att under sin utbildning kunna férdjupa den vetenskapliga
kunskapen och verksamma larares mojligheter till forskarutbildning bidrar bada till att “fran
student till docent” kan medverka till ett battre fungerande ekosystem mellan larosate och
skolhuvudman. Det vanligaste idag ar att lararstudenter involveras i praktiknara forskning
genom sina sjalvstandiga arbeten/examensarbeten. Nar lararutbildare och VFU-handledare,
fran bade larosate och skolhuvudman, gemensamt handleder en students sjalvstéandiga
arbete blir det i sig ett exemplariskt tillfalle som visar pa méjligheterna att kombinera
forskning och utbildning.

7.3 Avslutande reflektion

Det finns flera olika satt att redan under studietiden informera och intressera studenter for
mojligheterna att kombinera undervisning och forskning. Samtidigt dr studenternas vag fran
lararexamen till doktorsexamen (eller lic) olika lang beroende pa om examen ar pa
masterniva.

En forhoppning ar att ULF-verksamheten dven har ska kunna komplettera det som finns.
Studenterna moter under sin utbildning forskning och provar sitt vetenskapliga tankande pa
olika satt bade pa den larosatesforlagda utbildningen som den verksamhetsforlagda delen.

3131 Se till exempel https://www.skane.se/om-region-skane/forskning/for-dig-som-forskar/karriarstod-fran-
student-till-docent/
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Tva forskare som utvarderat flera svenska lararutbildningar, bland annat vid Uppsala
universitet ar Hansén & Wikman (2016). De anvander en modell av Healey & Jenkins (2015)
for att beskriva fyra typer av relationer mellan undervisning och forskning.

Tabell 2. Relationer mellan undervisning och forskning

Studenterna engageras

Research tutored Research based -

O
Deltar i diskussioner Genomfor egen 3 =
— . . > UV o
> o© om forskning forskning © O c
©T < o .=
] W o ¢
0 = C < =
z £ E 3%
S < Research led Research oriented = a0 D

- ]

o € . . D C o
o £ Lar sigom Lar sig om att forska P
0 . . . [

forskningsresultat (forskningsmetodik) o

[

Studenterna lyssnar

Verksamhetsberattelserna visar att det inom ULF finns exempel pa alla fyra satten. Fragan ar
om fler studenter kan erbjudas avancerad utbildning i forskningsmetodik under sin studietid
for att 6ka sina mojligheter att under sin yrkesverksamma tid gora en karriar fran student till
docent. Aven hir kanske noderna kan vara den plattform som kan ge kurser dven om det
endast ar ett fatal fran respektive larosaten som deltar.
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KAPITEL 8 — Fran idégenerering till forskningsresultat

| detta kapitel gors nagra nedslag for att belysa processer som kan dga rum fran idé till
fardigt projekt. Inventeringen av kunskapsbehovet i olika professionella grupper ar ett
arbete som standigt pagar och ar en del av de samtal, pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet, som fors i de gemensamma forskningsmiljoerna. Genom en regelbunden
insamling av idéer samt en systematisk inventering av utmaningar, skapas forutsattningar for
att dverga till nasta steg i processen. Vilka utmaningar kan motas med befintlig forskning?
Har ar tillgangen till tillgdnglig data/kunskap avgérande for mojligheten att snabbare komma
in i fasen med fordjupad problemformulering. En del lagger in kartlaggningen som en
sjalvklar del i forskningsprojektet medan andra soker former for om det kan ske innan
matchning med kunnig/intresserad/tillganglig forskare gors.

Om ULF-verksamheten forenklas till en trestegsmodell bestar det forsta steget av att
identifiera och formulera utmaningarna samt att vardera dem i relation till det aktuella
forskningslaget, att sakerstalla att den kunskap som behdévs redan finns. Steg tva ar sjalva
forskningsprocessen i sig och steg tre ar att ta vara pa resultatet sa att det nar fler ocksa i
praktiken (dvs utover att publicera). Ett ULF-arbete kan lagga mycket tid pa steg 1 utan att
det nédvandigtvis landar i ett forskningsprojekt. Om det till exempel finns relevant forskning
kan en forskningscirkel eller ett utvecklingsarbete bli nasta steg och dessa insatser kan andra
i befintlig organisation ansvara for att genomfora. Inom ULF &r det centralt att bygga vidare
pa tidigare kunskaper for att producera ny kunskap, snarare an att enbart implementera
tidigare kunskap.

Det som beskrivs i detta kapitel, fran idé till resultatanvandning, visar pa behovet av en
infrastruktur dar det finns vetenskapliga ledare som kan halla ihop helheten samtidigt som
olika personer involveras i olika delar av processen.

8.1 Fran idéseminarier till utlysning

Satten ar manga for att fanga vilka behov som finns av ny kunskap och darefter sikerstalla
att problemet inte redan finns besvarad i relevant forskning, innan fordjupning sker. Det ar i
denna fas som sattet att mota behoven ska variera - en del blir utvecklingsarbete medan
annat kraver ny forskning.

Som redan namnts i kapitel 2 finns idédagar for att identifiera och precisera utmaningar. |
stort sett alla har och fortsatter att prova olika satt att bade identifiera och precisera
behoven for att darefter prioritera mellan dem. Det kan goras i flera steg. Det ar har nagra
anvander samverkanscheckar, eller ssiddmedel for att utveckla idéer till ett kommande
projekt. Andra satt att inventera behovet kan vara rundabordssamtal och dialoger med
skolans personal. En metod som framjar engagemang och relevans.

8.2 Matchning

Behovet av matchning ser olika ut beroende pa om processen startar i en dialog, ett
rundabordssamtal eller genom en utlysning. | det forsta fallet kan idéer komma upp dar
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forskare behdver sdkas utanfér den ndrmaste kretsen. Har har olika varianter av AIMday3?
provats bade lokalt och regionalt. | andra fall kan behovet uppsta under perioden da nagra
fatt sdddmedel eller samverkanscheckar - det vill sdga nar forskningsfragan tar sig nya vagar
under den forsta fasen. Det finns aven modeller som utgar fran en forskningsmiljo vid ett
larosate till vilka larare inbjuds att tillsammans med forskarna utforma forskningsfragor.

8.3 Genomforandeprocessen

Genomforandet ser ocksa olika ut. Linkdpings universitet beskriver i detalj var de ar idag nar
det géller olika tillvagagangssatt.

e Modell 1: Tvaariga projekt, baserade pa kommunernas systematiska kvalitetsarbeten.
De involverar forskningsteam (vanligen tva forskare med 20% vardera) och
medforskande larare (vanligen tva fran varje kommun med 20% vardera). Fokus ligger
pa praktiknara forskning som sprids via konferenser, rapporter och artiklar. Modellen
inkluderar en forberedande fas, en forskningsfas och en uppféljande spridningsfas.

e Modell 2: Ettdriga projekt initierade av enskilda skolor, dar en forskare dgnar 10% av
sin tid. Skolorna mojliggor larares deltagande genom att avsatta tid (t.ex. studiedagar).
Ansokningar kan goras bade med och utan forskare involverade fran start.

e Ramprojekt (Modell 3): Storre, sammanhallna projekt som inkluderar bade Modell 1
och Modell 2-projekt, ofta med utgangspunkt i prioriterade omraden identifierade av
utbildningschefsnitverket. Denna modell &r inspirerad av saval STLS33 som Orebro
universitets arbete med ramprojekt (fran Linkdpings universitet i Karlstadsnodens
verksamhetsberattelse 2024, s. 45).

8.4 Redovisning, samskrivning

Lulea Tekniska Universitet (LTU) har utvecklat motesplatser, ett sa kallat tredje rum, i form
av exempelvis UDiN34, Examensarbete i samverkan, ULF-projekt och ett Regionalt
samverkansrad. De lyfter dven fram nagot de ser som en styrka i arbetet:

"” Forskare och verksamma larare och rektorer har utvecklat former for samskrivande
och spridning av resultat. Detta har resulterat i vetenskapliga och populédrvetenskapliga
artiklar och bocker samt gemensamma muntliga presentationer” (LTU i Umeanodens
verksamhetsberattelse, 2024 s. 7).

8.5 Spridning

Att dela resultat finns det manga exempel pa och har tidigare dokumenterats, senast i ULF
Spaning nr 9.

32 https://aimday.se/sv/

33 Stockholm Teaching and Learning Studies

34 UDIN Utbildningsdialog i Norr


https://aimday.se/sv/
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Exempel pa hur det 4r mojligt att skala upp en verksamhet dr daremot farre. Uppsalanoden
omnamner det dock i sin verksamhetsberattelse for 2022—-2024 dar de konstaterar att de
Okade antalet huvudméan som medverkade i ULF fran 31 (2021) till 62 stycken 2023/24.
"Nagot som underldttat arbetet med att involvera fler huvudmdn dr att
samverkansmodellerna vid flertalet ldroséten utformats for att vara uppskalningsbara”
(Uppsalanodens verksamhetsberattelse 2024, s. 1).

8.6 Avslutande reflektion

Ett satt att beskriva ULF &r att ga fran idégenerering till redovisning av ny kunskap. Ett arbete
som sker i samverkan, och déar olika personer kan vara involverade under processerna. |
dessa processer finns flera viktiga kvalitetsaspekter att uppratthalla. Fragor som kan stallas
ar till exempel:

e Hur kan bedémning av tid goras for hela processen fran idé till resultat?

e Hur matchas idé med intresserade och tillgangliga forskare?

e Hur sdkerstaller vi att behovet av kunskap som lyfts kraver ny forskning?

e Hur byggs forskningsmiljoer som ger mojlighet till att vetenskapliga samtal pagar
oavsett om det pagar ett forskningsprojekt eller inte?

Vem/vilka deltar i ULF-verksamhet ar en fraga som ofta stalls. En fraga som inte ar latt att
svara pa eftersom alla som deltar i ULF-verksamheten, under de olika processerna, inte
presenteras/redovisas.

Matchning, som en del av infrastrukturen torde kunna utvecklas ytterligare inom och mellan
noderna. Det finns aterkommande 6nskemal om att inte enbart vara knuten till det
narmaste larosatet utan att i takt med att utmaningar identifieras och preciseras kan det
Oppna for nya konstellationer. Lokalt och regionalt har en typ av AIMday prévats, som
omndamns ovan men det har inte skett mer regelbundet inom noderna eller nationellt (jfr.
kapitel 2).
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Kapitel 9 — Nodernas betydelse for ULF arbetet

Noderna inom ULF ar en organisationsenhet som syftar till att skapa langsiktigt hallbara
strukturer for samverkan mellan skola och akademi, med fokus pa forskning, skolverksamhet
och lararutbildning. De olika noderna har under forsoksverksamheten haft stort
handlingsutrymme att bestdmma sin organisation och hur arbetet ska genomforas, vilket
innebar att olika modeller har prévats i olika miljoer. Dessa erfarenheter |ag till grund for hur
det Nationella ULF-avtalet skulle formuleras avseende nodernas sammansattning och
arbete.

Utmarkande for nodsamarbetet under 2022—-2024 var att varda 6vergangen, det vill sdga att
astadkomma den sémlésa dvergangen fran fyra till fem noder, att gora ett avslut av hittills
genomfort arbete och samtidigt ta med valda delar in i en ny konstellation. Tid har dgnats at
att delge varandra erfarenheter, diskutera vad som ska vara kvar men ocksa utmana
varandra i att fordndra delar av de radande modellerna. En viss 6vervikt for fragor om
styrning och ledning framskymtar mer an diskussion om kunskapsinnehallet. Dessa fragor
handlar om att ga fran ett ansvarigt larosate i en nod till ett gemensamt ledarskap, hur
kanslifunktionen bast utformas visavi ledarskapet i noden, och om resursfordelning och vilka
fordelningsnycklar som ska anvandas.

En ny okdnd faktor var att det samtidigt skapades en tydlig nationell ledning med ansvar for
att varda avtalets tillampning i hela landet och inte enbart samordna verksamheten.

Har nedan ska nagra vanligt forekommande omraden i verksamhetsberattelserna
kommenteras. Har valde vi att anvdnda NotebookLM och fragade om ULF nodernas roll och
bidrag till utbildningsvetenskaplig forskning. Det vi anvander nedan ar endast de rubriker
som Al-verktyget genererade da vi fann att det sammanfattar val vad som lyfts fram i
verksamhetsberattelserna 2022—-2024.

9.1 Gemensamma fragor

Overgripande kan nodernas arbete ses som ett strategiskt nav som koordinerar, finansierar,
utvecklar och sprider praktiknara forskning, med syftet att starka lararutbildningens och
skolvdasendets vetenskapliga grund och beprovade erfarenhet. Exempel pa vad noderna gor
samlas under nio rubriker nedan.

Organisera och facilitera métesplatser:

e Noderna arrangerar regelbundna métesplatser, for att utbyta erfarenheter och dra
gemensamma lardomar fran arbetet med att utveckla samverkansmodeller.

e De skapar forum for dialog mellan larosaten och skolhuvudman, vilket &r
grundlaggande for att initiera och uppréatthalla samverkan. Detta har lett till en 6kad
initiativkraft hos skolhuvudmannen.

e Erfarenhets- och kunskapsutbytet mellan larosatena inom en nod bidrar till
utvecklingsarbetet vid varje enskilt larosate.
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Fordelning och forvaltning av ULF-medel:

Noderna fattar beslut om férdelning av ULF-medel. En nod har till exempel fordelat
medel bade genom konkurrensutsatta utlysningar for forskningsprojekt och genom
konsensus inom styrgruppen for att testa modeller och bygga stdédjande infrastruktur
via arliga verksamhetsplaner. En annan fordelningsprincip for ULF-medel har varit att
en del fordelas som basanslag till varje lokal samordningsgrupp och resterande medel
fordelas baserat pa antalet lararutbildningsplatser och befolkningsunderlag.

Medel avsatts dven for nodgemensamma aktiviteter och nationella initiativ.

Utveckla och préova samverkansmodeller:

Noderna testar olika angreppssatt for att framja gemensamt larande inom noden.

De arbetar med att ta fram modeller for forstarkt FoU-kapacitet/FoU-organisation hos
huvudman, inklusive delade/férenade tjanster och forskningsmiljoer.

Noderna stravar efter att skapa nya arbetssatt/system for att foradla och utveckla
professionens fragor till forskningsfragor i samverkan med larosaten.

Modeller for finansiering av praktiknara forskningsprojekt testas och utvarderas.

Initiera och stddja praktiknara forskningsprojekt:

Noderna initierar och genomfor praktiknara forskningsprojekt baserade pa skolans och
forskolans behov.

De mojliggor finansiering av verksamheter som inte vanligtvis ryms inom traditionella
forskningsprojekt, sasom natverk, forskningscirklar och administrativa tjanster.

Genom nodernas initiativ kan larares fragor fangas upp och bearbetas till
forskningsbara fragor i samarbete med forskare.

De underlattar rekrytering av forskare och skolpersonal fér gemensamma projekt och
sakerstaller engagemang fran bade rektorer och arbetslag.

Starka strukturer och infrastruktur for samverkan:

Noderna arbetar aktivt med att skapa och etablera langsiktigt hallbara strukturer for
samverkan, vilket har bidragit till att dessa strukturer blivit mer befasta.

De utvecklar och implementerar basavtal mellan ldrosaten och skolhuvudman, vilket
skapar ett dmsesidigt engagemang och goda férutsattningar for FoU-strukturer pa
langre sikt.

Noderna har ocksa provat olika typer av sarskilda anstallningar och uppdrag, som till
exempel kombinerade tjanster (kommunlektorer, doktorander) och parlararskap, for
att starka samverkan och FoU-kapaciteten.

Involvera lararstudenter:

Noderna verkar for att integrera lararstudenter i ULF-arbetet, bland annat genom
praktikndra examensarbeten. Detta skapar en brygga mellan larosate och huvudman.
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Spridning av resultat och kunskap:

e Noderna ar plattformar for att sprida kunskap och erfarenheter fran praktiknara
forskningsprojekt till relevanta parter. Detta sker genom digitala arenor (hemsidor,
bloggar), konferenser, workshops, vetenskapliga och popularvetenskapliga artiklar
samt poddar.

e De stodjer samforfattande mellan forskare och larare for att 6ka professionsutdvarnas
rost i publikationer.

Utoka samarbetet och férankringen:

e Noderna arbetar kontinuerligt med att involvera fler skolhuvudman och kommuner i
ULF-samarbetet, inklusive de som initialt upplevt svarigheter att delta.

e De bidrar till att sakerstalla att ULF-arbetet forankras pa alla organisatoriska nivaer,
fran regional till lokal niva, inklusive skolledningar.

e Noderna ansvarar dven for att forbereda for nya nodindelningar och 6vergangen till en
permanent ULF-verksamhet fran 2025, vilket inkluderar att etablera kontakter med
framtida nodpartners.

Utveckla och utmana forskningspraxis:

e Noderna adresserar spanningar mellan vetenskaplig kvalitet och praktikutvecklande
relevans i forskningsfragor.

e De bidrar till att utveckla nya metoder for att identifiera forskningsfragor som har sin
grund i gemensamma praktikbaserade problem och som &dven bidrar till en bredare
kunskapsbas for professionen som helhet.

9.2 Avslutande reflektion

En aspekt som annu inte beskrivs i nagon storre utstrackning i verksamhetsberattelserna ar
samverkan bade inom och mellan noderna. En starkt och mer utvecklad samverkan skulle
kunna bredda tillgangen till kompetens och 6ka kapaciteten. | det Nationella ULF-avtalet
skriver parterna i sin avsiktsforklaring bland annat foljande:

"Det ar parternas overtygelse att kvaliteten i praktiknéira forskning i samverkan dkar
nar den kdannetecknas av en jambordig och komplementéar ansats som bygger pa
Omsesidig respekt dar varandras olika kunskaper och kompetenser tas tillvara. Ett
optimalt nyttjande av de samlade resurserna bidrar till att forstarka de gemensamma
infrastrukturerna. Darigenom starks maojligheterna att 6ka de yrkesverksammas
delaktighet i praktiknara forskning i samverkan” (Nationellt ULF-avtal 2025).
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Kapitel 10 — Ekonomiska fragor

Nar besked gavs i forskningspropositionen om att ULF hade permanentats, kunde arbetet
inledas 2022 for att skapa en mer permanent organisation. Samtidigt fanns statliga medel
endast avsatta till och med 2024. Aven om ULF alltsedan 2017 fatt besked om resurser vart
fiarde ar, kopplat till forskningspropositionerna, innebar arbetet med att utoka
organisationen till fem noder, utse ledamoter och anstalla en samordnare att flera upplevde
en storre osikerhet an tidigare kring hur ekonomin skulle se ut efter 2024. Aven om ULF-
verksamheten bygger pa att alla inblandade parter (staten, skolhuvudmannen och larosaten
med lararutbildning) medfinansierar verksamheten ar storleken pa statens anslag styrande
for de 6vriga insatserna.

Arbetet med att finna strukturer for anvandningen av medlen for hela ULF-processen (fran
idé till att dela ny kunskap fran ett forskningsprojekt) ar en aterkommande fraga.
Samordningsgruppen for nationell ULF-strategi (ULF-S) bestamde efter langa diskussioner,
och efter att ha tagit del av olika berdkningsmodeller, att det basta var att vid forsta tillfallet
2025 dela den statliga summan lika mellan de fem noderna. Uppmaningen var samtidigt att
noderna inte skulle agera pa samma satt utan gora kontextuella évervdagande. Resultatet och
uppfoljningen av de forsta fyra aren far ligga till grund fér om den nationella styrgruppen bor
Overvaga ett annat fordelningssystem framover.

Noderna har alltid valt sitt satt att fordela resurserna. En del har valt att dela lika medan
andra har sokt efter olika kvantitativa matt. Samtidigt har diskussionen rort hur
verksamhetens innehall, det vill sdga forskningsprojekten och/eller gemensamma insatser
for infrastrukturer, kan styra resursfordelningen pa nodniva. Ett exempel fran 2024:

"Foérdelningen av nodens ULF-medel har skett enligt den férdelningsmodell som
beslutades 2022 och som innehaller en basfinansiering lika stor for varje larosate och
dartill ytterligare medel som tilldelas enligt en férdelningsnyckel baserad pa faktorerna
HST inom lararutbildningen vid respektive larosadte och antalet huvudman med ULF-
avtal. Medfinansiering sker med minst 50% av tilldelade medel” (Uppsalanodens
verksamhetsberattelse2024, s. 1).

Pa ett larosate inom Uppsalanoden tas nasta steg:

"Medfinansiering sker enligt Uppsalanodens fordelningsprincip med 50% av erhallna
ULF-medel. Institutionen medfinansierar 5% for den vetenskapliga ledare samt
ytterligare 10% av varje universitetslektors forskningstid som fokuseras vid forskning
som den definieras inom ULF. For huvudmannens del innebar detta en medfinansiering
med minst 10% for varje lektor som finansieras med 20% i tjanst fran ULF. Denna tid
ska fokuseras till att skapa genomslag i den egna organisationen och organisera for
analys, identifiering av kunskapsbehov, genomférande av aktiviteter och spridning av
larande och erfarenheter” (Uppsala universitet i Uppsalanodens
verksamhetsberattelse, 2024, s. 3).
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Ett annat ldrosate SU/STLS inom samma nod gor pa foljande satt:

”Skolhuvudmannen bidrar med finansiering av sju av atta natverksledare inom STLS, 22
koordinatorer (om 10%) och tid for 81 verksamma larare inom respektive
verksamheter for medverkan i forskningsprojekt (om 10-20%).

SU bidrar med finansiering av STLS vetenskapliga ledning (tre personer om 20%
vardera). Den statliga ULF forsoksverksamheten bidrar med medel for samordning av
ULF forsoksverksamheten, finansiering av natverksledare for forskolenatverket, medel
for bidrag till 5 forskningsprojekt som beviljats i konkurrens efter 6ppen utlysning,
samt medel for pilotprojektet kring hur forskningsfragor kan genereras fran det
systematiska kvalitetsarbetet” (Stockholms universitet i Uppsalanodens
verksamhetsberattelse, 2024, s. 3).

10.1 Berakningsunderlag

| en bilaga till det avtalsforslag som inlamnades till statssekreterarna i juni 2023, redovisades
parternas overvagande for hur mycket resurser som ULF-avtalet bor ha tillgang till 2025—
2035 med utgangspunkt i den resurstilldelning som ULF haft mellan aren 2017-2024 (se
Tabell 3). Efter riksdagens beslut om resurstilldelning justerades siffrorna (se Tabell 4). Har
nedan aterges tankegangarna som de sag ut 2023 i den bilaga till forslaget som lamnade till
regeringen ijuni 2023.

Tabell 3. Statens ersdittning till ULF 2017-2024 (MSEK) enligt beslut i
budgetpropositionerna for de aktuella gren

Statsanslag | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Summa 15,00 | 20,27 | 30,49 | 31,55 | 42,09 | 42,54 | 53,1 | 53,49

Den forsiktiga 6kning som foreslogs utgick fran att verksamheten ska fortsatta att vaxa
organiskt. En samverkan som bygger pa samarbete och med sédkerstéllande av infrastruktur
kraver tid. Nodernas uppgift ar bland annat att aktivt medverka till att forskningsprojekt som
initieras och genomfors sa att de samlade resurserna kan utnyttjas val och inkludera
delaktighet hos sma som stora larosaten och skolhuvudman. Antalet forskningsprojekt
kommer att 6ka i takt med att fler huvudman blir involverade. Fler forskningsprojekt blir
ocksa maijliga och 6nskvarda att genomféra i takt med att det finns fler disputerade larare.
Det forutsatter i sin tur ett 6kat intag till och inrdttande av forskarskolor, vilka maste
finansieras av andra medel an ULF-avtalet.

| takt med fler lektorer i verksamheten behover insatser goras for att stédja inte minst
nydisputerade. Det kravs olika atgarder for att t.ex. lektorer anstallda hos skolhuvudman ska
ha mojlighet att folja forskningens utveckling, forska och kunna meritera sig pa motsvarande
satt som lektorer inom akademi/larosate. Inom ramen for detta avtal bor forskarutbildade
och inte minst nydisputerade som deltar i praktikndra forskning i samverkan kunna fa stod
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och stimulans. Insatserna utformas sa att det skapar forutsattningar for hog kvalitet i den
praktikndra forskning i samverkan som bedrivs inom noderna.

For att garantera en tydlig struktur pa alla nivaer bygger avtalet pa ett nationellt kansli samt
en koordinerande funktion i varje nod. Under férsoksverksamheten har minst 1,5 MSEK per
nod avsatts fér samordning varfor samma summa foreslas daven framgent. Kostnaden
sarredovisas nedan. | enlighet med det Nationella ULF-avtalet tillkommer kostnader, jamfort
med tidigare for ett nationellt ULF-kansli som berdknas till 4 miljoner.

Tabell 4 redovisar de olika delar som anvants for att rakna fram statens totala bidrag till ULF-
avtalets genomférande 2025-2034 (i 2023 ars prisniva). De fyra berdkningsgrunderna kallas i
rubrikform for:

e Bas (nuvarande bidrag, enligt tabell 1 framskrivet med samma 6kningstakt),

e Utvecklingsstod for forskarutbildade, nydisputerade (har foreslas en successiv 6kning i
takt med att antalet lektorer forvanta 6ka).

e Koordinerande funktion i varje nod (1,5 MSEK/nod = 7.5 MSEK),

e Nationellt kansli (4 MSEK).

Tabell 4. ULF dskande av medel (MSEK) fér 2025-2034

Ar Bas |[Utvecklingsstod | Koordinerande Nationellt kansli Summa
funktion

2025 64 15 7,5 4 90,5

2026 | 70 15 7,5 4 96,5

2027 76 20 7,5 4 107.5
2028 | 82 20 7,5 4 113,5
2029 | 88 25 7,5 4 124,5
2030 | 94 25 7,5 4 130,5
2031 100 | 30 7,5 4 141,5
2032 | 106 | 30 7,5 4 147,5
2033 | 112 | 30 7,5 4 153,5
2034 118 | 30 7,5 4 159,5
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Tabell 5: ULF medel (MSEK) 2025-2028

o

Ar Bas | Utvecklingsstod | Koordinerande Nationellt kansli | Summa
funktioner

2025 53,1 |25 7.5 2.5 65,6

2026 | 65,6 | 2.5 7.5 2.5 78.1

2027 |1 78,125 7.5 2.5 90,6

2028 | 90,6 | 2.5 7.5 2.5 103.1

prelimindr berdkning utifran Forsknings-och innovationspropositionen Prop. 2024/25:60
(Ingen upprakning for plo ar gjord).

10.2 Statliga resurser for 2025-2028

Beslut om medel for den kommande fyraarsperioden delgavs i budgetpropositionen
2024/25:60 och innebar féljande

Tabell 6. Statliga resurser (kr)

Statsanslag 2024 2025 2026 2027 2028

Summa 53131 000 65 631 000 78 131 000 90 631 000 103 131 000

Trots aterkommande uppvaktningar och information om ULF verksamheten, inlamnandet av
avtalsforslag till regeringen (juni 2023) kom fel uppgifter in i sdval budgetpropositionen
(september 2024) som forskningspropositionen (december 2024). Efter ett otal samtal i olika
konstellationer kunde detta rattas till efter behandling av forskningspropositionen i
Utbildningsutskottet och i Riksdagen dvs i samband med varandringsbudgeten 2025.

Denna felskrivning skapade oro och gav upphov till manga spekulationer. Hade regeringen
faktiskt tagit stallning for den gamla nodindelningen? Sa var alltsa inte fallet, de hade inte
uppmadrksammat forandringen som genomforts. Eftersom resurserna allokerades till de
gamla nodansvariga larosaten fick omforing ske till andra larosdaten med regeringens goda
minne. De nya medel som anslagits fran 2025 och framat allokerades korrekt till de fem nya
mottagarna av medel.

10.3 Avslutande reflektion

Resurser rymmer saval faktiska medel att aviona nagon till tid i tjansterna, oavsett om det ar
pa larosatet eller hos skolhuvudman. Risken med in-kind-16sningar ar att forskning ska
genomfdras utan att andra uppgifter som att till exempel undervisning minskar. Det finns en
vasentlig skillnad i de fall dar tjansterna ar organiserade for en kombination till exempel 80%
undervisning och 20% forskning.
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Kapitel 11 — Reflektioner fran noderna

En del, dock inte alla, verksamhetsberattelser innehaller en avslutande reflektion. Vi valde
darfor att komplettera var egen sammanstéallning med att anvanda Al-verktyget
NotebookLM for att generera fragor utifran samtliga verksamhetsberattelser 2021-2024.
Fragorna som stalldes var: Vad dr utmaningarna och framgdngarna i akademi och skola?
samt Vilka dr framgdngarna och utmaningar for skolutveckling? Utifran detta bad vi om
exempel pa styrkor och svagheter samt framgangsfaktorer. Resultatet har bearbetats av oss
och presenteras nedan.

11.1 Reflektioner pa en 6vergripande niva

Resultatet av arbetet i och med ULF har starkt ett vetenskapligt forhallningssatt och
professionernas utveckling, saval i lararyrket som i lararutbildningarna.
“Praktiklitteraciteten" och "forskningslitteraciteten", det vill sdga férmagan att forsta
varandras praktiker och forskning har bade 6kat och starkts. Resultaten har blivit naturliga
utgangspunkter i till exempel handledarutbildning och kompetensutveckling.
Examensarbeten som bygger pa skolans utmaningar har visat potential att fungera som en
bro mellan vetenskapligt tankande och verksamheternas vardagsproblem. Larare som
deltagit i forskningsprojekt har utvecklat ett fordjupat sprak for olika aspekter av
undervisning och ett 6kat intresse for fortsatt utveckling och forskning. De har fatt en 6kad
forstaelse for sin egen roll i att utveckla ny kunskap. Kombinerade anstallningar (universitet
och skola) har fungerat som brobyggare och bidragit till kunskapsutveckling som sprids i
bada miljéerna.

ULF-verksamheten har legitimerats och synliggjorts bade inom larosatena och bland
skolhuvudmannen, vilket har lett till ett 6kat intresse for samverkan. Regelbundna moten
och tydliga beslutsstrukturer med bred representation har skapat samsyn och en gemensam
agenda, vilket har utmanat organisationerna att ta hansyn till varandras perspektiv och
framjat forstaelse for varandras forutsattningar. Huvudmannen har fatt en starkare "rost" i
publikationer och diskussioner, vilket bidrar till en mer symmetrisk och komplementar
ansats i kunskapsproduktionen.

11.2 Styrkor och framgangsfaktorer

Nar det galler styrkor och framgangsfaktorer presenterar vi de rubriker som genererats via
Al-verktyget NotebookLM:

Styrkor:
e Etablerade strukturer
e Goda samverkansprojekt
e Moétesplatser
e Behovsorienterade forskning
e Samskrivande
e Gemensamt sprakbruk & forstaelse
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e Langsiktighet & hallbarhet
e Symmetrisk & komplementart samarbete

Framgangsfaktorer:

e Sdnkta trosklar & héjda ambitioner

e Fordjupat kollaborativt arbete

e Regional samordning, bredd i samverkan

e Starkt lararutbildning

e (Okad kunskapsutveckling

e Spridning av resultat

e Delade tjanster & disputerade larare

e Nodgemensamma aktiviteter

e Samarbete med kommunlektorer och forskarskolor

11.3 Utmaningar

Parallellt med styrkorna och framgangsfaktorerna finns flera utmaningar. Processen att ga
fran idéer och diskussioner till faktiska forskningsprojekt tar tid och krdaver engagemang fran
alla inblandade. Det finns en standig utmaning att balansera vetenskaplig kvalitet med
praktiknara relevans. Svarigheter att sakra tillrackligt med avsatt tid och resurser for larare
att delta i forskning har varit ett aterkommande problem, trots att finansiering finns.
Medfinansiering av larares tid fran ULF-medel har dock visat sig vara ett incitament.

Trots spridning ar det fortfarande en utmaning att na ut till alla enskilda larare. Digitala
verktyg for spridning har varit effektiva. Behovet av tydligare kommunikation kring
forvantningar pa deltagande och resultat i ULF-aktiviteter har lyfts fram. Det ar svart att fa
med mindre kommuner i samverkan, da de ofta upplever begransade resurser.

Fler larare med magisterkompetens behdvs ocksa for att rekrytera fler bitrddande
handledare inom projektet Examensarbete i samverkan. Fler samverkansdoktorander
behovs for att verksamheterna ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Det
behovs personer som arbetar bade inom forskola/skola och universitet.

Att forska praktiknara eller praktikutvecklande &r svart och det &r fa forskare och larare som
fram till nu besitter den kunskapen och erfarenheten. Det dr en lardom som Hogskolan i Vast
har gjort i relation till ULF:s forséksverksamhet, och évervager att “se éver mdjligheten att
anordna seminarier och workshops i syfte att kompetensutveckla forskare och Idrare till att
bli en ULF-forskare” (Hogskolan i Vast i Karlstads verksamhetsberattelse 2024, s. 30).

Huvudman behover skapa en mottagarkompetens for ULF exempelvis genom att organisera
for lararnas medverkan och kompetens samt ge tidsmassiga forutsattningar som finansiell
motfinansiering (Ibid). Det hdnder ocksa att utvecklingsprojekt i skolan kolliderar med ULF-
projekt. Det ar tva olika insatser med olika tidsaspekter och nar de pagar parallellt kan det
vara svart att bedéma effekterna.
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Aven under &r 2024 har manga diskussioner rort de etiska frdgorna i praktiknira forskning i
samverkan. Det har framfor allt géllt om och néar en etikprovning behovs samt
sampublicering med larare.

Genom Al-verktyget sammanfattas utmaningarna i foljande punkter:

e resursbrist (tid o personal)

e administrativa hinder

e rekrytering av medforskare/handledare

e langa tidsbagar

e avtalsprocesser

e matchning av forskarintressen och skolors behov
e mottagarkapacitet hos huvudman

e personalomsattning

e projektifiering av skolans arbete

Dessa Overensstammer val med var ldsning av verksamhetsberattelserna och dr utmaningar
som ar kdnda och kan arbetas med framat.

11.4 Framatblick

Det som utmarker ULF-verksamheten ar samverkan. Att uttala sig om kvaliteten i ULF-
forskning ar att dven uttala sig om samarbete och relationer som ar inbyggt i samverkan. En
samverkan som stravar efter att vara symmetrisk, komplementar och jambordig, dar
parternas olika kompetenser och resurser varderas lika, och det finns ett delat dgandeskap.
Detta kraver kontinuerlig reflektion 6ver maktaspekter da fortroendefulla relationer som
bygger pa 6msesidig respekt och forstaelse ar centrala for framgang. Att bygga upp
langsiktiga och tillitsfulla relationer tar tid. Dialoger om samverkan och dess kvalitet ar i sig
ett satt att skapa medvetenhet och starka dagarskapet hos alla deltagarna. Samtidigt ar det
minst lika viktigt att behalla fokus pa samverkans syfte.

Bade styrkor, framgangsfaktorer och utmaningar som tagits upp ovan ar val kanda i
organisationen. Flera understryker vikten av att bygga vidare pa det som fungerar val som
delade tjanster, gemensamma seminarier och utbildningar (master/forskarutbildning) over
granserna, det tredje rummet med mera.

En annan utmaning framat ar att skapa en balans mellan ”styrning uppifran” och
utvecklingslusten “underifrdn” (Orebro universitet i Umednodens verksamhetsberittelse
2024, s. 17). Nagot som géller bade fran nationell till nodniva likval som fran nod till lokala
grupperingar. Avslutningsvis ett citat fran Orebro som har baring pa alla noder:

”En annan viktig punkt ar den utmaning som funnits sedan starten av ULF som
forsoksverksamhet for Orebro-regionen, att det hos huvudmannen finns ett lokalt
sammanhang dar ULF-projektens kunskaper och erfarenheter kan omsattas och
konkret bidra till att gynna elevernas larande mer dn i det klassrum som det
genomfors i. En komplementdr och symmetrisk praktikutvecklande forskning i



samverkan i sig kan underlatta for att medverkan i ett ramprojekt blir mer an ett
“tomtebloss” fér skolhuvudmannen” (Orebro universitet i Ume&nodens
verksamhetsberattelse 2024, s. 18).

53



54

Kapitel 12 — Avslutande reflektion framat

Vi vill sammanfatta var avslutande reflektion med tre centrala iakttagelser.

ULF &r etablerat. Fran att idéen lyftes pa Lararutbildningskonventet 2015, via en
arbetsgrupps framtagande av forslag som sedan processades fram till en forséksverksamhet
och till ett Nationellt ULF-avtal som undertecknades december 2025. Under de tio ar som
forflutit har manga personer kommit och gatt pa olika tjanster bade professionella inom
utbildningsvasendet och politiker lokalt och nationellt. ULF har fortsatt.

ULF engagerar. Den underifranstyrda idén och verksamheten, spridd 6ver hela landet, har
samtidigt forankrat arbetet inom utbildningsverksamhetens olika styrkedjor — professionellt
och politiskt.

ULF producerar. Samtidigt som infrastrukturer forstarkts eller borjat ta form har en mangd
aktiviteter och forskningsprojekt hela tiden pagatt. Hittills har vi kunnat kvantifiera
omfattningen pa forskningsprojekt och publikationer knutna till dessa som har kvantifierats
och slutsatsen ar att det har blivit mycket verksamhet och kunskaper som resultat av de
satsade medlen fran staten, larosdten och skolhuvudman gemensamt.

12.1 Trosklarna har sankts och ambitionen hojts

Rubriken ar ett citat fran en av noderna. Ett gediget arbete har genomforts pa alla platser
runt om i landet vilket utvarderaren Haikola ocksa konkluderar nar han foljt framvaxten av
det nationella ULF-avtalet: “Det dr slGgende hur vl férberedd, systematisk och gediget
genomférd ULFs planeringsprocess ér” (Haikola, 2023, s. 52).

En viktig forklaring ar enligt Haikola att intentionerna i ULF har funnits lange och utredningar
inom olika omraden har behandlat frdgorna i decennier:

”Lararutbildningens forskningsanknytning, skolans behov av forskningsbas,
utbildningsvetenskapens status och idén med praktiknara forskning har utretts och
diskuterats under sa lang tid — minst ett halvsekel - att stora och vitala delar av ULF-
projektet ar forberett, inte bara betraffande verksamhetsidé, motiv och majligheter till
genomfdrande utan ocksa betraffande vilka hinder och utmaningar som kan forutses”
(Haikola 2023, s. 52).

En annan viktig forklaring dr den genuina samverkan som langsamt vaxt fram genom dialog
och samarbete. STLS utvarderade sin verksamhet och fann sex principer for ett fungerande
forskningssamarbete (Tvarana et al., 2021); Verksamheten som forskning, Ett gemensamt
kunskapsintresse, En genuin dmsesidighet, Praktikforankring, Praktiska och teoretiska
kunskapsbidrag samt Kontinuitet. Principer som aktiva i ULF-verksamheten kan verifiera.

12.2 Flera kanda hinder kvarstar

Var bedémning ar att det nationella ULF-avtalet har varit mojligt att teckna mellan
foretradare for larosaten och skolhuvudman tack vare ett nytankande hos de bada
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organisationerna. Samtidigt har bada organisationerna var for sig och tillsammans fortsatta
utmaningar. Haikola (2023) kommenterar dven detta i sin utvardering:

”"Genomforandet av planeringsprocessen praglas av systematik och kraftfullhet. En
specialsydd ledningsorganisation har givits en stark férankring inom hogskolesektorns
gemensamma organisation — SUHF. Samtidigt har skolhuvudmannaorganisationerna
genom intensivt arbete skapat en gemenskapsorganisation i Ifous for att kunna
fungera samlat inom ULF. Den nya ledningsorganisationen — med en strategisk och en
operativ grupp — har manifesterat ambitionen “att métas i 6gonhdjd” genom sin
sammansattning med lika manga ledamoter fran skolhuvudmannaorganisationerna
som fran ldrosatena. Jambordigheten mellan parterna ar formellt god men det ska inte
doljas att det ar en resa som bara paborjats att uppna reell jambordighet” (Haikola
2023, s. 52).

Andra kdnda hinder ror etikfragor och hantering av OH-kostnader for att nédmna ett par.
Dessa har dnnu inte funnit sin 16sning. Tillgang till forskningsresultat dr en annan fraga som
ocksa utretts i decennier (se tex SOU 2009:94) men dar overldaggningar mellan olika
myndigheter och forskningsfinansidrer fortgar. En annan fraga ror arbetsorganisationen
bade pa larosate och hos skolhuvudman. Det &r inte enbart en fraga om resurser utan dven
en installning till hur tjanstekonstruktioner kan se ut dar forskning och utbildning kan
kombineras. Det finns flera exempel pa val fungerande tjanstefordelningar men fler, bade pa
larosaten och hos skolhuvudman behover tid for forskning i sina tjanster. Har finns ocksa en
mojlighet att locka tillbaka disputerade ldarare som lamnat lararyrket och arbetar inom andra
verksamheter. Idag nar det finns flera forskningsmiljoer med behov av vetenskapliga ledare,
kanske ULF genom sin nodorganisation kan underlatta for fler ggmensamma,
gransoverskridande l6sningar.

12.3 ULF — exklusiv eller mainstream

En del kvarstdende utmaningar ar betydande skriver Haikola (2023) och lyfter fram det han
kallar ”inkapslade utmaningar”. Med det menar han fragor att behandla vid ett senare
tillfalle:

e Grundforskning — behovsmotiverad forskning — utvecklingsarbete
e ULF och dess kollegor

e Exklusivitet och revir

e Jambordighet

e ULF och ldrarutbildningen (lbid., s. 30)

Dessa utmaningar kraver fortsatt arbete mellan aktiva i ULF och andra intressenter. Ett
arbete som pagar. En annan del ar mer “intern” som hur noderna kan skapa fler synergier
och ytterligare starka kopplingen till lararutbildningen. Diskussioner om vad ULF ar och vill
vara 2035 kan uttryckas i termer av fortsatt exklusivitet, inlemmad i dagens mainstream eller
skapare av en ny “modifierad” mainstream. Det handlar bade om relationen till annan
praktiknara forskning, andra finansiarer och om “konkurrensen” om vad som ska prioriteras
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bland angeldgna forskningsfragor lokalt. Det handlar om tiden, dar ofta kortare
utvecklingsarbete utifran befintlig kunskap konkurrerar med langre forskningsprojekt dar
utfallet inte ar kant. Under alla omstandigheter ar det angelaget att forskningsprojekten som
finansieras med ULF-medel bygger vidare pa befintlig forskning och att forskningen foljer
vedertagna principer. Detta blir viktigt i samtalet om samverkan. Det ar inte samverkan for
samverkans skull. Det handlar om att anta skolprofessionernas utmaningar i forhallande till
befintligt forskningslaget, for att starka den vetenskapliga grunden i bade skolvdasende och
lararutbildning. For detta kravs en symmetrisk och komplementar samverkan.

12.4 Kvalitet i alla led

Ett arbete som pagar inom ULF ar dels att kvalitetsgranska verksamheten, dels att precisera
vad som ar kvalitet, eller vad som ar karakteristika inom ULF. Detta kommer ta sin
utgangspunkt i kommande verksamhetsberattelser. Utifran tidigare utvarderingar och
verksamhetsberattelser har Nationella Styrgruppen kunnat identifiera utvecklingsomraden
och ett par studier har initierats:

e Forskningsoversikt kring kvalitet i praktiknara forskning i samverkan
e Vagledning i god forskningssed inom praktiknara utbildningsforskning i samverkan

Dessa har Nationella styrgruppen sikte att realisera under 2026. Forskningsoversikten
kommer att genomfdras av en forskargrupp inom Nordnoden, med en referensgrupp med
representanter fran samtliga noder. Arbetet med vagledningen planeras att genomforas
tillsammans med Vetenskapsradet.
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Bilaga 1 — Nodsammansattningar
Noder 2017-2024

Ansvarigt universitet och anslutna larosaten

Goteborgs universitet (GU), Hogskolan i Boras (HB), Chalmers Tekniska Hogskola (CTH),
Gymnastik och Idrottshogskolan (GIH), Hogskolan for Larande och Kommunikation (HLK/JU),
Hogskolan i Kristianstad (HKR).

Karlstads universitet (KAU), Hogskolan Halmstad (HH), Hogskolan Vast (HV), Linkopings
universitet (LIU)

Umea universitet (UMU), Hogskolan Dalarna (HD), Lulea Tekniska Universitet (LTU),
Mittuniversitetet (MIUN), Malardalens universitet (MDU), Orebro universitet (ORU).

Uppsala universitet (UU), Hogskolan i Gavle (HIG), Kungl. Musikhégskolan (KMH), Kungl.
Tekniska Hogskolan (KTH), Malmo universitet (MAU), Linnéuniversitetet (LNU), Lunds
universitet (KU), S6dertorns hogskola (SH), Stockholms universitet (SU).

Noder 2025 och framat

De fem noderna som kompletterar det Nationella ULF-avtalet bestar av larosdten och
skolhuvudméan som bendamns: ULF-nod Nord, ULF-nod Ost, ULF-nod Vist, ULF-nod Syd
samt ULF-nod Huvudstadsomradet. Ledamoéter i nodens ledningsgrupp utses av den
nationella styrgruppen (se §2 i Nationellt ULF-avtal). Har nedan framgar vilka larosaten
som ingar i respektive nod. Skolhuvudman ingar initialt i den nod déar det larosdte som de
har sin reguljara samverkan med finns.

ULF-nod NORD: Hogskolan Dalarna, Hogskolan i Gavle, Luled Tekniska Universitet,
Mittuniversitetet, Umea universitet.

ULF-nod VAST: Chalmers Tekniska Hogskola, Gdteborgs universitet, Hogskolan i Boras.
Hogskolan i Jonkoping, Hogskolan Vast, Karlstads universitet.

ULF-nod SYD: Hogskolan i Halmstad, Hogskolan i Kristianstad, Linnéuniversitetet, Lunds
universitet, Malmo universitet.

Ulf-nod OST: Linkdpings universitet, Malardalens universitet, Uppsala universitet, Orebro
universitet.

Ulf-nod Huvudstadsomradet: Gymnastik och idrottshdgskolan, Konstfack, Kungliga
Musikhogskolan, Kungliga tekniska Hogskolan, Stockholms konstnarliga hogskola,
Stockholms universitet, Sodertorns hogskola.
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Bilaga 2 — Nationella ULF-grupper 2021-2024

Nationella Samordningsgruppen fér ULF (NSG) varen 2021

Goteborgs universitet: Maria Jarl och Magdalena Taube,

Karlstads universitet: Johan Samuelsson och Jesper Haglund,

Umea universitet: Eva Lindgren och Stina Westerlund (Katarina Karnebro),
Uppsala universitet: Lars Olsson och Anna Brunner Cederlund,

samt Elisabet Nihlfors, sekreterare.

ULF-S, Samordningsgrupp for nationell ULF-strategi

Hans Adolfsson, rektor, Umea universitet; Ake Ingerman, dekan, Géteborgs universitet;
Kerstin Tham, rektor, Malmo universitet; Jonas Tosteby, vicerektor, Hogskolan i Dalarna;
Ingrid Carlgren, Idéburna skolors riksforbund; Ulla Hamilton, Friskolornas riksforbund;
Monica Sonde, Utbildning och arbetsmarknad, SKR; Per-Arne Andersson, Ifous

ULF-0O, Operativ samordningsgrupp
Elisabet Nihlfors, ordf, ULF/larosaten; Karin Hermansson, vice ordf, Ifous;

Maria Jarl, Goteborgs universitet; Lars Olsson, Uppsala universitet; Yvonne Liljeqvist,
Karlstads universitet; Ola Lindberg, Umea universitet; Katarina Arkehag, skolchef, Orebro
kommun; Veronica Sulau, skolchef, Fridaskolorna; Sarah Stridfeldt, skolchef, NTI Gymnasiet;
Anna Ullenius, skolchef, Sunne kommun

ULF-R Referensgrupp

Per Bavner, Sveriges Larare; Sara Svanlund, Sveriges Larare; Lena Linnerborg, Sveriges
Skolledare

ULF-O forstarkt (under hosten 2024)

Ledamoterna i ULF-O; Niklas Risberg, Pitea kommun; Birgitta Henecke, Malmo kommun;
Maria Andrée, Stockholms universitet; Niclas Westin, Stockholms stad; Lisbeth Gyllander
Torkildsen, Malmd kommun; Ann Ohman, Orebro universitet; Tobias Olsson, Malmé
universitet
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Bilaga 3 — Exempel pa studier om ULF och praktiknara
forskning

Exempel pa rapporter som undersokt olika intressenters syn pa och behov av praktiknara
forskning ar:

Ahlstrom, B., Benerdal, M. Cervantes, S. & Westman, A. (2021) Huvudmdnnen i fokus.
Delrapportering frén genomlysningen av Umed-nodens ULF- férséksverksamhet ULF-
rapport, Umea 2021-09-27.

Haglund, B. (2021). Skolledares och skolchefers utgangspunkter och férvdntningar pd
praktiknéra forskning. Gavle: FoU rapport No.52

Oijen, L., & Ohman Sandberg, A. (2019). Professorernas syn pa praktiknara forskning.
Framtidens ldrarutbildnings rapportserie 2019:6, Orebro universitet.

Oijen, L., Haglid, U. & Ohman Sandberg, A. (2020). Kommunala skolhuvudméns syn pé
samverkan med universitetet kring praktikndra forskning. En kartldggning genomférd med
skolféretrddare i kommuner i Orebro ldn.

Andra undersdkningar har ndrmat sig fragor om kopplingen mellan det systematiska
kvalitetsarbetet och behovet av ny forskning, vilket hér samman med spridning av befintlig
forskning och processer for att sdkerstalla att forskningsfragan inte redan ar besvarad. Ett
par exempel ar:

Jagerskog, A-S. & Blom, M. (2025) Att knyta samman undervisningsutveckling, systematiskt
kvalitetsarbete och praktikgrundade forskningsfrdgor Férutséttningar, utmaningar &
méjligheter. STLS Rapport 4 (2025).

Sandahl, J. Gafvels, C., Berggren, J. &Mickwitz, L. (2024) Sprida forskning: Strategier for
spridning av praktiknéra och undervisningsutvecklande kunskaper, erfarenheter och
forskning inom ramen f6ér ULF. STLS Rapport nr 3 (2024)

Flera antologier dar bade forskare, skolledare och larare medverkat enskilt eller tillsammans,
har givits ut under aren, och har finns ett par exempel:

Backman Bister, A. & Persson, M. (Red.) (2021). A prima vista. KMH och Eskilstuna kommun.

Bergmark, U. & Graeske, C. (2022). Praktikndira forskning i férskola och skola — undervisning,
forskning och utveckling i samverkan. Studentlitteratur.

Eriksson, I. & Ohman Sandberg, A. (red.). (2022). Praktikutvecklande forskning mellan skola och
akademi: Utmaningar och méjligheter vid samverkan. Nordic Academic Press.

Avslutningsvis ska ett par exempel lyftas fram dar ULF som idé och organisation studerats:

Anderhag, P., Andrée, M., Bjornhammer, S. & Gafvels, C. (2023). Den praktiknara forskningens
bidrag till lararyrkets kunskapsbas — en analys av kunskapsprodukter fran kollaborativ
didaktisk forskning. Pedagogisk forskning i Sverige.
https://open.lnu.se/index.php/PFS/article/view/3301/3312

Benerdal, M. & Westman, A-K. (2023). Organising for collaboration with schools: Experiences
from six Swedish universities. Scandinavian Journal of Educational Research, 69(1), 19-31.
https://doi.org/10.1080/00313831.2023.2263476
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