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ULF-verksamheten 2022–2024 
Denna ULF-spaning nr 10 markerar ett avslut för ULF-verksamhetens hittillsvarande 
arbetsformer på regional och nationell nivå. Från och med 2025-01-01 finns en ny 
organisation och ett nationellt ULF-avtal som gäller tio år framåt. Syftet med denna rapport 
är att samlat, i ett dokument, redovisa ULF-arbetet under 2022–2024 då förberedelsearbetet 
för den nya gemensamma organisationen stod i fokus. 

Rapporten bygger huvudsakligen på verksamhetsberättelser sammanställda av de fyra 
ansvariga noderna1 för åren 2022–2024, interna och externa uppföljningar och utvärderingar 
(NSG, 2022; Prøitz et al., 2022; Haikola, 2023) samt minnesanteckningar från möten i olika 
nationella samordningsorgan.  

Försöksverksamheten för ULF 2017–2021 slutredovisades i samband med utgången av 2021. 
Dels presenterade de fyra noderna en gemensam rapport om försöksverksamheten2 dels 
redovisade de externa utvärderarna sin slutrapport.3 Båda utgjorde ett gediget underlag för 
det gemensamma arbetet under 2022–2024. För att dokumentera arbetet med att ta fram 
förslag på ett nationellt ULF-avtal ombads Lars Haikola att följa arbetet, vilket resulterade i 
en rapport (Haikola, 2023). 

Hösten 2023 genomfördes en enkät till de 25 “lokala” ULF-enheterna. Resultatet redovisades 
i början av år 2024 dels i form av en enkel sammanställning av genomförda projekt, 
publiceringar och andra sätt som forskningsresultaten kommunicerats på dels en 
exempelsamling av olika ULF-aktiviteter. Resultaten presenterades på en övergripande nivå i 
ULF Spaning Nr 9 och en särskild rapport togs fram avseende lärarutbildningen.4 Även detta 
material finns med som underlag i föreliggande rapport. 

Rapporten inleds med en kort tillbakablick i kapitel 1. Därefter presenteras 
verksamhetsberättelsernas innehåll utifrån de rubriker som verksamhetsberättelserna 
kommer att ha från och med år 2025 (kapitel 2–11). Dessa omfattar: forskningsprojekt, 
infrastruktur, aktiviteter, samverkansanställningar, förberedande forskarutbildning, 
lärarutbildning, idégenerering, nodgemensamma satsningar, ekonomisk redovisning samt 
sammanfattning och reflektion. På det sättet bidrar rapporten till att underlätta framtida 
jämförelser. Det underlag som använts5 och som har omnämnts ovan har lästs igenom ett 
flertal gånger, först övergripande och sen mer i detalj i sökandet efter innehåll som 
överensstämmer med de rubriker/kategoriseringar som nämns ovan. Därutöver har 

 
1 Karlstads Universitet, Göteborgs universitet, Umeå universitet och Uppsala universitet 

2 Slutredovisning av försöksverksamhet med praktiknära forskning ULF Pdf, 654 kB. 

3 Utbildning, Lärande, Forskning - Slutrapport från en utvärderingsstudie 

Pdf, 3 MB. av ULF-försöksverksamhet 

4https://www.ulfavtal.se/download/18.6482728e1991390c17814f89/1757413591704/ULF%20enka%CC%88t%20Omra%CC%8Ade%205%2
0i%20spaning%209%20la%CC%88rarutbildning%20nodvis%20240126.pdf  

5 Se Källor under referenser 

https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a43ba1/1712235332961/ulf_slutredovisning.pdf
https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a43bbf/1712235557345/extern%20slututvardering-ulf.pdf
https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a43bbf/1712235557345/extern%20slututvardering-ulf.pdf
https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a43bbf/1712235557345/extern%20slututvardering-ulf.pdf
https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a43bbf/1712235557345/extern%20slututvardering-ulf.pdf
https://www.ulfavtal.se/download/18.6482728e1991390c17814f89/1757413591704/ULF%20enka%CC%88t%20Omra%CC%8Ade%205%20i%20spaning%209%20la%CC%88rarutbildning%20nodvis%20240126.pdf
https://www.ulfavtal.se/download/18.6482728e1991390c17814f89/1757413591704/ULF%20enka%CC%88t%20Omra%CC%8Ade%205%20i%20spaning%209%20la%CC%88rarutbildning%20nodvis%20240126.pdf
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materialet även bearbetats i NotebookLM för att undersöka om andra kategorier kommer 
fram med hjälp av detta redskap. Samtliga verksamhetsberättelser från åren 2021–2024 har 
matats in och frågor ställts till materialet för enskilda år samt för samtliga år (16 texter). AI-
verktyget gav oss inte några nya perspektiv utan bekräftade tidigare sammanställningar. När 
resultat från AI-bearbetningen används framgår det i texten. Avslutande reflektioner i de 
olika kapitlen och kapitel 12 i sin helhet är rapportförfattarnas egna slutsatser. 

Vi vill rikta ett stort tack till Maria Jarl, Göteborgs universitet, som har sakgranskat 
materialet. Maria har deltagit i ULF-arbetet sedan initiativet togs 2015. 

 

 

Stockholm och Söderköping i november 2025 

 

Elisabet Nihlfors    Sebastian Björnhammer 

ULF-samordnare fram till 2025-02-28 Nationell ULF-samordnare från 2025-03-01 
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Kapitel 1 – Från försöksverksamhet till ett 10-årigt ULF-avtal  

I detta kapitel görs en kort tillbakablick från det att initiativet till ULF togs 2015 till dagens 
ULF 2025 (1.1). Underlaget bygger framför allt på den slutredovisning som gjordes av 
nodernas samlade verksamhetsberättelser (NSG, 2022), den externa utvärderingen 2018–
2021 (Prøitz et al., 2022) samt utvärdering av arbetet 2022–2023 som gjordes av Lars Haikola 
(Haikola 2023). Under rubriken Slutredovisningarnas medskick (1.2) lyfts några exempel upp 
som ULF-verksamheten tog med in i arbetet 2022–2024 vilket även framgår i 
Avsiktsförklaringen 2022–2024 (1.3). Utmärkande för perioden 2022–2024 är förmågan att 
samtidigt både förvalta och utveckla ULF-verksamheten (1.4). Avslutningsvis kommenteras 
några händelser från olika policyarenor av betydelse för ULF-verksamheten (1.5). Kapitlet 
avslutas med några reflektioner (1.6). 

1.1 Kort tillbakablick  

Initiativet till det som idag kallas ULF togs våren 2015 på ett av Lärarutbildningskonventets 
(LUK) möten. LUK är en mötesplats för samtliga lärosäten med lärarutbildning där även 
företrädare för skolhuvudmän, fackliga organisationer och departementstjänstemän deltar. 
Det fanns flera skäl till att förslaget lades fram. Ett var behovet av att stärka den 
vetenskapliga grunden i lärarutbildningen som äger rum både på lärosäte och hos 
skolhuvudman. Ett annat var det stora behovet av fler forskarutbildade lärare6 inom 
lärarutbildningen samtidigt som lärar- och kompetensbristen generellt sett var hög. Ett 
ekosystem behövde utvecklas för att möjliggöra och underlätta för yrkesverksamma lärare 
att arbeta i båda verksamheterna. Idén om ett ULF-avtal (Utbildning Lärande Forskning) på 
skolområdet hämtade sin huvudsakliga inspiration från det sen länge etablerade ALF-avtalet 
inom det medicinska området.7 En arbetsgrupp på tre personer utsågs på LUK:s möte i maj 
2015 (de var anställda vid Göteborgs, Karlstads respektive Uppsala universitet). 
Arbetsgruppen formulerade ett förslag på en försöksverksamhet och bifogade ett exempel 
på hur ett ULF-avtal (eller Skol-ALF som det då kallades) kunde utformas med ALF-avtalet 
som förebild.8 Rektorerna vid deras respektive lärosäten skrev under förslaget och lämnade 
in det till regeringen i juni samma år. 

Många engagerade sig i att stödja och föra fram förslaget i olika sammanhang. Kontakter 
togs med en stor mängd intressenter och manifesterades bland annat i gemensamma 
seminarier i Almedalen från 2016 och framåt. En förnyad framställan till regeringen, följt av 
en uppvaktning, gjordes tidigt 2017 då det i budgetpropositionen året innan framkommit att 

 
6 Med lärare avses i denna text alla kategorier lärare från förskola till och med vuxenutbildning. I citat används ibland uppdelningen lärare 
och förskollärare. 

7 se t. ex.: https://www.alfvastragotaland.se/om_ALF/nationellt-alf-avtal/  

8 https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a470c5/1712306649782/ulf-ansokan-2015-alf-avtal--2-.pdf  

https://www.alfvastragotaland.se/om_ALF/nationellt-alf-avtal/
https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a470c5/1712306649782/ulf-ansokan-2015-alf-avtal--2-.pdf
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regeringen fann det inlämnade förslaget intressant och avsåg att allokera resurser till en 
försöksverksamhet.9  

Regeringen återkom i frågan i forskningspropositionen (2016/17:50 avsnitt 8.3) och gav fyra 
lärosäten (Umeå universitet tillkom) i uppdrag att genomföra en försöksverksamhet under 
fem år.10 Uppdraget överensstämde väl med idéerna i de sedan tidigare inlämnade 
förslagen. 

Uppdraget parades med att en statlig utredning tillsattes i mars 2017 och som redovisade 
sina förslag året efter (SOU 2018:19). Utredningen och företrädare för ULF-verksamheten 
hade en nära samverkan under utredningstiden. Under 2017 sände de fyra ansvariga 
lärosätena ut en intresseförfrågan till samtliga lärosäten med lärarutbildning (LUKs 
medlemmar) om medverkan i försöksverksamheten och i stort sett samtliga (25 av 27) anslöt 
sig och valde den nod de önskade tillhöra under försöksperioden (se bilaga 1).  

Efter upphandling anlitades ett norskt forskarteam som utvärderare av försöksverksamheten 
ULF. De startade sitt arbete 2018 och lämnade sin slutrapport i mars 2022 (Prøitz et al., 
2022). Utvärderarna lämnade årligen en delrapport som gav stöd för utvecklingen av ULF. 
Även noderna lämnade årligen en verksamhetsberättelse som lades ut på den gemensamma 
hemsidan och en gång om året tog den nationella samordningsgruppen initiativ till ett 
samtal med statssekreteraren med ansvar för forskning, för att informera om 
försöksverksamheten. I 2020 års forskningsproposition (2020/21:60) konstaterades att ULF 
permanentats och uppdraget förlängdes med utökade medel, årligen fram till och med 
december 2024. 

Den Avsiktsförklaring som togs fram för 2017–2021, underströk att det kommer att ta tid att 
bygga en infrastruktur i hela landet utifrån lokala förutsättningar och behov som gynnar 
kunskapsproduktionen genom forskning: 

”Våra målsättningar är långsiktiga. Om tjugo år är praktiknära forskning grunden för de 
professionellas yrkesutövning inom skolväsendet och för lärar- och 
förskollärarutbildningen. Om tjugo år bedriver forskare vid lärosäten och lärare och 
förskollärare i skolväsendet praktiknära forskning i samverkan - i hela landet. Om tjugo 
år har vi etablerat nya förhållningssätt till samverkan för praktiknära forskning” 
(Avsiktsförklaring, 2017–2021). 

1.2 Slutredovisningarnas medskick 

Under perioden 2022–2024 upphandlades en extern utvärderare, Lars Haikola för att följa 
processen med att ta fram ett nationellt ULF-avtal. Haikola inleder sin rapport (Haikola, 
2023) med att utgå från de rekommendationer som de externa utvärderarna under 
försöksverksamheten landat i (Prøitz et al., 2022) och utvecklar dem något. Haikolas 
sammanfattning citeras här nedan i sin helhet:  

 
9 https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a470c8/1712306664680/ulf-paminnelse-januari-2017.pdf  

10 https://www.regeringen.se/contentassets/ed0440fcafde445ca40cb470c3eed7fc/uppdrag-om-forsoksverksamhet-med-praktiknara-
forskning.pdf  

https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a470c8/1712306664680/ulf-paminnelse-januari-2017.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/ed0440fcafde445ca40cb470c3eed7fc/uppdrag-om-forsoksverksamhet-med-praktiknara-forskning.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/ed0440fcafde445ca40cb470c3eed7fc/uppdrag-om-forsoksverksamhet-med-praktiknara-forskning.pdf
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1. ULF-avtalet bör ingås på nationell nivå mellan staten och huvudmännen och beskriva 
en nationell styrgrupp, syfte och innehåll, finansiering/modell för resursfördelning, 
samarbetet huvudmännen och universitet/högskolor med lärarutbildning, inklusive 
särskilda anställningar/kombinationstjänster som kan stärka samverkan mellan 
akademi, huvudmän och skolor och organisatoriska strukturer (arenor) för samverkan 
på regional och lokal nivå.   

2. Den nationella styrgruppen bör få en sammansättning som etablerar ett «tredje rum» 
och som möjliggör för samverkan mellan aktörer från akademi och huvudmännen på 
nationell nivå. Den bör få som uppgift att vidareutveckla nationella och regionala 
arenor för informations- och erfarenhetsutbyte, en levande diskussion kring centrala 
begrepp om praktiknära forskning, samverkan och jämställdhet och främja och 
möjliggöra identifiering av praktiknära, forskningsbara praktiknära problemställningar 
som har sitt ursprung i reformagendan, skolväsendets kvalitetsarbete och kunskap som 
efterfrågas från skolor och professionella yrkesutövare lokalt.   

3. Som i ALF-avtalet bör det upprättas ett nationellt kansli som kan förbereda ärenden för 
den nationella styrgruppen och säkerställa forskningens kvalitet (jfr. den historiska 
genomgången av svensk sektoriell forskning på utbildningsområdet i kapitel 1). Vi 
rekommenderar att kansliet på samma sätt som ALF-kansliet, finns vid 
Vetenskapsrådet och får ett liknande mandat: ”ALF-kansliet ger administrativt stöd till 
den nationella styrgruppen för ALF och koordinerar Vetenskapsrådets utvärderingar av 
den kliniska forskningens kvalitet i ALF- regionerna. Kansliet samordnar även 
kontakterna mellan Vetenskapsrådet, Socialstyrelsen, Regeringskansliet samt med 
Vetenskapsrådets ämnesråd, råd och kommittéer i frågor som rör ALF” 
https://www.vr.se/om-vetenskapsradet/organisation/radgivande-grupper-och-
kanslier/alf-kansliet.html (denna länk är uppdaterad 250721) 

4. Systemet med regionala noder/regionaliseringen har fungerat väl och bör fortsätta. 
Regionaliseringen kopplar samman lärosäten och noderna är viktiga arenor för 
samverkan på regional nivå. Det nationella ULF-avtalet bör ge den nationella 
styrgruppen i uppdrag att utveckla en mall för ett avtalsverk på underliggande nivå 
som kommunicerar tydliga förväntningar om ledningsstruktur, samverkansarenor 
baserat på jämställdhet mellan aktörer med olika kompetenser (tredje rum på regional 
och lokal nivå och genomförda aktiviteter/forskningsprojekt), deltagande och 
leveranser på regional och lokal nivå, strategisk fördelning av medel som motsvarar 
satsningar och projekts målsättningar och behov, finansiering som gör det möjligt för 
alla aktörer att reellt delta och som säkerställer ägarskap och delaktighet hos (USN-
rapporten s 171-174) huvudmännen och i skolor/professionen och vidareutveckling av 
kopplingar till lärarutbildning som stärker lärarutbildarnas och lärarstudenternas 
kunskap om och involvering i praktiknära forskning. Förstärkning av skolväsendets och 
lärarutbildningens vetenskapliga fundament förutsätter en fortsatt satsning på 
kompetensutveckling hos huvudmännen och i lärarutbildningen. Det bör återspeglas i 
det nationella ULF-avtalet.   

5. I vetskapen om att några praktiknära forskningstraditioner som är och kommer att 
vara centrala i ULF, bygger in utvecklingsarbete i forskningsdesign, kommer vi att 
rekommendera att det nationella ULF-avtalet principiellt fokuserar på praktiknära 

https://www.vr.se/om-vetenskapsradet/organisation/radgivande-grupper-och-kanslier/alf-kansliet.html
https://www.vr.se/om-vetenskapsradet/organisation/radgivande-grupper-och-kanslier/alf-kansliet.html
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forskning. Avtalet måste säkerställa att den praktiknära forskningen som initieras 
genom samverkan på de olika nivåerna håller hög internationell kvalitet. ULF-avtalet 
bör först och främst säkerställa det vetenskapliga fundamentet för skolor och förskolor 
och skolväsendets ekosystem. Andra politiska initiativ som är under utveckling för att 
stärka skolans kvalitet, bör organiseras genom parallella strukturer. Som den nationella 
samordningsgruppen har gjort under försöksperioden, bör den nationella styrgruppen i 
ett permanent ULF-avtal få i uppdrag att säkerställa att det finns bra kopplingar till 
andra verksamheter/strukturer i detta ekosystem som har olika mandat, men som alla 
skall bidra till att stärka kvaliteten i det svenska skolväsendet.   

6. Konkret innebär det exempelvis tät dialog med Skolverket och därmed kvalitetsarbete 
och rektorers, lärares och förskollärares professionsutveckling. Det innebär dialog med 
Skolverket och Regionala utvecklingscentrum (RUC) och kunskapsunderlaget/den 
vetenskapliga grunden för utvecklingsarbete i skolorna. Det innebär även tät dialog 
med Skolforskningsinstitutet, som först och främst bör engagera sig i arbetet med 
sammanställning av relevant forskningsbaserad kunskap med relevans för olika 
områden inom skolväsendet (systematiska forskningsöversikter), identifiera 
kunskapsmål i forskningslitteraturen i ett användarperspektiv och möjliggöra att 
kunskapen kan «översättas» till och tillgängliggöras på operativ nivå och (jfr. avsnittet 
om praktiknära forskning ovan och SOU 2018:19). Slutligen bör styrgruppen, genom 
kansliet, ha tät dialog med Vetenskapsrådet för att säkerställa forskningens kvalitet 
och kompetensutveckling i lärarutbildningen, i skolor och hos huvudmännen genom 
forskarskolor.  

7. Men först och främst bör ULF-avtalet möjliggöra för samverkan mellan akademi och 
huvudmän, skolor, förskolor och professionella för att säkerställa behovsidentifierad 
praktiknära forskning som utvecklar det vetenskapliga underlaget för pedagogisk 
praktik/yrkesutövning. I detta avslutande kapitel i utvärderingen har vi pekat på 
erfarenheter från ULF-försöksverksamhet som man kan dra fördel av i detta 
sammanhang. (Haikola, 2023, s. 15–16). 

Vikten av avtal återkommer i samtliga utvärderingar och slutredovisningar eftersom de har 
betydelse både för processen i sig (dialog och samverkan) och för att värna långsiktighet i 
verksamheterna där förutsättningarna förändras. Den initiala tanken att ha ett gemensamt 
nationellt ULF-avtal som en ram för tillämpning i olika delar av landet med olika 
förutsättningar stärktes under försöksverksamheten /…/ en formaliserad samverkan mellan 
lärosäten och huvudmän, i form av avtal eller överenskommelser och gemensam ledning, ses 
som en förutsättning för praktiknära forskning inom ULF (NSG, 2022, s. 30).  

Ett gemensamt nationellt avtal sågs också som en nödvändighet mot bakgrund av mängden 
initiativ som sker inom utbildningsområdet och som alla inbegriper “samma” aktörer (se 
vidare 1.4). Ett gemensamt avtal kan medverka till att värna utrymmet för forskning som är 
en verksamhet som behöver tid och där resultatet är okänt till skillnad mot 
utvecklingsarbete som har ett mål.  

”Forskning inom ULF, där lektorer och lärare hos huvudman deltar som forskare och 
medforskare, behöver därför vissa garantier för att det ska kunna prioriteras i 
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verksamheten. Särskilt angeläget är detta för verksamheten hos mindre huvudmän och 
lärosäten”. (NSG 2022, s. 27). 

Andra viktiga frågor i ett nationellt avtal, som återkommande nämns i rapporter och 
utvärderingar, var tillgång till resurser över tid och tydlighet/transparens kring vem/vilka 
som fattar vilka beslut på samtliga nivåer. Här hade försöksverksamheten visat olika 
fungerande modeller men även att det fanns obalanser i delaktighet och inflytande mellan 
deltagare från lärosäten och skolhuvudmän, något som behövde finna en lösning i ett 
kommande avtal.  

I diskussionerna kring avtalets olika formuleringar lyftes skillnaden upp mellan att skapa de 
organisatoriska förutsättningar som krävs (hos huvudman och lärosäte) och att identifiera 
utmaningarna som sen ligger till grund för forskningsprojekt. Det senare tas fram av de 
yrkesverksamma och forskare tillsammans och ska inte ensidigt styras av nationella 
skolutvecklingsinsatser eller av regionala kvalitetsdialoger (NSG 2022). För att utveckla 
verksamheterna är det angeläget att ULF-verksamheten dokumenteras och att 
forskningsresultaten sprids/delas för att bidra till att en kumulativ process skapas och att 
kunskaper används i verksamheten (ibid).  

De avslutande delarna i NSG slutredovisning från 2022 innehåller en beskrivning av hur ett 
avtal kan formuleras och vilka ledningsorgan som behöver finnas på olika nivåer. Här föreslås 
även att antalet noder ska utökas från fyra till fem där den primära indelningsgrunden 
föreslås utifrån befintliga överenskommelser om lärosätessamverkan som finns inom 
sektorn och som i stor utsträckning baseras på geografisk närhet (NSG 2022, s. 31–32).  

Två särskilda satsningar lyfts fram som väsentliga, dels att stödja utvecklingen av förenade 
anställningar och karriärvägar, dels behovet av att kunna medverka till att varje nod ansvarar 
för att organisera de ULF-forskarskolor som föreslås tillskapas under perioden 2025–2035 
(NSG 2022, s. 31–32). 

Haikola (2023) sammanfattar de utmaningar som ULF-verksamheten har att fortsätta arbeta 
med även efter 2025: 

”Emellertid finns kvarstående utmaningar som har haft olika uppmärksamhet i den 
tidigare processen. Dessa är i huvudsak kända för den strategiska och operativa 
ledningen och kan därför karakteriseras som ännu icke lösta frågor. Syftet med att 
identifiera dessa utmaningar är att betona deras vikt och skärpa uppmärksamheten 
mot dem. De utmaningar som identifieras rör finansiering, kombinationstjänster, 
etikprövning, noder, grundforskning – behovsmotiverad forskning – utvecklingsarbete, 
ULF och organisationer med liknande uppdrag, exklusivitet och revir, jämbördighet och 
lärarutbildning.  
Det framhålls att det kan vara klok taktik att inte lösa alla frågor i alla avseenden innan 
startknappen trycks ned. Detta gäller särskilt i ULF-processen.” (Haikola, 2023, s. 5).   

Genomgången ovan ger en liten bild av det gedigna underlag som fanns att tillgå från 
försöksverksamheten 2017–2021, när arbetet med att forma verksamheten inför 2025 och 
framåt startade. Som en grund för det arbetet utarbetades en ny avsiktsförklaring. 
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1.3 Avsiktsförklaring 2022–2024  

Avsiktsförklaringen för 2022–2024 togs fram och skrevs under av de fyra huvudansvariga 
lärosätena för ULF-verksamheten och Ifous som ideell förening och företrädare för 
huvudmannaorganisationerna.11   

Avsiktsförklaringen tydliggjorde att det överordnade syftet under perioden 2022–2024 var 
att organisera en sömlös övergång till en permanent organisation för ULF-verksamheten 
2025.  

Avsiktsförklaringen sammanfattar uppdraget i följande punkter:  

• Utarbeta ett förslag till nationellt ULF-avtal som presenteras för regeringen senast 
2023-07-01. 

• Beräkna det nationella ULF-avtalets resursbehov för perioden 2025–2035, vilket 
presenteras för regeringen senast 2023-07-01. 

• Förbereda etablerandet av ett nationellt ULF-kansli.  
• Utarbeta förslag till fördelningsprinciper för allokering av ULF-medel från nationell nivå 

till nodnivå.  
• Verka för att ansluta fler huvudmän till ULF-verksamheten. 
• Förbereda övergången till fem noder.12  

Arbetet som koordinerats av den nationella samordningsgruppen för ULF (NSG) övergick 
2022-07-01 i en ny organisation bestående av en styrgrupp (ULF-S) och en operativ 
samordningsgrupp (ULF-O), båda med lika många företrädare för lärosäten som huvudmän 
(se bilaga 2). 

ULF-S, den nationella styrgruppen, sattes samman av två universitetsrektorer med ansvar för 
ULF-verksamheten, två representanter utsedda av SUHF:s expertgrupp för lärarutbildning 
samt fyra representanter från skolhuvudmännen (tre från respektive 
huvudmannaorganisation och en från Ifous). Grupperna rapporterade, genom universitetens 
företrädare, till universitetsledningarna vid de ansvariga universiteten och till Sveriges 
universitets- och högskoleförbund (SUHF) och, ledamöter utsedda av Ifous, rapporterade till 
de tre huvudmannaorganisationerna.  

En dialog fördes fortlöpande med företrädare för ULF-verksamhet på lokal- och nodnivå. För 
att utveckla dialogen med de yrkesverksamma inrättades en referensgrupp (ULF-R) till den 
nationella styrgruppen med representanter för dåvarande Lärarförbundet, Lärarnas 
riksförbund samt Sveriges skolledarförbund.  

Ett gemensamt upptaktsmöte för samtliga i tidigare och nya samordnings- och styrgrupper 
arrangerades hösten 2022 på Stora Brännbo. Underlaget för samtalen var 

 
11 Ifous bildade 2011 och övergick 31maj 2021 till en idell förening med de tre skolhuvudmannaorganisationerna som medlemmar: Sveriges 
Kommuner och Regioner (SKR), Friskolornas riksförbund och Idéburna skolors riksförbund. 

12 https://www.ulfavtal.se/download/18.57b82b193dec272bc6ad8/1734704724263/Avsiktsf%C3%B6rklaring%20ULF%202022-2024.pdf 

https://www.ulfavtal.se/download/18.57b82b193dec272bc6ad8/1734704724263/Avsiktsf%C3%B6rklaring%20ULF%202022-2024.pdf
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utvärderingsrapporterna och syftet var att gemensamt ringa in vilka frågor som behövde 
fördjupas och att prioritera bland dessa. Bland annat diskuterades: 

• Hur kan ett nationellt ramavtal stödja en genuin samverkan?  
• Hur bör ansvarsfördelningen se ut? 
• Vilka befogenheter behöver finnas?  
• Var och hur understöds delaktigheten? 

Haikola (2023) konstaterar i sin utvärdering att: 

”De utmaningar som identifierats ges en systematisk bearbetning i ULF-O och ULF-S 
under genomförandet av planeringsprocessen. I dessa organ genomföres ett 
omfattande och gediget arbete under hela planeringsprocessen. De utgör också 
föremål för diskussion i ULF-R och förankras bredare genom nationell ULF-Bazar. Det 
konstateras tidigt att två frågor är av sådan karaktär att de inte kan lösas exklusivt för 
ULF. Detta är utmaningarna kring etiska riktlinjer och förenade anställningar. Dessa 
rubriker representerar frågekomplex av relevans för hela högskolesektorn varför de 
kommer att utredas i andra fora”(Haikola, 2023, s. 25). 

Parallellt med det nationella arbetet med att ta fram ett gemensamt ULF-avtal pågick det 
löpande ULF-arbetet runt om i landet.  

1.4 Förvalta och utveckla 

Två av avsiktsförklaringens punkter handlade om att verka för att fler huvudmän anslöt sig 
och att förbereda övergången till fem noder. I nodernas ledningsgrupper var 
skolhuvudmännen involverade i varierande grad under försöksverksamheten. Nu behövde 
nya grupper bildas som säkrade likvärdigt deltagande. Här behövdes nya relationer skapas 
och utvecklas. Under 2022–2024 förbereddes samtidigt ett nytt sätt att utse ledamöter både 
på nodnivå och nationellt, via nomineringsförfarande.  

Under försöksverksamheten hade den nationella samordningsgruppen en stående punkt vid 
varje möte då de gick laget runt för att uppdatera och lära av varandra. Detta moment fick 
allt mindre tid i ULF-O då arbetet med det nationella ULF-avtalet prioriterades. Särskilda 
möten skapades därför så att erfarenheter från “basorganisationen” och 
kommunikatörernas insatser lokalt och regionalt bättre togs tillvara. Frågan om hur framtida 
noder bör organiseras och sättas samman diskuterades vid flera olika tillfällen även under 
försöksperioden. Olika underlag togs fram kring tänkbara variabler eller kriterier som till 
exempel: invånarantal, antal huvudmän, lektorstjänster hos skolhuvudman, 
lärarutbildningsplatser med mera (se bland annat ULF Spaning Nr 4). Diskussioner fördes 
även med Skolverket om det fanns synergier kopplade till myndighetens planerade 
regionalisering. SUHF arrangerade tillsammans med ULF ett par Rundabordssamtal där ett i 
oktober 2021 handlade om regionalisering/nodindelning. Cirka 60 deltagare från lärosäten, 
skolhuvudmän, skolmyndigheter och flera andra aktörer deltog. Ett annat rundabordssamtal 
arrangerades av Ifous (som företrädare för de tre huvudmannaorganisationerna) 
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tillsammans med ULF och hade ett särskilt fokus på skolhuvudmännens organisering. Till 
exempel diskuterades om kluster kan skapas på skolhuvudmannasidan för att stimulera och 
ta tillvara forskning. Nationell ULF Bazar diskuterade också de olika förslagen vid flera 
tillfällen. 

Så snart det blev beslutat hur den kommande nodsammansättningen skulle se ut började 
dessa nya konstellationer att samlas parallellt med den befintliga organisationen. Att 
arrangera för en ”sömlös” övergång från fyra noder, som organiserat ULF-verksamheten 
olika under försöksverksamheten, till fem noder där ett gemensamt avtal ska vårdas och 
beslut ska tas i konsensus innebär att alla behöver göra justeringar i befintlig verksamhet i 
olika omfattning. En annan förändring var att gå från fyra lärosäten utsedda av regeringen 
som ansvariga för verksamheten, till en organisation där ledningsgrupper på nod- respektive 
nationell nivå gemensamt bär ansvaret i enlighet med Nationellt ULF-avtal. I den nya 
organisationen tas beslut i konsensus varför inget lärosäte eller skolhuvudman har någon 
särställning.  Fortfarande behövs ett ansvarigt lärosäte i varje nod som mottagare av 
regeringens forskningsmedel vilket är mer att betrakta som att vara “bank”. När förfrågan 
gick ut till lärosätena, från SUHF användes “koordinera” i stället för “bank” vilket bidrog till 
en del oklarheter vad gäller arbetsfördelningen mellan nodernas ledningsgrupper och 
kanslifunktionen på nodnivå. En fråga som behandlats under 2025. 

1.5 Policyarenor 

Som nämndes tidigare togs initiativet till ULF på ett av Lärarutbildningskonventets (LUK:s) 
möten våren 2015, och LUK har därefter fått återkommande information om verksamheten. 
LUK är en av flera policyarenor där ULF medverkat. ULF har också samverkat med SUHF:s 
expertgrupp för lärarutbildning och medverkat på möten med Samverkansgruppen mellan 
SUHF och Skolverket. Detta har gett ULF möjlighet att både bidra och få förslag och idéer att 
ta med tillbaka in i arbetet. På skolhuvudmannasidan anordnade de olika organisationerna 
ett flertal möten. SKR hade till exempel regelbundna möten med skolchefer om vad som 
skedde med ULF:s infrastruktur och vilka behov som fanns för att utveckla denna i hela 
landet. 

Sedan 2016 har ULF regelbundet både arrangerat egna seminarier och medverkat på andra 
seminarier under Almedalsveckan. Syftet med medverkan har varit att sprida information 
om verksamheten och varför den är viktig och samtidigt få förslag och idéer om dess 
utformning. Här nedan ges endast ett par exempel.  

2021 genomfördes Almedalen trots pandemin och då i en digital form. Rubriken på det 
seminarium som ULF arrangerade var: ”Panelsamtal med kraft och klarsyn” där 
panelsamtalet kretsade kring möjligheten att "Ge lärare möjlighet att kombinera forskning 
och undervisning". Flera exempel gavs på genuin samverkan mellan skola och akademi. En 
nyexaminerad student, två lektorer, en förstelärare och en doktorand berättade om hur 
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gemensamma forskningsmiljöer och förenade tjänster faktiskt fungerar och om behovet av 
tydliga karriärvägar för den student som vill bli docent.13  

Panelsamtalet spelades in och lades ut på YouTube och återanvändes vid ULF:s 5 årsjubileum 
som arrangerades på Playhouse Teater i Stockholm i maj 2022 under rubriken ”Professionens 
röst har blivit starkare”. Vid detta tillfälle deltog företrädare för flera organisationer 
intresserade av ett ULF-avtal, såväl utbildningsutskottets ordförande som lärare och 
lektorer. 

2022 arrangerade ULF ett seminarium i Almedalen ned rubriken: ”ULF-forskning ger ny 
kunskap, höjer läraryrkets status och kvaliteten i verksamheterna”. Vid det seminariet kunde 
diskussionen ta sin utgångspunkt i slutrapporterna från försöksverksamheten.14  

Seminariet som arrangerades av ULF i Almedalen 2023 hade rubriken: ”ULF - Hur får vi fler 
skolor på vetenskaplig grund?”. Frågor som diskuterades var bland annat: Hur kan fler 
huvudmän involveras i praktiknära forskning i samverkan med lärosäten inom ULF, och hur 
kan huvudmännen involveras mer i styrning och ledning av verksamheten, på nodnivån och 
lokalt? Vilken organisatorisk infrastruktur behövs för att kunna formulera forskningsfrågor 
utifrån professionens behov? Vad står högst upp på agendan för dig för att få fler skolor att 
verka på vetenskaplig grund? 

Utbildningsutskottet har regelbundet uppvaktats av företrädare för ULF-verksamheten för 
att informera samtliga politiska partier om verksamhetens innehåll. Ett tillfälle var 2024-05-
16, då resultaten från ULF-enkäten 2023 sammanställts och kunde redovisas (se ULF Spaning 
nr 9). Mötet skedde i samband med att utskottet hade startat diskussionerna kring 
kommande budget- och forskningspropositioner.15  

Tack vare SUHF:s expertgrupp för lärarutbildning kunde frågan om förenade anställningar 
lyftas till regeringen. Regeringen tillsatte senare en utredare för att se över eventuella hinder 
för mobilitet mellan högskola och andra sektorer (U2022/02088) där ULF fick möjlighet att 
vid flera tillfällen föra samtal med utredarna om vilka behov som lyfts fram i 
försöksverksamheten (se bland annat ULF Spaning nr 5). Utredarnas förslag konkretiserades i 
2024 års forskningsproposition (2024/25:60, 15.4.5 och 15.5). En förordningsändring trädde i 
kraft 250701 som ska underlätta för universitetsanställda att förena en anställning på 
lärosätet med en utanför akademin. (Högskolelagen 3 kapitlet §8). Personen ska vara 
behörig till båda tjänsterna som är aktuella. Här finns ett kvarstående problem eftersom det 
är skillnad i kraven för en lektorstjänst i skolan och inom akademin. Frågan finns med andra 
ord kvar på ULF:s agenda. 

En annan fråga som ULF initierat och genomfört flera aktiviteter kring för att försöka 
förändra och förbättra är etikfrågornas tillämpning på skolområdet (se ULF Spaning Nr 6). 
Arbetet har skett tillsammans med både Skolforskningsinstitutet och Vetenskapsrådet 

 
13 https://www.ulfavtal.se/w/ul/nyheter/arkiv/2021-06-28-panelsamtal-pa-almedalsveckan-ge-larare-mojlighet-att-kombinera-forskning-
och-undervisning 

14 https://www.ulfavtal.se/w/ul/nyheter/arkiv/2022-06-03-ulf-pa-plats-i-almedalen 

15 https://www.ulfavtal.se/w/ul/nyheter/arkiv/2024-05-17-pa-besok-i-utbildningsutskottet 

https://www.ulfavtal.se/w/ul/nyheter/arkiv/2021-06-28-panelsamtal-pa-almedalsveckan-ge-larare-mojlighet-att-kombinera-forskning-och-undervisning
https://www.ulfavtal.se/w/ul/nyheter/arkiv/2021-06-28-panelsamtal-pa-almedalsveckan-ge-larare-mojlighet-att-kombinera-forskning-och-undervisning
https://www.ulfavtal.se/w/ul/nyheter/arkiv/2022-06-03-ulf-pa-plats-i-almedalen
https://www.ulfavtal.se/w/ul/nyheter/arkiv/2024-05-17-pa-besok-i-utbildningsutskottet
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(VR).16 VR har nyligen tagit fram en ny version av God forskningssed 2024.17 Fortfarande 
kvarstår flera frågetecken för aktiva inom ULF-verksamheten hur etiklagen ska tillämpas 
varför arbetet fortsätter med att ta fram fler exempel som kan underlätta i praktiken.  

En annan fråga som återkommit på agendan handlar om hur OH-kostnader kan behandlas i 
samverkan framför allt mellan lärosäte och skolhuvudman. Frågan aktualiserades av andra 
skäl när Forskningsfinansieringsutredningen arbetade (SOU 2023:59) och SUHF lämnade ett 
inspel i frågan rubricerat ”Lärosätenas gemensamma kostnader och OH-ersättningen från 
forskningsfinansiärer”. Även denna fråga finns kvar på agendan. 

Flera av Statens Offentliga Utredningar som har presenterats inom utbildningsområdet har 
på olika sätt berört ULF. Som exempel kan nämnas förslaget om ett Nationellt 
Professionsprogram (Prop. 2022/23:54) och utredningen om en reformerad lärarutbildning 
(SOU 2024:81). Dessa förslag och beslut kommer att påverka samtalen under lång tid 
framöver på olika sätt. I utredningen ”Ämneskunskaper och lärarskicklighet” omnämns ULF i 
ett sammanhang, där utredaren stödjer sig på ett underlag från UKÄ:  

”Regionala och lokala satsningar för samverkan med skolor och förskolor samt 
samverkan mellan lärosäten för långsiktiga lösningar. Exempel är att skapa tätare 
samarbeten kring övningsskolor och övningsförskolor genom seminarier och 
forskningsprojekt. Även samverkan mellan lärosäten är ett sätt som kan användas för 
att fylla luckor i aktuell professionskompetens. Lärosätena behöver ta del av pågående 
satsningar på praktiknära forskning, till exempel Utbildning, Lärande, Forskning (ULF)” 
(SOU 2024: 81, rubrik 8.1). 

Det finns andra utredningar där ULF-verksamheten inspirerat och väglett. En utredning 
gällde folkhögskollärares möjligheter att delta i forskning i likhet med ULF. Regeringen tog 
initiativ till en forskarskola med syftet att utveckla den vetenskapliga grunden för svensk 
folkhögskoleverksamhet genom att ge lärare möjlighet att forska samtidigt som de arbetar. 
Den första forskarskolan startade 2021 (Linköping universitet, Göteborgs universitet och 
Högskolan i Jönköping). Satsningen fortsätter vilket framgår av forskningspropositionen 
2024/25:60 (13.1.12). 

En annan utredning presenterade sina förslag i SOU 2024:9 om ”Utvecklat samarbete för 
verksamhetsförlagd utbildning – långsiktiga åtgärder för sjuksköterskeprogrammen.” 
Utredningen som kallade sig VULF har haft flera erfarenhetsutbyten med företrädare för ULF 
och lyfter fram behovet av ett nationellt Vulf-avtal mellan regioner, kommuner, privata 
vårdgivare och akademin. Att likheter finns med ULF framgår av en blogg där ordförande för 
svensk sjukskötersketidning kommenterar nämnda utredning. Hon lyfter särskilt fram 
behovet av förenade anställningar och behovet av en ökad andel forskningsmeriterade 

 
16https://www.ulfavtal.se/w/ul/nyheter/arkiv/2023-05-23-utmaningar-inom-ulf-forskning-tas-upp-pa-rundabordssamtal   

17 https://www.vr.se/analys/rapporter/vara-rapporter/2024-10-02-god-forskningssed-2024.htm 

https://www.ulfavtal.se/w/ul/nyheter/arkiv/2023-05-23-utmaningar-inom-ulf-forskning-tas-upp-pa-rundabordssamtal
https://www.vr.se/analys/rapporter/vara-rapporter/2024-10-02-god-forskningssed-2024.html
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handledare inom VFU som exempel på sätt att bidra till utbildningens kvalitet genom att 
stärka dess vetenskapliga grund.18  

Förutsättningarna för ULF-verksamheten har behandlats vart fjärde år när 
forskningspropositionen har presenterats. Det som särskilt kan nämnas är de inspel som 
inkommit till regeringen inför forskningspropositionen 2020 (se ULF Spaning nr 3). Det breda 
stöd som där uttrycks för ett ULF-avtal bidrog med all säkerhet till att regeringen 
konstaterade att verksamheten var permanentad. Forskningspropositionen 2024 (Prop. 
2024/25:60) ger flera styrsignaler som direkt eller indirekt berör ULF. Det gäller framför allt 
tre områden: behovet av praktiknära forskning, forskarskolor och förenade anställningar. 
Det senare har redan omnämnts ovan. Behovet av praktiknära forskning är angeläget av 
flera skäl enligt regeringen (Ibid., 13.1.12). De understryker vikten av att lägga grunden till 
ett robust samhälle, där svensk skola håller hög kvalitet, vilar på vetenskaplig grund och där 
undervisningsmetoderna är evidensbaserade. I detta sammanhang omnämns ULF på 
följande sätt: 

”Under 2017–2021 pågick en försöksverksamhet med praktiknära skolforskning. 
Försöksverksamheten har utvärderats med gott resultat och permanentades i 
samband med den forskningspolitiska propositionen 2020. Regeringen bedömer att 
behovet av praktiknära skolforskning är fortsatt stort och att verksamheten har 
potential att utvecklas för att få än större genomslag i klassrummen och på 
skolresultaten. Den bör därför fortsätta och utökas. I budgetpropositionen för 2025 
föreslår och beräknar regeringen en ökning av universitets och högskolors anslag till 
forskning och utbildning på forskarnivå. Inom ramen för dessa medel avsätts 12,5 
miljoner kronor 2025, 25 miljoner kronor 2026, 37,5 miljoner kronor 2027 och 50 
miljoner kronor 2028 /…/” (Prop. 2024/25:60 sid.124). 

I samma proposition men under en annan rubrik (Prop. 2024/25:60, 6.1.3) återkommer 
praktiknära professionsforskning även för andra yrkesgrupper tillsammans med nya 
strategiska satsningar på olika forskningsområden. En rubrik är ”Excellens i skolan” där det 
görs en riktad satsning till specifika områden för vilket det allokeras öronmärkta medel. Det 
ska handla om forskning som fokuserar på skolans resultat och regeringen fortsätter:  

”/.../... den forskningen behöver vara praktiknära. Här spelar inte minst 
kognitionsforskningen en viktig roll för att inlärningen och lärandet i skolan ska bygga 
på vetenskaplig grund. Ledarskapsforskning för skolledare är avgörande för skolors 
effektivitet i arbetet med att rusta elever för framtiden. För att Sverige ska nå målet 
om en kunskapsskola där alla elever ges förutsättningar att nå målen behövs en 
kraftsamling kring excellent praktiknära forskning. En satsning på praktiknära 
skolforskning som fokuserar på resultaten i skolan kan stärka Sverige som 
kunskapsnation. Inom ramen för anslagen för forskning och utbildning på forskarnivå 
till universitet och högskolor avsätts 25 miljoner kronor 2027 för satsning på 

 
18 https://swenurse.se/nyheter-och-opinion/blogg/ordforandebloggen/2024-02-13-ett-nytt-nationellt-avtal-for-vardvetenskaplig-
utbildning-larande-och-forskning-vulf-for-sjukskoterskor-och-specialistsjukskoterskor 

https://swenurse.se/nyheter-och-opinion/blogg/ordforandebloggen/2024-02-13-ett-nytt-nationellt-avtal-for-vardvetenskaplig-utbildning-larande-och-forskning-vulf-for-sjukskoterskor-och-specialistsjukskoterskor
https://swenurse.se/nyheter-och-opinion/blogg/ordforandebloggen/2024-02-13-ett-nytt-nationellt-avtal-for-vardvetenskaplig-utbildning-larande-och-forskning-vulf-for-sjukskoterskor-och-specialistsjukskoterskor
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praktiknära professionsforskning om skolan. Därefter beräknas 50 miljoner kronor 
2028 för detta ändamål” (Prop. 2024/25:60, s. 54).  

Här gör alltså regeringen en extra satsning på praktiknära forskning inom skolområdet och 
uttalar även vad som ska beforskas. De riktade medlen till denna forskning är skilda från de 
medel som går till ULF. 

Forskarskolor är en annan satsning som fortsätter både till folkhögskollärare, sjuksköterskor 
och lärare. Vetenskapsrådet får ett fortsatt uppdrag att utlysa medel för detta fram till 2028. 

Denna korta genomgång av forskningspropositionen gällande ULF visar på att ULF är en del 
av en större helhet. Det har lyfts fram i flera sammanhang och i följebrevet till det underlag 
som lämnades till regeringen: 

”Det nationella ULF avtalet är ett viktigt komplement till andra initiativ som görs inom 
utbildningsområdet. ULF utmärks av tät samverkan mellan lärosäte och skolhuvudmän 
som bygger på ömsesidigt behov av och respekt för varandras olika kunskaper. ULF 
avtalet reglerar endast en begränsad del av forskningen inom det 
utbildningsvetenskapliga området. Strävan finns om en mer sammanhållen och 
balanserad forskningsfinansieringsstruktur inom området och att staten har en samlad 
strategi för utvecklingen på längre sikt inom sektorn som möjliggör för alla aktörer att 
bidra till en bättre kvalitet i verksamheterna. ULF-avtalet är i detta sammanhang en 
viktig del”.19  

Ordförande för EU var våren 2024 Belgien. De hade som ett av sina prioriterade områden 
frågan om evidens inom utbildningsområdet.20  Deras arbete inriktades på Evidence-
informed education istället för evidence based då de menar att utbildning är kontextuell och 
behöver anpassas till olika förutsättningar varför både policy and practice behöver ha 
kunskap om forskningsläget och kunna finna stöd för olika lösningar.21  

Den nationella ULF-samordnaren blev inbjuden att presentera pågående ULF-verksamheten 
på en av konferenserna. Intresset var stort och det kunde konstateras att det sätt som ULF 
växt fram och utvecklats, med skolprofessionernas perspektiv på vilken ny kunskap som 
behöver tas fram och vad som kan utmynna i forskningsprojekt, var unikt. Det finns 
skillnader i synsätt när det gäller att ta fram ny kunskap, kunskapsproduktion och att 
implementera befintlig forskning. Båda behövs och kräver en infrastruktur som kan 
härbärgera båda.  

 
19https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a476aa/1712308101691/foljebrev-ulf-avtal-juni-2023.pdf sid 2  

20 https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/building-capacity-for-evidence-informed-policymaking-in-
belgium_88303a81/223b01a8-en.pdf  
21 https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/events/evidence-informed-education-policy-and-practice/ 

https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a476aa/1712308101691/foljebrev-ulf-avtal-juni-2023.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/building-capacity-for-evidence-informed-policymaking-in-belgium_88303a81/223b01a8-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/building-capacity-for-evidence-informed-policymaking-in-belgium_88303a81/223b01a8-en.pdf
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/events/evidence-informed-education-policy-and-practice/
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1.6 Avslutande reflektion 

”Om 20 år…” så inleds kommentardelen i Avsiktsförklaringen 2017–2021. Mot bakgrund av 
det som beskrivits ovan tyder mycket på att ULF-verksamheten är halvvägs vid utgången av 
2025. ULF är etablerat. Relationer har byggts upp. Ny kunskap har producerats. Samtidigt 
finns flera medskick, både från 2017–2021 och 2022–2024, om olika områden som behöver 
förbättras och utvecklas i organisationen. Det gäller bland annat fortsatt utveckling av 
infrastrukturen, resursanvändning och beslutsgångar. För att verksamheten i ULF ska bli 
bestående och stabil, behöver det finnas mötesplatser där vetenskapliga samtal förs även 
när inte en specifik forskningsprocess pågår.  

Arbetet under 2022–2024 utgick från slutredovisningarna från NSG (NSG, 2022) och den 
externa utvärderingsgruppen (Prøitz et al., 2022). Båda understödde sina slutsatser med 
forskningsresultat. Behovet av en infrastruktur som bygger på formaliserade samarbeten 
mellan lärosäten och huvudmän på flera nivåer som försöksverksamheten visade ligger i linje 
med internationell forskning om vad som underlättar respektive försvårar de 
yrkesverksammas delaktighet i det egna yrkets kunskapsproduktion (Nutley et al., 2008; 
Coburn et al., 2013; Lillejord & Børte, 2016).  

När ULF liknas vid ”/…/ en robust och välfungerande organisation som rymmer dynamiska 
processer och olika aktörer och nivåer” finns det stöd i organisationsforskning (Cohen, March 
& Olsen, 1972; Jones, 2010; March, 1981; Shafritz et al., 2015). ”ULF nationellt, regionalt och 
lokalt har visat sig kunna ombesörja och tillvarata olika kontexter på sensitiva sätt i 
operationalisering av uppdraget under varierande geografiska, organisatoriska och 
resursmässiga ramvillkor” (Prøitz et al., 2022, s. 170). Slutligen konstateras att ett viktigt 
kännetecken för ULF, att skapa en hög grad av upplevd jämställdhet och delaktighet i viktiga 
processer knutna till forskningsarbetet har Prøitz et al. (2020) tidigt fört in ”tredje rum-
diskurser” i ULF:s forskning i samverkan med hänvisning till Moje et al. (2004).  

Ett uppdrag 2022–2024 var att utifrån dessa kunskaper och erfarenheter formulera ett 
gemensamt nationellt ULF-avtal och skapa en delvis ny organisationsstruktur. Att kombinera 
gemensamma ramar som ett stöd för det fortsatta arbetet i olika kontexter. Initialt 
inriktades arbetet på att avtalet skulle undertecknas av staten tillsammans med 
Skolhuvudmännen, genom Ifous. Efter överlämnandet av förslaget till regeringen i juni 2023 
blev det tydligt att regeringen var tveksam till att ingå ytterligare ett ALF-avtal, nu på 
skolområdet men att stödet för ULF var fortsatt starkt. Avtalet korrigerades utifrån detta.  

I förslaget som lämnades till regeringen presenterades även den nya organisationen med 
fem noder, vilket, visade det sig senare, inte uppmärksammades när förslaget om fördelning 
av medel lämnades till riksdagen. Detta kunde dock korrigeras efter det att 
utbildningsutskottet behandlat forskningspropositionen och lämnat ett förslag till Riksdagen 
(se avsnitt 10).  

Verksamhetsberättelserna för 2022–2024 visar hur ULF-verksamheten lyckats kombinera att 
fortsätta verka utifrån pågående lokala och regionala verksamhetsplaner och 
överenskommelser, öka antalet involverade skolhuvudmän och samtidigt diskutera och 
forma en delvis ny organisation framåt. I slutet av perioden skedde möten både i befintliga 
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och nya grupperingar. Vid ett flertal tillfällen möttes samtliga grupperingar för att underlätta 
övergången, göra den sömlös. Den digitala mötesplatsen Nationell ULF Bazar samlades 
regelbundet för att få med alla olika perspektiv på verksamheten, diskutera utformningen av 
det nationella ULF-avtalet och inte minst ta vara på engagemanget för det fortsatta arbetet 
framåt.  

Inriktningen sedan starten kvarstår att om 20 år (10 räknat från 2025) kommer praktiknära 
forskning i samverkan vara grunden för de professionellas yrkesutövning inom skolväsendet 
och för lärar- och förskollärarutbildningen och det har etablerats ett nytt förhållningssätt till 
samverkan för praktiknära forskning (Avsiktsförklaring 2017–2021). 
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KAPITEL 2 – Forskningsprojekt 
Denna rapport övergår nu till att huvudsakligen utgå från nodernas verksamhetsberättelser 
från 2022–2024. Rubrikerna för kapitel 2–10 överensstämmer med de rubriker som noderna 
enats om att använda i verksamhetsberättelser från och med år 2025.  

2.1 Praktiknära forskning i samverkan 

Definitionen av praktiknära forskning inom ULF uttrycktes i avsiktsförklaringen 2017 på 
följande sätt: 

”Praktiknära forskning avser inom försöksverksamheten sådan utbildningsvetenskaplig 
forskning som förutsätter huvudmännens strukturer och resurser och har som mål att 
lösa problem, och utnyttja potentialer, inom undervisningen/utbildningen eller att 
identifiera faktorer som leder till förbättrade elevresultat inom läroplanernas samtliga 
områden (Avsiktsförklaringen 2017, s. 2).  

Under försöksverksamheten var huvudfokus inte att enas om en gemensam definition av 
praktiknära forskning. Enligt den externa utvärderingen verkar det emellertid successivt ha 
utvecklats en större samsyn kring hur parterna inom ULF-verksamheten förstår den 
forskning som bedrivs i samverkan (Prøitz et al., 2022). Inom ramen för den externa 
utvärderingen genomfördes en enkätstudie som riktades till deltagare hos både lärosäten 
och huvudmän. Deltagarna fick ta ställning till ett antal beskrivningar av vad praktiknära 
forskning är. De svar som flest anslöt till var:  

• Forskning som genomförs med delaktighet av yrkesverksamma,  
• Forskning som har som mål att utveckla undervisningen,  
• Forskning i samverkan mellan en förskola/skola/huvudman och ett lärosäte. (NSG 

2022). 

ULF-forskning förväntas ha fokus på de yrkesverksammas uttalade behov av ny kunskap och 
att processerna sker i samverkan mellan akademi och skola. Det komplementära 
perspektivet på samverkan inom ULF innebär att deltagare från lärosäten och huvudmän kan 
anta olika roller i olika faser av forskningsprocessen, utifrån sina olika intressen och 
kompetenser (NSG, 2022). Dessa olika faser beskrivs med olika komponenter i 
verksamhetsberättelserna och överensstämmer med resultaten från försöksverksamheten: 

• inventera, och prioritera mellan problemområden och kunskapsbehov,   
• formulera syfte och frågeställningar och utforma forskningsdesign,  
• genomföra studier,  
• analysera och kritiskt granska resultaten och dess relevans för verksamheten samt  
• publicera och sprida lärdomar och resultat såväl i skolverksamheten som i 

lärarutbildningarna.  (NSG, 2022, s. 30). 
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För att uppnå relevans används olika typer av behovsinventeringar från rundabordssamtal 
till att förslag skickas in till en gemensam plattform. Det kan handla om att skicka in 
idéskisser och efter det forma en arbetsgrupp som tar fram förslag till ett forskningsprojekt, 
om kunskap inte redan finns i befintlig forskning. I olika stadier av processerna kan 
bedömningskommittéer eller vetenskapliga kommittéer kopplas in. De består av 
representanter från både akademi och skola och tar ställning till både vetenskapligheten och 
relevansen för lärare, skolor och huvudmän.  

En del ställer krav för att få del av ULF-medel, som att det ska finnas “miljöer” som stöd för 
projektet, att det finns förutsättningar inte minst för lärare att delta. Flera söker ännu efter 
modeller som underlättar möjligheten att matcha identifierade utmaningar med 
forskarkompetens. 

Resultaten från försöksverksamheten och diskussioner kopplade till avtalstexten i det 
Nationella ULF-avtalet landade i en något modifierad formulering av praktiknära forskning i 
samverkan, i den avsiktsförklaring som finns i det nationella ULF-avtalet 2025–2034:  

” Med praktiknära forskning i samverkan avser parterna forskning som utgår från 
skolprofessionernas behov av ny kunskap i förhållande till befintligt forskningsläge 
såväl nationellt som internationellt för att utveckla och förbättra verksamheterna i 
skolväsendet och för lärar-och förskollärarutbildningarna. I denna forskning samverkar 
yrkesverksamma från lärosäten och skolhuvudmän i hela forskningsprocessen, från 
initiering till genomförande och redovisning av resultat. Såväl forskare som 
yrkesverksamma kan vara anställda inom skolväsendet och/eller på lärosäte. Målet är 
att successivt bygga upp en gemensam kunskapsbas som är öppet tillgänglig för 
forskare, yrkesverksamma och ansvariga på olika nivåer.” (Nationellt ULF-avtal, 
Avsiktsförklaring, s. 2). 

2.2 Exempel på forskningsprojekt 

I flera av verksamhetsberättelserna återfinns beskrivningar av olika forskningsprojekt och i 
kommande verksamhetsberättelser kommer dessa redogörelser att vara obligatoriska. 
Genom 2023 års enkät kom det in exempel på drygt 400 projekt vilka presenterades på 
hemsidan www.ulfavtal.se. Efter den insamlingen har naturligtvis fler projekt avslutats, 
dokumenterats och publicerats och nya har startats.  

Utifrån de beskrivningar som finns i verksamhetsberättelserna för 2022–2024 kan dock 
konstateras att de forskningsprojekt som omnämns där har genomförts i samtliga 
skolformer; från förskola till och med vuxenutbildning, inklusive fritidshem, SIS-hem samt 
folkhögskolor och yrkesutbildningar. Flera projekt går över skolformsgränserna. Flera har en 
tydlig ämnesdidaktisk inriktning där det finns flera inom ämnena matematik, naturvetenskap 
och teknik samt språk (svenska, modersmålsundervisning samt engelska).  

Sammanfattningen som Karlstadsnoden gör av sitt arbete 2024 får utgöra ett exempel på 
vilken forskning som pågår/pågått även inom andra noder. 

http://www.ulfavtal.se/
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”Under åren har sammanlagt över 80 kortare och längre forskningsprojekt genomförts 
inom Karlstadnoden. Projekten har genomförts tillsammans med ett drygt fyrtiotal 
skolhuvudmän både fristående och kommunala, eller i samarbete mellan lärosäte och 
kunskapsförbund eller regionala utvecklingscentra. Det har också handlat om projekt i 
övningsskolor och övningsförskolor och vid lärarutbildningen.  Projekten har omfattat 
barn och elever i förskolor, grundskolor, fritidshem, särskolor, gymnasieskolor, 
vuxenutbildning, SFI och folkhögskola, samt studenter vid lärarprogram. De ämnen och 
ämnesområden som varit i fokus för projekten har varit skiftande: svenska, SVA, 
engelska och andra språk, matematik, teknik, samhällsorienterande ämnen, 
yrkesämnen, psykologi, och allmänna kurser. Men det har också varit projekt med 
bredare ansatser omfattande alla ämnen i en viss skolform, eller ämnesövergripande 
projekt, som till exempel hållbar utveckling. Andra studier har behandlat olika aspekter 
på lärande och undervisning som ledarskap, digital kompetens eller arbetsplatsförlagt 
lärande (APL). De verksamma i projekten har varit förskollärare, grundskollärare, 
ämneslärare, skolledare, skolchefer, bibliotekarier, förstelärare, mellanledare, lektorer 
i skolan, lärarutbildare och forskare inom akademin. Sammantaget betyder det att 
aktiviteten i noden har varit både bred och djup, och involverat personer med många 
olika kompetenser för att forskningsprojekten ska kunna fylla det behov av kunskap 
som identifierats” (Karlstadsnodens verksamhetsberättelse, 2024). 

2.3 Exempel på uppföljning- och utvärderingsstudier  

Hittills har den gemensamma sammanställningen av försöksverksamheten och de externa 
utvärderingarna åberopats. Det bör dock framhållas att det finns betydligt flera studier 
gjorda kring olika sakfrågor genomförda av eller inom de olika noderna som rapporterats på 
olika hemsidor och till den gemensamma hemsidan www.ulfavtal.se. Dessa rapporter har 
använts i respektive nod i arbetet under 2022–2024. Samtidigt rymmer de värdefull 
information och kunskap för hela ULF-verksamheten, här nedan ges endast två exempel som 
omnämns i verksamhetsberättelserna för 2024. Några fler exempel på rapporter, antologier 
och artiklar om ULF som funnits med som underlag för den nationella samordningsgruppen 
finns i bilaga 3.  

• En forskare (Mats Trondman) har arbetat med att inom ULF beforska 
Linnéuniversitetets struktur för utlysning av medel för praktiknära projekt, matchning 
av forskare, skolhuvudmäns inflytande i processen samt yrkesverksamma lärares 
förväntningar inför och upplevelser av att medverka i praktiknära projekt (Trondman, 
2025). 

• Under våren 2024 bjöds forskare och lärare som hade pågående och tidigare haft 
praktiknära forskningsprojekt vid Lunds universitet in vilket resulterade i en antologi 
(Houmann & Di Lorenzo Tillborg, A., 2025). 

En undersökning som presenterades muntligt för ULF-O under 2023 och fortfarande är viktig 
för ULF:s infrastrukturbygge handlade om tillgången till disputerade lärare. Den 
genomfördes av Lärarförbundet och Lärarnas Riksförbund. Rapporten, som ännu inte finns 

http://www.ulfavtal.se/
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tryckt, visade att det finns cirka 1500 forskarutbildade lärare varav flera inte längre arbetar 
som lärare och ett fåtal av de som är kvar innehar en lektorstjänst (Båvner & Linder, muntlig 
redovisning 2023). 

2.4 Avslutande reflektion 

Det är en omfattande produktion som redovisas i verksamhetsberättelserna. Det som inte 
alltid framkommer är hur processerna från idé till resultat har sett ut och vilka olika metoder 
som övervägts.  

Att hävda F:et (forskning) i ULF har återkommit och intensifierats i samtalen kring det 
nationella ULF-avtalet. Ett F för forskning som är genuint nyfiken, söker förklaringar där 
svaren inte är givna, där frågorna drar till sig intresserade från forskare från olika lärosäten 
och discipliner. Några frågor som återkommer är hur väl ULF-verksamheten lyckas värna 
professionernas möjligheter att identifierar sina kunskapsbehov och hur forskarsamfundet 
lyckas hålla sig ajour med befintlig forskning så att mötet mellan kunskapsbehov befintlig 
forskning underlättas.  

Flera studier har gjorts för att visa hur olika forskningsprocesser kan se ut. Här ska Erikssons 
(2018) beskrivning av tre typer av forskningsprojekt (nedan något modifierat av 
rapportförfattarna) användas för att belysa frågan om vad som utmärker olika typer av 
forskningsprojekt. 

Tabell 1. Exempel på olika ansvarsfördelning inom forskningsprojekt 

  Vem tog initiativ och 
definierade problemet 

Vem ansvarade för 
design och teori 

Vilket/vilka motiv drev 
deltagarna och vad blev 
resultatet för deltagarna 

Projekt A Forskarna Forskarna Olika motiv och resultat för 
lärarna och forskarna 

Projekt B Skolledning och 
forskarna i samverkan 
med lärarna 

Forskarna Olika motiv och resultat för 
lärarna och forskarna 

Projekt C Lärarna i samverkan 
med forskarna 

Lärarna i 
samverkan med 
forskarna 

Delat motiv och gemensamt 
resultat för lärarna och 
forskarna 

Tabellen ovan kan läsas tillsammans med slutsatserna som Magnusson och Malmström 
(2022) kommer fram till i sin översikt vad gäller lärarnas deltagande eller delaktighet i 
forskningsprojekt som de studerat. De finner bland annat följande former: 
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• Teachers conduct their ordinary teaching, 
• Teachers conduct teaching planned by researchers, 
• Teachers plan teaching together with research, 
• Teachers plan teaching together with researchers and take part in the analysis. 

(Magnusson & Malmström, 2022, sid. 8). 

Alla former behövs och det finns fler varianter än de som presenteras här, men frågan som 
behöver ställas återkommande är vad som utmärker ULF-forskning, det som kompletterar 
det Haikola kallar dagens ”mainstream”? Han lyfter, i sin rapport upp, tre riskområden för 
ULF: 

• att ULF blir en del av ett ekonomiskt 0-summe spel och inte ett tillskott.  
• att kunna avgöra när exklusivitetsanspråken, som kan behövas vid implementering av 

något nytt, ska övergå till att bli del av mainstream.  
• att balansera mellan grund – praktiknära forskning eller spänningen mellan vad 

”skolan” önskar och ”lärosäten” premierar (Haikola, 2023). 

Vad händer om vi vänder på frågan och ser avsiktsförklaringen för ULF 2017–2021 som en 
beskrivning av en ny “mainstream” om 20 år? Eller är det så att utbildningsväsendet både till 
sin storlek och sin mångsidighet behöver fler, och inte färre sätt att öka 
kunskapsproduktionen på, så att en gemensam kunskapsbas successivt kan byggas upp? 
Oavsett, så är en fråga att ta med sig vilka kvaliteter som kännetecknar ULF-forskningen och 
hur den påverkar användningen av resultaten i olika praktiker.  

Ett annat frågeområde som verksamhetsberättelsernas redovisningar ger upphov till är om 
en del av exklusiviteten i ULF-verksamheten är eller skulle kunna vara att bidra till 
metodutvecklingen av praktiknära forskning i samverkan till exempel genom att: 

• Stödja fler longitudinella studier. 
• Underlätta för forskningsprojekt där kontrollgrupper behövs (också för att involvera 

fler i processen utöver kvalitetskraven). 
• Medverka till att genomförda projekt prövas i andra kontexter (replikeras). 
• Utveckla modeller där processerna och resultaten av forskningsprojekten värderas och 

redovisas. 

Som exempel ska sex av de forskningsprojekt som omnämns i verksamhetsberättelserna för 
2024 användas. Alla har samma studieobjekt, nämligen fritidshem, ett område där 
efterfrågan på ny kunskap är stor. Rubrikerna på projekten är följande: 

• Barns delaktighet i skolans fritidsverksamhet. (En skola och en forskare från Högskolan 
i Borås).  

• Lekar. Fysiska aktiviteter och utevistelse. Ett ämnesdidaktiskt fokus på kunskap, 
undervisning och lärande utifrån ett i läroplanen utpekat centralt innehåll i 
fritidshemmet. (En skolhuvudman och två fritidshemsavdelningar deltar tillsammans 
med tre forskare från Karlstads universitet). 
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• Didaktisk modellering i fritidshem i syfte att utveckla och synliggöra undervisningen 
utifrån ett centralt innehåll i läroplanen: säker och ansvarsfull kommunikation, även i 
digitala sammanhang. Ett annat syfte är att utveckla ett yrkesspråk. (En skola deltar 
(skolledning och personal) tillsammans med 3 forskare från Malmö universitet. 

• Hälsofrämjande arbete på skola och fritidshem. Datainsamling sker kring 
rastverksamhet (En skola deltar, sju lärare (personal från fritidshem och idrottslärare) 
och två forskare från Linköpings universitet). 

• Pedagogiskt arbete för barns tillhörighet i fritidshemmets utbildningsgemenskap. (En 
kommun deltar och en forskare från Högskolan i Kristianstad). 

• Att leda fritidshemmets undervisning: ledarskapet utforskas genom aktionsforskning. 
Startar våren 2025 (en kommun tillsammans med forskare från Mittuniversitetet). 

Det framgår redan på rubriknivå att kunskapsobjektet varierar, liksom teori och metod torde 
variera. Projekten längd redovisas inte av alla, men det finns variation även här, något är 
ettårigt medan ett annat är treårigt.  

Vi har valt att lyfta fram dessa projekt som grund för fortsatta diskussioner om och i så fall 
hur ULF genom sin infrastruktur som bas för praktiknära forskning i samverkan kan skapa 
mervärde. Är det möjligt att fånga fler dimensioner i själva genomförandet av ett 
forskningsprojekt? Hade det till exempel varit möjligt för de personer som är involverade i 
ovan nämnda projekt att få vetskap om varandra redan på idéstadiet, eller senare vid någon 
form av matchningstillfälle? Eller skulle en förfrågan kunnat gå ut som gör att intresserade 
kan anmäla sig som kontrollgrupp eller ansvara för viss empiriinsamling till den ansvariga 
forskningsgruppen? Kan forskningsprojekt som har genomförts replikeras, göras om i en 
annan liknande eller annorlunda kontext?  

Frågeställningarna ovan kan ses som en del av ULF:s exklusivitetsanspråk. Att genom en väl 
utbyggd infrastruktur som stödjer ett ständigt pågående vetenskapligt samtal i olika 
praktiker medverka till en ökad kunskapsproduktion som gynnar de professionella inom 
akademi och skola. Ett arbete som sker i samverkan i alla led. Att forskningsprojekt bygger 
vidare på tidigare forskning är en självklarhet. Genom de nätverk som utvecklats inom ULF 
vidgas dessutom möjligheterna för forskningsprojekt med liknande inriktning att mötas, 
utbyta erfarenheter och ta del av varandras expertis under själva forskningsprocessen. 
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KAPITEL 3 – Forskningsinfrastruktur  
Enligt ULF-avtalet är en central beståndsdel i ULF att bygga infrastrukturer för samverkan 
som finns oavsett om det pågår ett forskningsprojekt eller inte. Dessa strukturer är avsedda 
att ge förutsättningar för pågående vetenskapliga samtal mellan forskare, lärare, skolledare 
och andra yrkesgrupper verksamma vid lärosäten och hos skolhuvudmän. Samverkan genom 
avtal och gemensam ledning är centrala komponenter i det som benämns infrastruktur. 
Diskussionen har fortsatt att föras runt om i landet, i vilken utsträckning ULF-verksamheten 
ska vara en del av befintliga strukturer eller inte. Flertalet nyttjar naturligtvis allt från 
skolchefsnätverk till Regionala utvecklingscentra som bas. Detta ses som en styrka då det 
underlättar kommunikation, spridning och förankring i regionen. Samtidigt finns det de som 
varnar för att det är för tidigt att ULF uppgår i en annan struktur som inte är ULF-ig det vill 
säga inte inkluderar processerna före - under - efter ett unikt forskningsprojekt. ULF är 
dessutom en del av en helhet när det kommer till forskarutbildning och karriärvägar, 
koppling till lärarutbildning, kompetensutveckling och professionell utveckling. 

3.1 Exempel på infrastruktur 

Det är flera komponenter som utgör infrastrukturen inom ULF (jfr §6 i Nationellt ULF-avtal 
2025). Som stöd för att identifiera olika typer av infrastruktur i verksamhetsberättelserna 
använde vi NotebookLM (se s. 2). Långsiktighet och forskningsmiljöer är det första som 
kommer upp i sammanfattningen men i övrigt gav inte AI-verktyget något nytt. Här nedan 
lyfter vi fram några exempel på infrastrukturer som omnämns i verksamhetsberättelserna. 

Tydliga ULF-avtal och gemensamma beslutsstrukturer är centrala för att legitimera ULF-
arbetet och klargöra parternas ansvar och roller, säkerställa stabilitet. Nodernas styrgrupper 
och lokala samordningsgrupper är viktiga för planering, fördelning av medel, och för att 
bedöma kvalitet och relevans. Två exempel:  

”Inom noden finns exempel på samverkansavtal som slutits över regionala gränser 
med både enskilda skolhuvudmän och med sammanslutningar av mindre 
skolhuvudmän. Det förekommer även att skolhuvudmän tecknar samverkansavtal med 
mer än ett lärosäte med följd att lärosäten samverkar även på lokal nivå” 
(Umeånodens verksamhetsberättelse, 2024, s. 2). 
”Tidigt i kommunikationen med kommuner och skolor har projektledaren för ULF 
klargjort vilka förväntningar som finns på deltagande i projektet. Kommunen/skolan 
har fått bekräfta via mail att de kan säkerställa att lärare kan delta under projekttiden. 
Först därefter har projektet gått vidare i processen och forskare har rekryterats. Detta 
har gjort att ramarna varit klara långt innan avtalet skrivs” (Linköpings universitet i 
Karlstadsnodens verksamhetsberättelse, 2024, s. 63). 

Ett centralt mål för ULF-verksamheten är att skapa och utveckla långsiktiga strukturer som 
möjliggör för lärare, lärarstudenter och forskare att samverka i praktiknära forskning. Här 
finns många exempel på mötesplatser, nätverk och forskningsmiljöer. Dessa arenor eller 
mötesplatser kan även kallas för “det tredje rummet” där lärare och forskare möts i en 
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praktiknära dialog som är central för att identifiera behov av ny kunskap och utveckla ett 
gemensamt språkbruk. Flera återkommer till att det tar tid att etablera sådana strukturer.  

Skapandet av forskargrupper och forskningsmiljöer, ibland med delade tjänster 
(kombinationstjänster) för lärare/forskare, är väsentliga för att kunna bygga broar mellan 
akademi och praktik (se kapitel 5). Verksamhetsberättelserna indikerar att detta arbete går 
framåt men att det är en bra bit kvar. Några har som mål att engagera fler av lektorerna hos 
skolhuvudmannen som ledare av forskningsmiljöer. 

Modeller för initiering och finansiering av forskning. Här finns flera exempel. Nedan återges 
ett avseende initieringsfasen (se även kapitel 8): 

”/…/ sedan starten 2018, där etablerandet av de så kallade IDÉDAGARNA har varit av 
central betydelse, och befästs under 2024. IDÉDAGARNA har funktionen som 
mötesplats för skolverksamma, huvudmän och skolforskare med intresse för 
praktiknära forskning i samverkan.” (Malmö universitet i Uppsalanodens 
verksamhetsberättelse, 2024, s. 1).  

Och ett exempel på finansiering: 

”Utöver basavtalen finns ULF samverkanscheckar. Dessa syftar till att stimulera 
mötesplatser för lärare och forskare för erfarenhetsutbyte om och arbete med frågor 
om undervisning, utveckling, lärande och forskning inom avgränsade områden. 
Exempel på aktiviteter som kan genomföras inom ramen för samverkanscheckarna är 
forskningscirklar, mindre förstudier och planering för forskningsansökan. Under ht 
2024 utlystes åtta samverkanscheckar med inriktning mot skolnätverk. Bedömningar 
av dessa sker under vt 2025 och görs av två representanter från skolhuvudmän och två 
representanter från Lärarhögskolans forskningskommitté” (Umeånodens 
verksamhetsberättelse, 2024, s. 13).  

Vikten av en ekonomisk infrastruktur som är långsiktig understryks av flera (se även kapitel 
10). 

En annan typ av infrastruktur är den digitala infrastrukturen/plattformar för data och 
kommunikation, verktyg och tekniker underlättar. Det är en del av att sprida och förankra 
samtidigt som det kan ses som en egen infrastruktur (se kapitel 4). 

Avslutningsvis återkommer flera till vikten av att ULF-verksamheten är förankrat på regional, 
kommunal, lokal- och enhetsnivå för att det ska vara långsiktigt och effektivt. Det är en fråga 
om styrning och ledning där funktionerna och inte enbart personerna är viktiga.  

Flera av de ovan nämnda infrastrukturerna finns idag i allt högre utsträckning än 2017. Men 
fortfarande kvarstår utmaningar som delvis handlar om resurser (tid och personal) men även 
om arbetsorganisationerna och att synkronisera kalender- och läsår.  
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3.2 Antalet deltagande lärosäten & skolhuvudmän  

Verksamhetsberättelserna 2022–2024 innehåller inte en fullständig redovisning av vilka som 
hittills deltagit i ULF-verksamheten. Det är därför svårt att redovisa antalet eller när i 
processen deltagande och medverkan sker. Samtliga lärosäten som deltar i ULF är också 
aktiva i någon del av ULF-verksamheten. För att få en översiktlig uppfattning om situationen 
gjordes inför sammanställningen av denna rapport, en förteckning över de skolhuvudmän 
som omnämns i de projekt som finns i verksamhetsberättelserna för 2022–2024. 
Sammanställningen gjordes utifrån kommun för att få fram den geografiska spridningen. Alla 
deltagande förskolor och skolor, oavsett huvudman räknas in i den kommun som de är 
belägna. Denna sammanställning visar att ULF har haft verksamhet i närmare 180 av landets 
290 kommuner (2022–2024). Antalet skolhuvudmän är alltså betydligt fler än antalet 
kommuner. Två exempel som tydliggör detta:  

• I Göteborg finns forskningsprojekt mellan Chalmers tekniska högskola och 6–7 
gymnasieskolor som alla har olika huvudmän (en kommun och sju huvudmän).  

• I Borås deltar Högskolan i Borås tillsammans med 3 olika gymnasieskolor i olika projekt 
(en kommun och en huvudman).  

Andra exempel är projekt som involverar alla förskolor i ett område som kan bestå av enbart 
kommunala förskolor eller förskolor som alla har olika huvudmän. Flera lärosäten är aktiva i 
samma kommun men på olika skolor.  

En liknande svårighet att ange exakt antal, finns när frågan ställs om hur många avtal som 
tecknats. En huvudman kan teckna avtal med ett lärosäte. Men det finns även avtal mellan 
regionala sammanslutningar av huvudmän och ett lärosäte. Dessa avtal är olika utformade, 
då det ena kan gälla ett specifikt projekt medan andra snarare är ramavtal som involverar 
flera i det vetenskapliga samtalet medan någon av huvudmännen genomför ett projekt. 
Några exempel på regionala organisationer:  

• Kommunförbundet Skåne 33 kommuner,  
• Göteborgsregionen 13 kommuner,  
• Region Dalarna 15 kommuner,   
• Region Västerbotten 10 kommuner.  

Om regionala kluster, som exemplen ovan, räknas in överstiger antalet kommuner de 180 
kommuner som nämns ovan. Antalet huvudmän, om vi räknar de förskolor och skolor som 
deltar, torde innebära dubbla antalet. Samtidigt kan frågan ställas i vilken utsträckning 
antalet är en indikator på omfattningen av ULF-verksamheten. Det är exempelvis viktigt att 
alla skolhuvudmän, oberoende tidigare samverkan med lärosäten, kan delta i ULF. Men för 
övrigt säger inte antalet deltagande skolhuvudmän något om kvaliteten i den forskning som 
bedrivs. 

Det finns även en risk att fokusera enbart på forskningsprojekt då hela forskningsprocessen, 
från idéinventering till resultatredovisning och användningen av resultaten, kan rymma fler 
och andra deltagare. Det kan vara lektorer som är värd för eller leder forskningsmiljöer, 
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yrkesverksamma vid lärosäten och hos skolhuvudmän som till exempel deltar i seminarier 
kring vetenskapliga frågor eller följer ett pågående forskningsprojekt. Ett exempel som visar 
att antalet involverade är fler än vad ett lärosäte och ett antal huvudmän indikerar är en 
redovisning från Kungliga Tekniska Högskolan som listat personer involverade i deras ULF-
verksamhet och som rymmer fler än 70 personer hos olika huvudmän och lärosäten. 

3.3 Forskningsmiljöer  

Det finns exempel på olika typer av forskningsmiljöer där en del är kopplade till ett specifikt 
forskningsprojekt, andra finns kring ett antal forskare på ett lärosäte som bjuder in lärare 
och skolledare till sina möten.  

Skolhuvudmän har sina forsknings- och utvecklingsmiljöer där akademins forskare kan 
bjudas in. Det finns även exempel på gemensamma miljöer, mellan skolhuvudmän och 
lärosäten, som tar ett gemensamt ansvar för verksamheternas vetenskapliga grund. Här 
nedan ges endast tre exempel: 

1. ”Det finns ett tiotal välfungerande forskningsmiljöer i nodens verksamhetsområde där 
verksamma deltar i seminarier och andra aktiviteter. Det handlar om miljöer som 
omfattar forskning inom skolutveckling, ämnesdidaktik (olika ämnen), och pedagogiskt 
arbete. I dessa miljöer ingår nätverk av lärare och skolledare, samt verksamma med 
förenade tjänster. De har också blivit naturliga miljöer för intresserade verksamma 
lärare/förskollärare som tidigare deltagit i forskningsprojekt inom ULF. Ofta sker olika 
seminarier i hybridform, vilket underlättar för verksamma i skolor och förskolor att 
delta och det leder till samarbete över både lärosätesgränser och nationsgränser. Att 
arbeta online tillsammans var något som vi utvecklade under pandemiåren, vilka 
präglade delar av forskningsprojekttiden i Karlstadnoden” (Karlstadnodens 
verksamhetsberättelse 2024, sid. 6). 

2. ”ULF-forskningsmiljö på KMH, där vetenskapliga samtal som innefattar projekten på 
skolorna, lärarutbildningen, VFU, revidering av masterprogram, och ROCIT 
doktoranderna har förts. Detta upplevs av deltagarna som en fruktbar miljö för 
utveckling av den praktiknära forskningen på KMH” (Kungliga Musik Högskolan i 
Uppsalanodens verksamhetsberättelse, 2024, s. 11).   

3. ”Större delen av ULF-medlen används från och med 2023 till tid i tjänst (20% vardera) 
för lektorer hos huvudmän (totalt 5 st.) och på lärosätet (totalt 3 st.). Dessa samlas i 
Regional ULF-forskningsgrupp (RUF) under vetenskaplig ledning av en professor i 
didaktik. Huvudsakliga uppgifter är att skapa förutsättningar för långsiktig 
forskningssamverkan genom att inventera forskningsbehov och intressen hos lärosäte 
och huvudmän; delta i förstudier, forskningsansökningar och genomförande av 
forskningsprojekt samt initiera och samordna forskningsprojekt och 
forskningsbaserade utvecklingsprojekt” (Uppsala universitet i Uppsalanodens 
verksamhetsberättelse, 2024, sid. 3).  
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För en mer fullödig sammanställning av gemensamma forskningsmiljöer hänvisas till ULF 
Spaning Nr 9, s. 6.22  

Ett sista exempel hämtas från Malmö universitet som tillsammans med Malmö stad har en 
gemensam forskningsmiljö kallad Likvärdighet, delaktighet och hållbarhet i förskola och 
skola. Syftet med den gemensamma forskningsmiljön är att: 

 ”...identifiera och formulera kunskapsbehov samt att driva kunskaps- och 
praktikutveckling inom skolområdet (och inom det övergripande temat likvärdighet, 
delaktighet och hållbarhet). Detta sker i huvudsak genom planering och genomförande 
av en gemensam seminarieserie och utlysning av medel. I arbetet ingår också ett aktivt 
samarbete med de vetenskapliga utvecklingsledarna inom Malmö stad” (Malmö 
universitet i Uppsalanodens verksamhetsberättelse 2024, s. 3).  

3.4 Avslutande reflektion 

Infrastrukturen ska lägga grunden för en stabil samverkan över tid för att utveckla 
vetenskaplig grund i verksamheterna. Behovet av avtal återkommer. Gemensamma 
forskningsmiljöer, eller skapandet av ett ”tredje rum” är tillsammans med förenade 
anställningar andra bärande delar.  

Antalet lärosäten som medverkar i ULF är nu 27, samtliga lärosäten med lärarutbildning. 
Antalet deltagande skolhuvudmän av olika storlek och i olika delar av landet ökar. Under 
2022–2024 har av naturliga skäl organisationstänkandet dominerat arbetet i noderna, 
eftersom nya noder skulle byggas upp. Resursfördelning hamnade också högt på 
dagordningen och många olika fördelningsprinciper har diskuterats (se kapitel 10).  

När vi studerat antalet skolhuvudmän som deltagit, växer frågan om det är möjligt att “tänka 
tvärtom”, att inte räkna deltagandet i enskilda forskningsprojekt utan snarare antalet som är 
delaktiga i hela processen. Det kan i sin tur påverkar frågan om resursfördelning.  

Behovet av ny kunskap varierar både ämnesmässigt, geografiskt och kontextuellt. Kan ULF-
verksamheten skapa en infrastruktur som möjliggör fler gränsöverskridanden i framtiden, till 
exempel disciplinärt eller geografiskt? Kan fler engageras i för- och efterarbetet av ett ULF-
projekt? Delta i idéseminarier, analysseminarier, redovisningar etcetera. Själva 
forskningsprojektet, beroende på forskningsproblemet som ringats in kan kompletteras med 
kontrollgrupper, seminarieserier (jfr kapitel 2). Kanske är en väg att gå för att kunna bjuda in 
fler att delta att vidga delaktigheten i hela forskningsprocessen och inte enbart se till 
deltagandet i ett forskningsprojekt?  

  

 
22 https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a4711b/1712306836551/ulf-spaning-nr-9-en-nulagesbeskrivning-240130.pdf 

https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a4711b/1712306836551/ulf-spaning-nr-9-en-nulagesbeskrivning-240130.pdf
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KAPITEL 4 – Aktiviteter 
Enligt det nationella ULF-avtalet är olika aktiviteter en del av infrastrukturen. 
Verksamhetsberättelserna visar upp en stor och varierande mängd av aktiviteter, både av 
fasta mötesplatser och mer sporadiska. I ULF Spaning Nr 7 (2021)23 finns en sammanställning 
av olika arenor för spridning och delning av forskningsresultat och en sammanställning över 
publiceringsmöjligheter. Verksamhetsberättelserna för 2022–2024 bekräftar bilden med 
exempel på aktiviteter för spridning och delning i form av: 

• Examensarbeten i samverkan, 
• Forskningscirklar, 
• Regionala nätverk och seminarieserier, 
• Behovsinventeringar och projektutlysningar, 
• Samskrivande. 

Vidare finns många exempel på kunskapsspridning och publicering av resultat:  

• Presentationer på vetenskapliga konferenser och vetenskapliga nätverk 
• Refereegranskade publikationer 
• Presentationer i populärvetenskapliga sammanhang 
• Populärvetenskapliga publikationer 
• Poddar 

Exemplen på återkopplingen till lärarutbildningen liknar det som finns i den rapport som togs 
fram 2023 och finns i ULF Spaning Nr 9, PM om lärarutbildning.24 

4.1 Avslutande reflektion 

Spridning och delning av kunskap pågår landet över. Antalet konferenser, seminarier och 
publikationer ökar. Också detta är en viktig del av infrastrukturen för ULF-verksamheten. Det 
som har varit och är synnerligen angeläget är att det ska bli enklare än det är idag att finna 
aktuell forskning. En vetenskaplig ledare för en gemensam forskningsmiljö ska kunna få fram 
kunskap om vilken forskning som tangerar den/de frågor som är aktuella i de samtal som 
pågår för att kunna avgöra vad som bör generera ny forskning. Här pågår ett arbete 
tillsammans med Vetenskapsrådet med ambitionen att lösa problemet i närtid. 

  

 
23 ULF Spaning 7 ) 

24https://www.ulfavtal.se/download/18.6482728e1991390c17814f89/1757413591704/ULF%20enka%CC%88t%20Omra%CC%8Ade%205%
20i%20spaning%209%20la%CC%88rarutbildning%20nodvis%20240126.pdf. 

https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a47117/1712306807995/ulf-spaning-7-publiceringar.pdf
https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a47117/1712306807995/ulf-spaning-7-publiceringar.pdf


32 

KAPITEL 5 – Samverkansanställningar 
Förenade anställningar, kombinationstjänster, samverkanslektorat med mera. Det finns flera 
olika exempel på hur man kan kombinera tjänstgöring i både akademi och skola och detta 
har varit och är fortfarande en angelägen fråga för ULF-verksamheten. Redan hösten 2020, i 
ULF Spaning Nr 525, togs ett material fram med förslag kring olika typer av 
kombinationstjänster som skulle möjliggöra att vara lärare, utbildare och forskare i en 
befattning. Inspiration hämtades från en utredning inom det medicinska området som tjugo 
år tidigare underströk behovet av denna treenighet (SOU 2004:42 Lärare, forskare och läkare 
– tre kompetenser i en befattning).  

Sammanställningen i ULF Spaning Nr 5 kom till användning när ULF, med stöd av SUHF:s 
expertgrupp för lärarutbildning, uppvaktade utbildningsdepartementet för att påtala vikten 
av bättre möjligheter för olika former av samverkansanställningar. Som framgått ovan (se 
1.4) tillsatte regeringen en utredning vars förslag har resulterat i en ny formulering i 
Högskolelagen som trädde i kraft 250701. Denna ger universitetslektorer möjligheter att 
förena sin tjänst på högskolan med en tjänst utanför högskolan förutsatt att hen uppfyller 
villkoren. Däremot regleras inte det motsatta förhållandet.  

Att behovet av olika kombinationstjänster är fortsatt stort framkommer både i den enkät 
som genomfördes 2023 (ULF Spaning Nr 9, s. 9)26 och i verksamhetsberättelserna. Så lyfter 
till exempel Luleå Tekniska Universitet fram behovet av fler samverkansdoktorander och fler 
lärare med magisterkompetens som kan vara biträdande handledare för examensarbeten på 
lärarprogrammen. (Luleå Tekniska Universitet i Umeånodens verksamhetsberättelse, 2024, 
s. 8). 

5.1 Några exempel 

Här nedan ska ett par olika exempel redovisas från verksamhetsberättelserna 2024 som visar 
hur möjligheten att arbeta både i akademi och skola kan organiseras.  

”Inom projekt med förenade anställningar har dels verksamma i skola och förskola fått 
del i tjänst som forskningstid och kunnat delta i forskningsprojekt och få tillgång till en 
forskningsmiljö på ett mer ordnat sätt, dels har verksamma inom akademin haft del av 
tjänst i skola/förskola för att bättre förstå praktiken och dess villkor” (Karlstadsnoden, 
2024 sid. 6).   
”Fortsatt arbete med att etablera ”kombinerade uppdrag”. Dessa uppdrag motsvarar 
de tjänstgöringsbryggor som finns mellan lärosäten och huvudmän. Konceptet vänder 
sig till huvudmän med forskningsmeriterade lärare. Dessa ska, utanför det ordinarie 
läraruppdraget, också undervisa vid lärarutbildning och därtill bedriva ett praktiknära 
utvecklings- och forskningssamarbete. Under 2024 hade vi två kombinerade uppdrag i 

 
25 https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a470fa/1712306782215/ulf-spaning-5-kombinationstjanster.pdf 

 

26 https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a4711b/1712306836551/ulf-spaning-nr-9-en-nulagesbeskrivning-240130.pdf 

https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a470fa/1712306782215/ulf-spaning-5-kombinationstjanster.pdf
https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a4711b/1712306836551/ulf-spaning-nr-9-en-nulagesbeskrivning-240130.pdf
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regionen, inklusive en “kombinerad doktorandsatsning”. I denna medverkar och 
finansierar en huvudman för skola och lärosäte tillsammans en forskarutbildning för en 
verksam lärare” (Högskolan i Dalarna, Umeånoden 2024, s. 5).    
”Lärarutbildningen integreras på olika sätt i ULF-arbetet. Ett exempel är ”parlärarskap” 
och ”fördjupad parlärarskap”. I parlärarskap planerar, undervisar och utvärderar en 
lärarutbildare tillsammans med en lärare i regionen gemensamt ett moment i 
lärarutbildningen. I ett fördjupat parlärarskap sker motsvarande dessutom hos 
huvudmannen, på den aktuella lärarens skola” (Högskolan i Dalarna, Umeånoden, 
2024, s. 5). 

Högskolan i Halmstad presenterar sju olika former av “tjänster”: 

• Inhyrd från Helsingborgs kommun (1 person). Adjungerad lektor, docent och 
kommunlektor med uppdrag att verka för en skola på vetenskaplig grund. Verkar som 
projektledare för ett ULF-projekt och som vetenskaplig ledare för praktiknära 
forskning.  

• Konsult (1 person) Adjungerad lektor och docent som verkar som biträdande 
projektledare för ett ULF-projekt och som vetenskapligt stöd för VFU 

• Inhyrd från Göteborgs universitet (1 person) Docent som verkar som specialist inom 
ett ULF-projekt. 

• Gästprofessor (1 person) Professor som verkar som specialist inom ett ULF-projekt 
• Inkind medverkan (8 personer) Förskollärare som verkar som medforskande deltagare i 

ett ULF-projekt.  
• Inhyrd från Helsingborgs kommun/tillsvidareanställning HH/inkind personal från 

SamLär-nätverket (5 personer) En projektledare för ett ULF-projekt, VFUsamordnare 
och tre huvudmannarepresentanter för planering och genomförande av SamLär-dag 
om ULF. 

• Inhyrd från HKR (1 person) Universitetslektor som verkar som specialist inom ett ULF-
projekt. (Högskolan i Halmstad i Karlstadsnodens verksamhetsberättelse 204, sid. 13).  

5.2 Avslutande reflektion 

Förenade anställningar, samverkanslektorat, kombinationstjänster och andra former av 
samverkansanställningar ökar och i stort sett samtliga verksamhetsberättelser återkommer 
till betydelsen av dessa. Behovet är stort om varje forskningsmiljö ska kunna ha en 
vetenskaplig ledare. Kanske finns det möjligheter att locka tillbaka en del av de disputerade 
lärare som lämnat skolan om tjänsten som de erbjuds kombinerar forskning och utbildning? 
Här finns kunskaper att hämta i nätverket VALS (Vetenskapliga ledare i skolverksamhet) som 
består av lektorer anställda av skolhuvudmän27 där det finns fler konkreta exempel på hur 
tjänsten som brobyggare kan utformas.  

  

 
27 https://www.pitea.se/invanare/skola-forskola/forskning-och-utveckling/vals/  

https://www.pitea.se/invanare/skola-forskola/forskning-och-utveckling/vals/
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KAPITEL 6 – Förberedande forskarutbildning och forskarskola 
Utbildnings- och meriteringssystemen behöver gynna möjligheten att kunna förena att vara 
lärare, utbildare och forskare i sin tjänst. Detta oavsett om personen helt eller delvis 
tjänstgör inom högskola/universitet eller på en skola. Att disputerade lärare som arbetar 
huvudsakligen hos skolhuvudman kan behöva stöd för att meritera sig till docentur, har lyfts 
under försöksverksamheten. Dessa frågor har länge varit aktuella inom det medicinska 
området och lär bli vanliga även inom andra områden i takt med att fler yrkesgrupper 
engagerar sig i praktiknära forskning i samverkan, till exempel inom områden som 
socialtjänst, omvårdnad, försvar och polisen.  

Lärarutbildningarna i Finland och Norge innebär att studenterna lämnar akademin med en 
masterexamen vilket är en nödvändig grund för att gå vidare till att söka forskarutbildning. I 
det svenska systemet leder inte lärarutbildningen till en masterexamen för alla lärargrupper, 
vilket gör att vägen till forskarutbildning är olika lång för olika lärargrupper. Det krävs med 
andra ord olika lösningar för att möjliggöra för alla lärargrupper att få behörighet till 
forskarutbildning och därmed lägga en grund för att gå vidare i det akademiska systemet 
under sin karriär.  

6.1 Examensarbeten som en väg till praktiknära forskning  

Från student till docent (se 7.1) är en karriärväg som studenterna redan under sin studietid 
bör få kunskap om. Det självständiga arbetet, eller examensarbetet, i lärarutbildningen är en 
av flera ingångar i detta. Här nedan ska endast tre av många exempel presenteras. 

”Lärarutbildare (adjunkter, lektorer) deltar såväl i utvecklingsarbete ”i ULF-riktning” av 
kurser och i olika forskningsprojekt, där t.ex. masteruppsatser skrivits inom ULF-
projekt. Även öppningar för doktorandprojekt har uppstått i relation till de 
forskningsprojekt som initierats och genomförts.  
Vi har genomfört detta arbete som en del i tanken ”från student till docent” i ULF 
arbetet. Inom denna tematik har även verksamma lärare stöttats i 
doktorandutbildning, och i fortsatt karriär genom kombinerade tjänster” (Karlstads 
universitet i Karlstadsnodens verksamhetsberättelse 2024, sid. 34).   
”Till varje projekt knyts en forskare från Chalmers som bidrar med vetenskaplig 
kompetens och som tillsammans med gymnasielärarna förfinar frågeställningen och 
genomför projektet. Varje projekt har också möjlighet att knyta till sig studenter som 
gör sitt examensarbete (masteruppsats) från Lärande och ledarskap som kan bidra till 
verksamheten i projektet” (Chalmers Tekniska Högskola i Göteborgsnodens 
verksamhetsberättelse, 2024 sid. 1) 
”Projektet Examensarbete i samverkan som började som ett pilotprojekt 2022 i Piteå 
kommun med syftet att lärar- och förskollärar-studenter i sitt examensarbete, det vill 
säga självständiga arbete, ska få en närmare koppling till skolverksamheten. Genom 
projekten stärks samverkan och arbetets resultat blir en del av ett kollegialt lärande 
inom verksamheten. Examensarbete i samverkan innebär att studenter från 
förskollärarprogrammet, grundlärarprogrammet och ämneslärarprogrammet arbetar 
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tillsammans med biträdande handledare från kommunen och handledare från 
universitetet.  Under läsåret 2023–24 permanentades och utvidgades Examensarbete i 
samverkan till att omfatta fler kommuner. Under innevarande läsår 2024–25 skriver 
nio studenter examensarbete i samverkan med Luleå tekniska universitet och 
huvudmän som Luleå kommun, Piteå kommun, Skellefteå kommun samt Kramfors 
kommun” (Luleå Tekniska Universitet, Umeånodens verksamhetsberättelse 2024, s. 7).   

6.2 Master och magisterutbildningar 

Masterutbildningen är viktig för de verksamma lärare som vill förkovra sig inom ett område. 
Här finns exempel på gemensam handledarutbildning på magister-/masternivå för 
lärarutbildare och handledare inom lärarutbildningen.   

”Under 2024 har KMH:s ULF-grupp reviderat tidigare masterutbildning, så att den blir 
sökbar och attraktiv för ULF-lärare, samt att de inom ramen för denna skulle kunna 
arbeta med eller tillgodoräkna sig arbete de gjort i sina ULF-studier. Kursen kan sökas 
via https://www.kmh.se/utbildningar/alla-
utbildningar/masterprogram/musikpedagogik.html. I utbildningen finns en kurs i 
praktiknära forskningsmetodik i musikpedagogik som kan tillgodoräknas för den som 
deltagit i exempelvis ULF-projekt” (Kungliga Musik Högskolan i Uppsalanodens 
verksamhetsberättelse 2024, s. 10).   

Ytterligare ett exempel finns vid Kungliga tekniska högskolan (KTH) där ULF-verksamheten 
går under benämningen K-ULF; Kompensatorisk undervisning för lärande och forskning. Där 
skrivs examensarbeten på masternivå och förslag på problemområden finns att tillgå från de 
teman som tagits fram inom K-ULF. Det är något som sker i samråd med olika arbetsgrupper, 
skolledargruppen, styrgruppen samt forskare. Detta sker en gång under våren och en gång 
under hösten inför att studenterna ska påbörja sina examensarbeten kommande termin. De 
olika förslagen presenteras för lärarstudenter vid de två tillfällena som kursansvarig 
anordnar per läsår samt läggs i examensarbetsbanken (KTH i Uppsalanodens 
verksamhetsberättelse 2024). 

6.3 Forskarskolor 

Forskarskolor har det funnits många genom åren som har finansierats både av 
Vetenskapsrådet och lärosäten liksom av skolhuvudmän och lärosäten gemensamt. 

Forskarskolan CUL (Centrum för Utbildningsvetenskap och Lärarforskning) kan nämnas som 
ett exempel på en forskarskola i samverkan mellan lärosäte och skolhuvudmän. CUL 
inrättades vid Göteborgs Universitet 2003, den första doktoranden antogs 2005 och fram till 
idag har 100 doktorander disputerat. Från och med halvårsskiftet 2023 beslutades att ULF-
verksamheten och forskarskolan går in i en gemensam verksamhet benämnd CULF. Denna 
nya verksamhet kommer att ha ansvar både för forskarskolan och för fördelning av medel till 
ULF-projekt inom den regionala nod där Göteborgs universitet ingår (Göteborgs universitet, 
2023). 

https://www.kmh.se/utbildningar/alla-utbildningar/masterprogram/musikpedagogik.html
https://www.kmh.se/utbildningar/alla-utbildningar/masterprogram/musikpedagogik.html
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Initiativet till forskarskolan ROCIT (Research on Collaboration in Teacher education) togs 
inom Uppsala-noden genom att alla utom ett lärosäte gick samman och sökte medel från 
Vetenskapsrådet. Åtta lärosäten och lika många skolhuvudmän utgör styrelsen för 
forskarskolan.28 Det tredje exemplet på en forskarskola som omnämns i 
verksamhetsberättelserna är KÄKK, Kunskap, ämnen och kvalitet i lärarutbildning och 
klassrum. Det är en forskarskola för lärarutbildare i samarbete mellan tre lärosäten, 
Karlstads universitet, Högskolan Väst och Högskolan i Halmstad.29  

Kungliga Musik Högskolan (KMH) har varit lyckosam och har fått beviljat medel av KK-
stiftelsen30 för två doktorander i musikpedagogik. En av dessa är riktad mot praktiknära 
forskning, beskrivet som Musikpedagogisk expertis. Två huvudmän, Kulturama gymnasium 
och Fryshuset gymnasium är samverkanspartner i detta projekt. ”Detta ser vi som en mycket 
positiv utveckling i vårt samarbete, som kanske också kan bidra till en delad anställning. 
Doktoranden kommer att handledas av handledare som ingår i vår ULF-lektors-grupp som 
har erfarenhet av ULF-arbete sedan flera år”. (KMH i Uppsalanodens verksamhetsberättelse 
2024, s. 7). 

6.4 Avslutande reflektion 

Frågor om förberedande forskarutbildning och forskarutbildning inte minst i form av 
forskarskolor återkommer i verksamhetsberättelserna. Det handlar både om återväxten av 
disputerade lärare i båda verksamheterna – det som inom ULF-verksamheten kallas ett 
ekosystem. Nodsamarbetet öppnar också för en samverkan kring detta även om särskilda 
medel inte finns i dagsläget. 

  

 
28 https://www.uvet.lu.se/forskning/forskarutbildning/forskarskolan-rocit/ 

29 https://www.kau.se/rose/kakk 

30 https://www.kks.se/ https://www.kks.se/program/jubileumsdoktorander/ 

https://www.uvet.lu.se/forskning/forskarutbildning/forskarskolan-rocit/
https://www.kau.se/rose/kakk
https://www.kks.se/
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KAPITEL 7 – Lärarutbildning 
En mer omfattande redovisning av vad som genomförts med avseende på ULF och 
lärarutbildningen har redovisats utifrån den tidigare nämnda enkäten i ULF Spaning Nr 9 och 
den särskilda sammanfattningen av fråga 5 som rör lärarutbildning. I kapitel 6 har flera 
exempel getts avseende strävan att intressera lärarstudenter för praktiknära forskning i 
samverkan, till exempel genom examensarbeten med praktiknära koppling. Här nedan ges 
några ytterligare exempel. 

7.1 Examensarbete som en del av ULF 

Linnéuniversitetet har länge arbetat med att utveckla studenternas självständiga arbeten. 
Seminarier anordnas med lärare och forskare kring forskningsbara frågor för studenters 
självständiga arbeten, frågor av relevans för både lärarutbildning och praktik.  

”Pris delas ut av skolhuvudman vid en konferens där studenter ger 
populärvetenskapliga presentationer av sina självständiga arbeten. Till konferensen 
bjuds lärare från samtliga skolhuvudmän med ULF-avtal in. Syftet är att utveckla 
mötesplatser som gör det möjligt att sammanföra beprövad erfarenhet och 
vetenskaplig grund utifrån såväl lärarutbildningens som skolhuvudmännens perspektiv. 
Ambitionen är att utöka aktiviteten till fler program, varav ett utvecklingsuppdrag har 
genomförts inom ULF” (Linnéuniversitetet i Uppsalanodens verksamhetsberättelse 
2024, s. 1).   

Fler exempel på hur examensarbeten blir en del av ULF-verksamheten: 

”Lärarstudenter engageras i ULF-verksamhet genom att delta i ULF projektmöten med 
lärare och forskare som pågår under studenternas VFU-perioder och de uppmuntras 
att delta vid ULF-workshop. Utöver detta förväntas varje projekt formulera minst ett 
förslag på examensarbete för lärararstudenter. Under 2024 genomfördes tre stycken 
examensarbeten på Lärande och ledarskap kopplade till ULF-projekt på 3 
gymnasieskolor med ULF-projekt”(Chalmers Tekniska Högskola i Göteborgsnodens 
verksamhetsberättelse, s. 4). 
 
”Projektet Examensarbete i samverkan började som ett pilotprojekt 2022 i Piteå 
kommun med syftet att lärar- och förskollärarstudenter i sitt examensarbete ska få en 
närmare koppling till skolverksamheten. Genom projekten stärks samverkan och 
arbetets resultat blir en del av ett kollegialt lärande inom verksamheten. 
Examensarbete i samverkan innebär att studenter från förskollärarprogrammet, 
grundlärarprogrammet och ämneslärarprogrammet arbetar tillsammans med 
biträdande handledare från kommunen och handledare från universitetet.   
Under läsåret 2023–24 permanentades och utvidgades Examensarbete i samverkan till 
att omfatta fler kommuner. Under innevarande läsår 2024–25 skriver nio studenter 
examensarbete i samverkan med Luleå tekniska universitet och huvudmän som Luleå 
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kommun, Piteå kommun, Skellefteå kommun samt Kramfors kommun”. (Luleå 
Tekniska Universitet i Umeånodens verksamhetsberättelse, 2024 s. 7) 

Kungliga Tekniska Högskolan beskriver hur K-ULF vill bidra med ökade kunskaper och insikter 
om hur undervisningens utformning bidrar till att stärka skolans kompensatoriska uppdrag.  

”Övergripande mål är att tillsammans utveckla, testa och utvärdera en 
samverkansmodell kopplat till examensarbeten och verksamhetsförlagd utbildning på 
lärarutbildningen inom Civilingenjörs- och Lärarprogrammet på KTH” (Kungliga 
Tekniska Högskolan i Uppsalanodens verksamhetsberättelse 2024, s. 1). 

På Högskolan i Borås har biblioteket och kommunikationsavdelningen tagit fram en 
rapportserie för högskolans ULF-publikationer. I lärarutbildningarna ges föreläsningar om 
ULF, praktiknära forskning, aktionsforskning, lesson studies osv. Det ger studenterna 
möjlighet att genomföra utvecklingsarbete i sin kommande profession (Högskolan i Borås i 
Göteborgsnodens verksamhetsberättelse 2024). 

7.2 Från student till docent 

Idén att synliggöra en karriärväg som möjliggör att gå ”från student till docent” har hämtats 
från det medicinska området31. Syftet är att skapa en långsiktig och kontinuerlig 
utvecklingsbana för lärare, från lärarstudent till docent, vilket i förlängningen förväntas bidra 
till att stärka både lärarprofessionens vetenskapliga grund och skolans utvecklingsarbete. 
Lärarstudenternas möjligheter att under sin utbildning kunna fördjupa den vetenskapliga 
kunskapen och verksamma lärares möjligheter till forskarutbildning bidrar båda till att “från 
student till docent” kan medverka till ett bättre fungerande ekosystem mellan lärosäte och 
skolhuvudman. Det vanligaste idag är att lärarstudenter involveras i praktiknära forskning 
genom sina självständiga arbeten/examensarbeten. När lärarutbildare och VFU-handledare, 
från både lärosäte och skolhuvudman, gemensamt handleder en students självständiga 
arbete blir det i sig ett exemplariskt tillfälle som visar på möjligheterna att kombinera 
forskning och utbildning.   

7.3 Avslutande reflektion 

Det finns flera olika sätt att redan under studietiden informera och intressera studenter för 
möjligheterna att kombinera undervisning och forskning. Samtidigt är studenternas väg från 
lärarexamen till doktorsexamen (eller lic) olika lång beroende på om examen är på 
masternivå.  

En förhoppning är att ULF-verksamheten även här ska kunna komplettera det som finns.  
Studenterna möter under sin utbildning forskning och prövar sitt vetenskapliga tänkande på 
olika sätt både på den lärosätesförlagda utbildningen som den verksamhetsförlagda delen.   

 
3131 Se till exempel https://www.skane.se/om-region-skane/forskning/for-dig-som-forskar/karriarstod-fran-
student-till-docent/ 
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Två forskare som utvärderat flera svenska lärarutbildningar, bland annat vid Uppsala 
universitet är Hansén & Wikman (2016). De använder en modell av Healey & Jenkins (2015) 
för att beskriva fyra typer av relationer mellan undervisning och forskning. 

Tabell 2. Relationer mellan undervisning och forskning 

   

 

Research tutored 

Deltar i diskussioner 
om forskning 

Research based 

Genomför egen 
forskning 

 

Research led 

Lär sig om 
forskningsresultat 

Research oriented 

Lär sig om att forska 
(forskningsmetodik) 

   

Verksamhetsberättelserna visar att det inom ULF finns exempel på alla fyra sätten. Frågan är 
om fler studenter kan erbjudas avancerad utbildning i forskningsmetodik under sin studietid 
för att öka sina möjligheter att under sin yrkesverksamma tid göra en karriär från student till 
docent. Även här kanske noderna kan vara den plattform som kan ge kurser även om det 
endast är ett fåtal från respektive lärosäten som deltar.  
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KAPITEL 8 – Från idégenerering till forskningsresultat  
I detta kapitel görs några nedslag för att belysa processer som kan äga rum från idé till 
färdigt projekt. Inventeringen av kunskapsbehovet i olika professionella grupper är ett 
arbete som ständigt pågår och är en del av de samtal, på vetenskaplig grund och beprövad 
erfarenhet, som förs i de gemensamma forskningsmiljöerna. Genom en regelbunden 
insamling av idéer samt en systematisk inventering av utmaningar, skapas förutsättningar för 
att övergå till nästa steg i processen. Vilka utmaningar kan mötas med befintlig forskning? 
Här är tillgången till tillgänglig data/kunskap avgörande för möjligheten att snabbare komma 
in i fasen med fördjupad problemformulering. En del lägger in kartläggningen som en 
självklar del i forskningsprojektet medan andra söker former för om det kan ske innan 
matchning med kunnig/intresserad/tillgänglig forskare görs.  

Om ULF-verksamheten förenklas till en trestegsmodell består det första steget av att 
identifiera och formulera utmaningarna samt att värdera dem i relation till det aktuella 
forskningsläget, att säkerställa att den kunskap som behövs redan finns. Steg två är själva 
forskningsprocessen i sig och steg tre är att ta vara på resultatet så att det når fler också i 
praktiken (dvs utöver att publicera). Ett ULF-arbete kan lägga mycket tid på steg 1 utan att 
det nödvändigtvis landar i ett forskningsprojekt. Om det till exempel finns relevant forskning 
kan en forskningscirkel eller ett utvecklingsarbete bli nästa steg och dessa insatser kan andra 
i befintlig organisation ansvara för att genomföra. Inom ULF är det centralt att bygga vidare 
på tidigare kunskaper för att producera ny kunskap, snarare än att enbart implementera 
tidigare kunskap.  

Det som beskrivs i detta kapitel, från idé till resultatanvändning, visar på behovet av en 
infrastruktur där det finns vetenskapliga ledare som kan hålla ihop helheten samtidigt som 
olika personer involveras i olika delar av processen. 

8.1 Från idéseminarier till utlysning 

Sätten är många för att fånga vilka behov som finns av ny kunskap och därefter säkerställa 
att problemet inte redan finns besvarad i relevant forskning, innan fördjupning sker. Det är i 
denna fas som sättet att möta behoven ska variera - en del blir utvecklingsarbete medan 
annat kräver ny forskning.  

Som redan nämnts i kapitel 2 finns idédagar för att identifiera och precisera utmaningar. I 
stort sett alla har och fortsätter att pröva olika sätt att både identifiera och precisera 
behoven för att därefter prioritera mellan dem. Det kan göras i flera steg. Det är här några 
använder samverkanscheckar, eller såddmedel för att utveckla idéer till ett kommande 
projekt. Andra sätt att inventera behovet kan vara rundabordssamtal och dialoger med 
skolans personal. En metod som främjar engagemang och relevans.  

8.2 Matchning  

Behovet av matchning ser olika ut beroende på om processen startar i en dialog, ett 
rundabordssamtal eller genom en utlysning. I det första fallet kan idéer komma upp där 
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forskare behöver sökas utanför den närmaste kretsen. Här har olika varianter av AIMday32 
prövats både lokalt och regionalt. I andra fall kan behovet uppstå under perioden då några 
fått såddmedel eller samverkanscheckar - det vill säga när forskningsfrågan tar sig nya vägar 
under den första fasen. Det finns även modeller som utgår från en forskningsmiljö vid ett 
lärosäte till vilka lärare inbjuds att tillsammans med forskarna utforma forskningsfrågor.  

8.3 Genomförandeprocessen 

Genomförandet ser också olika ut. Linköpings universitet beskriver i detalj var de är idag när 
det gäller olika tillvägagångssätt. 

• Modell 1: Tvååriga projekt, baserade på kommunernas systematiska kvalitetsarbeten. 
De involverar forskningsteam (vanligen två forskare med 20% vardera) och 
medforskande lärare (vanligen två från varje kommun med 20% vardera). Fokus ligger 
på praktiknära forskning som sprids via konferenser, rapporter och artiklar. Modellen 
inkluderar en förberedande fas, en forskningsfas och en uppföljande spridningsfas. 

• Modell 2: Ettåriga projekt initierade av enskilda skolor, där en forskare ägnar 10% av 
sin tid. Skolorna möjliggör lärares deltagande genom att avsätta tid (t.ex. studiedagar). 
Ansökningar kan göras både med och utan forskare involverade från start. 

• Ramprojekt (Modell 3): Större, sammanhållna projekt som inkluderar både Modell 1 
och Modell 2-projekt, ofta med utgångspunkt i prioriterade områden identifierade av 
utbildningschefsnätverket. Denna modell är inspirerad av såväl STLS33 som Örebro 
universitets arbete med ramprojekt (från Linköpings universitet i Karlstadsnodens 
verksamhetsberättelse 2024, s. 45). 

8.4 Redovisning, samskrivning 

Luleå Tekniska Universitet (LTU) har utvecklat mötesplatser, ett så kallat tredje rum, i form 
av exempelvis UDiN34, Examensarbete i samverkan, ULF-projekt och ett Regionalt 
samverkansråd. De lyfter även fram något de ser som en styrka i arbetet: 

” Forskare och verksamma lärare och rektorer har utvecklat former för samskrivande 
och spridning av resultat. Detta har resulterat i vetenskapliga och populärvetenskapliga 
artiklar och böcker samt gemensamma muntliga presentationer” (LTU i Umeånodens 
verksamhetsberättelse, 2024 s. 7).  

8.5 Spridning  

Att dela resultat finns det många exempel på och har tidigare dokumenterats, senast i ULF 
Spaning nr 9.  

 
32 https://aimday.se/sv/ 
33 Stockholm Teaching and Learning Studies 
34 UDiN Utbildningsdialog i Norr 

https://aimday.se/sv/
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Exempel på hur det är möjligt att skala upp en verksamhet är däremot färre. Uppsalanoden 
omnämner det dock i sin verksamhetsberättelse för 2022–2024 där de konstaterar att de 
ökade antalet huvudmän som medverkade i ULF från 31 (2021) till 62 stycken 2023/24. 
”Något som underlättat arbetet med att involvera fler huvudmän är att 
samverkansmodellerna vid flertalet lärosäten utformats för att vara uppskalningsbara” 
(Uppsalanodens verksamhetsberättelse 2024, s. 1).  

8.6 Avslutande reflektion 

Ett sätt att beskriva ULF är att gå från idégenerering till redovisning av ny kunskap. Ett arbete 
som sker i samverkan, och där olika personer kan vara involverade under processerna. I 
dessa processer finns flera viktiga kvalitetsaspekter att upprätthålla. Frågor som kan ställas 
är till exempel: 

• Hur kan bedömning av tid göras för hela processen från idé till resultat? 
• Hur matchas idé med intresserade och tillgängliga forskare? 
• Hur säkerställer vi att behovet av kunskap som lyfts kräver ny forskning? 
• Hur byggs forskningsmiljöer som ger möjlighet till att vetenskapliga samtal pågår 

oavsett om det pågår ett forskningsprojekt eller inte?  

Vem/vilka deltar i ULF-verksamhet är en fråga som ofta ställs. En fråga som inte är lätt att 
svara på eftersom alla som deltar i ULF-verksamheten, under de olika processerna, inte 
presenteras/redovisas.  

Matchning, som en del av infrastrukturen torde kunna utvecklas ytterligare inom och mellan 
noderna. Det finns återkommande önskemål om att inte enbart vara knuten till det 
närmaste lärosätet utan att i takt med att utmaningar identifieras och preciseras kan det 
öppna för nya konstellationer. Lokalt och regionalt har en typ av AIMday prövats, som 
omnämns ovan men det har inte skett mer regelbundet inom noderna eller nationellt (jfr. 
kapitel 2).   
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Kapitel 9 – Nodernas betydelse för ULF arbetet 
Noderna inom ULF är en organisationsenhet som syftar till att skapa långsiktigt hållbara 
strukturer för samverkan mellan skola och akademi, med fokus på forskning, skolverksamhet 
och lärarutbildning. De olika noderna har under försöksverksamheten haft stort 
handlingsutrymme att bestämma sin organisation och hur arbetet ska genomföras, vilket 
innebar att olika modeller har prövats i olika miljöer. Dessa erfarenheter låg till grund för hur 
det Nationella ULF-avtalet skulle formuleras avseende nodernas sammansättning och 
arbete. 

Utmärkande för nodsamarbetet under 2022–2024 var att vårda övergången, det vill säga att 
åstadkomma den sömlösa övergången från fyra till fem noder, att göra ett avslut av hittills 
genomfört arbete och samtidigt ta med valda delar in i en ny konstellation. Tid har ägnats åt 
att delge varandra erfarenheter, diskutera vad som ska vara kvar men också utmana 
varandra i att förändra delar av de rådande modellerna. En viss övervikt för frågor om 
styrning och ledning framskymtar mer än diskussion om kunskapsinnehållet. Dessa frågor 
handlar om att gå från ett ansvarigt lärosäte i en nod till ett gemensamt ledarskap, hur 
kanslifunktionen bäst utformas visavi ledarskapet i noden, och om resursfördelning och vilka 
fördelningsnycklar som ska användas.  

En ny okänd faktor var att det samtidigt skapades en tydlig nationell ledning med ansvar för 
att vårda avtalets tillämpning i hela landet och inte enbart samordna verksamheten.  

Här nedan ska några vanligt förekommande områden i verksamhetsberättelserna 
kommenteras. Här valde vi att använda NotebookLM och frågade om ULF nodernas roll och 
bidrag till utbildningsvetenskaplig forskning. Det vi använder nedan är endast de rubriker 
som AI-verktyget genererade då vi fann att det sammanfattar väl vad som lyfts fram i 
verksamhetsberättelserna 2022–2024. 

9.1 Gemensamma frågor 

Övergripande kan nodernas arbete ses som ett strategiskt nav som koordinerar, finansierar, 
utvecklar och sprider praktiknära forskning, med syftet att stärka lärarutbildningens och 
skolväsendets vetenskapliga grund och beprövade erfarenhet. Exempel på vad noderna gör 
samlas under nio rubriker nedan. 

Organisera och facilitera mötesplatser: 

• Noderna arrangerar regelbundna mötesplatser, för att utbyta erfarenheter och dra 
gemensamma lärdomar från arbetet med att utveckla samverkansmodeller.  

• De skapar forum för dialog mellan lärosäten och skolhuvudmän, vilket är 
grundläggande för att initiera och upprätthålla samverkan. Detta har lett till en ökad 
initiativkraft hos skolhuvudmännen. 

• Erfarenhets- och kunskapsutbytet mellan lärosätena inom en nod bidrar till 
utvecklingsarbetet vid varje enskilt lärosäte. 
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Fördelning och förvaltning av ULF-medel: 

• Noderna fattar beslut om fördelning av ULF-medel. En nod har till exempel fördelat 
medel både genom konkurrensutsatta utlysningar för forskningsprojekt och genom 
konsensus inom styrgruppen för att testa modeller och bygga stödjande infrastruktur 
via årliga verksamhetsplaner. En annan fördelningsprincip för ULF-medel har varit att 
en del fördelas som basanslag till varje lokal samordningsgrupp och resterande medel 
fördelas baserat på antalet lärarutbildningsplatser och befolkningsunderlag. 

• Medel avsätts även för nodgemensamma aktiviteter och nationella initiativ. 

Utveckla och pröva samverkansmodeller: 

• Noderna testar olika angreppssätt för att främja gemensamt lärande inom noden. 
• De arbetar med att ta fram modeller för förstärkt FoU-kapacitet/FoU-organisation hos 

huvudman, inklusive delade/förenade tjänster och forskningsmiljöer. 
• Noderna strävar efter att skapa nya arbetssätt/system för att förädla och utveckla 

professionens frågor till forskningsfrågor i samverkan med lärosäten. 
• Modeller för finansiering av praktiknära forskningsprojekt testas och utvärderas. 

Initiera och stödja praktiknära forskningsprojekt: 

• Noderna initierar och genomför praktiknära forskningsprojekt baserade på skolans och 
förskolans behov. 

• De möjliggör finansiering av verksamheter som inte vanligtvis ryms inom traditionella 
forskningsprojekt, såsom nätverk, forskningscirklar och administrativa tjänster. 

• Genom nodernas initiativ kan lärares frågor fångas upp och bearbetas till 
forskningsbara frågor i samarbete med forskare. 

• De underlättar rekrytering av forskare och skolpersonal för gemensamma projekt och 
säkerställer engagemang från både rektorer och arbetslag. 

Stärka strukturer och infrastruktur för samverkan: 

• Noderna arbetar aktivt med att skapa och etablera långsiktigt hållbara strukturer för 
samverkan, vilket har bidragit till att dessa strukturer blivit mer befästa. 

• De utvecklar och implementerar basavtal mellan lärosäten och skolhuvudmän, vilket 
skapar ett ömsesidigt engagemang och goda förutsättningar för FoU-strukturer på 
längre sikt. 

• Noderna har också prövat olika typer av särskilda anställningar och uppdrag, som till 
exempel kombinerade tjänster (kommunlektorer, doktorander) och parlärarskap, för 
att stärka samverkan och FoU-kapaciteten. 

Involvera lärarstudenter: 

• Noderna verkar för att integrera lärarstudenter i ULF-arbetet, bland annat genom 
praktiknära examensarbeten. Detta skapar en brygga mellan lärosäte och huvudman. 
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Spridning av resultat och kunskap: 

• Noderna är plattformar för att sprida kunskap och erfarenheter från praktiknära 
forskningsprojekt till relevanta parter. Detta sker genom digitala arenor (hemsidor, 
bloggar), konferenser, workshops, vetenskapliga och populärvetenskapliga artiklar 
samt poddar. 

• De stödjer samförfattande mellan forskare och lärare för att öka professionsutövarnas 
röst i publikationer. 

Utöka samarbetet och förankringen: 

• Noderna arbetar kontinuerligt med att involvera fler skolhuvudmän och kommuner i 
ULF-samarbetet, inklusive de som initialt upplevt svårigheter att delta. 

• De bidrar till att säkerställa att ULF-arbetet förankras på alla organisatoriska nivåer, 
från regional till lokal nivå, inklusive skolledningar. 

• Noderna ansvarar även för att förbereda för nya nodindelningar och övergången till en 
permanent ULF-verksamhet från 2025, vilket inkluderar att etablera kontakter med 
framtida nodpartners. 

Utveckla och utmana forskningspraxis: 

• Noderna adresserar spänningar mellan vetenskaplig kvalitet och praktikutvecklande 
relevans i forskningsfrågor. 

• De bidrar till att utveckla nya metoder för att identifiera forskningsfrågor som har sin 
grund i gemensamma praktikbaserade problem och som även bidrar till en bredare 
kunskapsbas för professionen som helhet. 

9.2 Avslutande reflektion  

En aspekt som ännu inte beskrivs i någon större utsträckning i verksamhetsberättelserna är 
samverkan både inom och mellan noderna. En stärkt och mer utvecklad samverkan skulle 
kunna bredda tillgången till kompetens och öka kapaciteten. I det Nationella ULF-avtalet 
skriver parterna i sin avsiktsförklaring bland annat följande: 

”Det är parternas övertygelse att kvaliteten i praktiknära forskning i samverkan ökar 
när den kännetecknas av en jämbördig och komplementär ansats som bygger på 
ömsesidig respekt där varandras olika kunskaper och kompetenser tas tillvara. Ett 
optimalt nyttjande av de samlade resurserna bidrar till att förstärka de gemensamma 
infrastrukturerna. Därigenom stärks möjligheterna att öka de yrkesverksammas 
delaktighet i praktiknära forskning i samverkan” (Nationellt ULF-avtal 2025).  

  



46 

Kapitel 10 – Ekonomiska frågor 
När besked gavs i forskningspropositionen om att ULF hade permanentats, kunde arbetet 
inledas 2022 för att skapa en mer permanent organisation. Samtidigt fanns statliga medel 
endast avsatta till och med 2024. Även om ULF alltsedan 2017 fått besked om resurser vart 
fjärde år, kopplat till forskningspropositionerna, innebar arbetet med att utöka 
organisationen till fem noder, utse ledamöter och anställa en samordnare att flera upplevde 
en större osäkerhet än tidigare kring hur ekonomin skulle se ut efter 2024. Även om ULF-
verksamheten bygger på att alla inblandade parter (staten, skolhuvudmännen och lärosäten 
med lärarutbildning) medfinansierar verksamheten är storleken på statens anslag styrande 
för de övriga insatserna. 

Arbetet med att finna strukturer för användningen av medlen för hela ULF-processen (från 
idé till att dela ny kunskap från ett forskningsprojekt) är en återkommande fråga. 
Samordningsgruppen för nationell ULF-strategi (ULF-S) bestämde efter långa diskussioner, 
och efter att ha tagit del av olika beräkningsmodeller, att det bästa var att vid första tillfället 
2025 dela den statliga summan lika mellan de fem noderna. Uppmaningen var samtidigt att 
noderna inte skulle agera på samma sätt utan göra kontextuella övervägande. Resultatet och 
uppföljningen av de första fyra åren får ligga till grund för om den nationella styrgruppen bör 
överväga ett annat fördelningssystem framöver. 

Noderna har alltid valt sitt sätt att fördela resurserna. En del har valt att dela lika medan 
andra har sökt efter olika kvantitativa mått. Samtidigt har diskussionen rört hur 
verksamhetens innehåll, det vill säga forskningsprojekten och/eller gemensamma insatser 
för infrastrukturer, kan styra resursfördelningen på nodnivå. Ett exempel från 2024: 

”Fördelningen av nodens ULF-medel har skett enligt den fördelningsmodell som 
beslutades 2022 och som innehåller en basfinansiering lika stor för varje lärosäte och 
därtill ytterligare medel som tilldelas enligt en fördelningsnyckel baserad på faktorerna 
HST inom lärarutbildningen vid respektive lärosäte och antalet huvudmän med ULF-
avtal. Medfinansiering sker med minst 50% av tilldelade medel” (Uppsalanodens 
verksamhetsberättelse2024, s. 1). 

På ett lärosäte inom Uppsalanoden tas nästa steg: 

”Medfinansiering sker enligt Uppsalanodens fördelningsprincip med 50% av erhållna 
ULF-medel. Institutionen medfinansierar 5% för den vetenskapliga ledare samt 
ytterligare 10% av varje universitetslektors forskningstid som fokuseras vid forskning 
som den definieras inom ULF. För huvudmännens del innebär detta en medfinansiering 
med minst 10% för varje lektor som finansieras med 20% i tjänst från ULF. Denna tid 
ska fokuseras till att skapa genomslag i den egna organisationen och organisera för 
analys, identifiering av kunskapsbehov, genomförande av aktiviteter och spridning av 
lärande och erfarenheter” (Uppsala universitet i Uppsalanodens 
verksamhetsberättelse, 2024, s. 3). 

 



47 

Ett annat lärosäte SU/STLS inom samma nod gör på följande sätt: 

”Skolhuvudmännen bidrar med finansiering av sju av åtta nätverksledare inom STLS, 22 
koordinatorer (om 10%) och tid för 81 verksamma lärare inom respektive 
verksamheter för medverkan i forskningsprojekt (om 10–20%).   
SU bidrar med finansiering av STLS vetenskapliga ledning (tre personer om 20% 
vardera). Den statliga ULF försöksverksamheten bidrar med medel för samordning av 
ULF försöksverksamheten, finansiering av nätverksledare för förskolenätverket, medel 
för bidrag till 5 forskningsprojekt som beviljats i konkurrens efter öppen utlysning, 
samt medel för pilotprojektet kring hur forskningsfrågor kan genereras från det 
systematiska kvalitetsarbetet” (Stockholms universitet i Uppsalanodens 
verksamhetsberättelse, 2024, s. 3). 

10.1 Beräkningsunderlag 

I en bilaga till det avtalsförslag som inlämnades till statssekreterarna i juni 2023, redovisades 
parternas övervägande för hur mycket resurser som ULF-avtalet bör ha tillgång till 2025–
2035 med utgångspunkt i den resurstilldelning som ULF haft mellan åren 2017–2024 (se 
Tabell 3). Efter riksdagens beslut om resurstilldelning justerades siffrorna (se Tabell 4). Här 
nedan återges tankegångarna som de såg ut 2023 i den bilaga till förslaget som lämnade till 
regeringen i juni 2023. 

Tabell 3. Statens ersättning till ULF 2017–2024 (MSEK) enligt beslut i 
budgetpropositionerna för de aktuella åren  

Statsanslag 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Summa 15,00 20,27 30,49 31,55 42,09 42,54 53,1 53,49 

Den försiktiga ökning som föreslogs utgick från att verksamheten ska fortsätta att växa 
organiskt. En samverkan som bygger på samarbete och med säkerställande av infrastruktur 
kräver tid. Nodernas uppgift är bland annat att aktivt medverka till att forskningsprojekt som 
initieras och genomförs så att de samlade resurserna kan utnyttjas väl och inkludera 
delaktighet hos små som stora lärosäten och skolhuvudmän. Antalet forskningsprojekt 
kommer att öka i takt med att fler huvudmän blir involverade. Fler forskningsprojekt blir 
också möjliga och önskvärda att genomföra i takt med att det finns fler disputerade lärare. 
Det förutsätter i sin tur ett ökat intag till och inrättande av forskarskolor, vilka måste 
finansieras av andra medel än ULF-avtalet. 

I takt med fler lektorer i verksamheten behöver insatser göras för att stödja inte minst 
nydisputerade. Det krävs olika åtgärder för att t.ex. lektorer anställda hos skolhuvudman ska 
ha möjlighet att följa forskningens utveckling, forska och kunna meritera sig på motsvarande 
sätt som lektorer inom akademi/lärosäte. Inom ramen för detta avtal bör forskarutbildade 
och inte minst nydisputerade som deltar i praktiknära forskning i samverkan kunna få stöd 
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och stimulans. Insatserna utformas så att det skapar förutsättningar för hög kvalitet i den 
praktiknära forskning i samverkan som bedrivs inom noderna.  

För att garantera en tydlig struktur på alla nivåer bygger avtalet på ett nationellt kansli samt 
en koordinerande funktion i varje nod. Under försöksverksamheten har minst 1,5 MSEK per 
nod avsatts för samordning varför samma summa föreslås även framgent. Kostnaden 
särredovisas nedan. I enlighet med det Nationella ULF-avtalet tillkommer kostnader, jämfört 
med tidigare för ett nationellt ULF-kansli som beräknas till 4 miljoner. 

Tabell 4 redovisar de olika delar som använts för att räkna fram statens totala bidrag till ULF-
avtalets genomförande 2025–2034 (i 2023 års prisnivå). De fyra beräkningsgrunderna kallas i 
rubrikform för:  

• Bas (nuvarande bidrag, enligt tabell 1 framskrivet med samma ökningstakt),  
• Utvecklingsstöd för forskarutbildade, nydisputerade (här föreslås en successiv ökning i 

takt med att antalet lektorer förvänta öka).  
• Koordinerande funktion i varje nod (1,5 MSEK/nod = 7.5 MSEK),  
• Nationellt kansli (4 MSEK). 

Tabell 4. ULF äskande av medel (MSEK) för 2025–2034  

År Bas Utvecklingsstöd Koordinerande  
funktion 

Nationellt kansli Summa 

2025 64 15 7,5 4 90,5 

2026 70 15 7,5 4 96,5 

2027 76 20 7,5 4 107.5 

2028 82 20 7,5 4 113,5 

2029 88 25 7,5 4 124,5 

2030 94 25 7,5 4 130,5 

2031 100 30 7,5 4 141,5 

2032 106 30 7,5 4 147,5 

2033 112 30 7,5 4 153,5 

2034 118 30 7,5 4 159,5 
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Tabell 5: ULF medel (MSEK) 2025–2028  

År Bas Utvecklingsstöd Koordinerande 
funktioner 

Nationellt kansli Summa 

2025 53,1 2.5 7.5 2.5 65,6 
2026 65,6 2.5 7.5 2.5 78.1 
2027 78,1 2.5 7.5 2.5 90,6 
2028 90,6 2.5 7.5 2.5 103.1 

preliminär beräkning utifrån Forsknings-och innovationspropositionen Prop. 2024/25:60 
(Ingen uppräkning för plo är gjord). 

10.2 Statliga resurser för 2025–2028 

Beslut om medel för den kommande fyraårsperioden delgavs i budgetpropositionen 
2024/25:60 och innebar följande 

Tabell 6. Statliga resurser (kr) 

Statsanslag 2024 2025 2026 2027 2028 

Summa 53 131 000 65 631 000 78 131 000 90 631 000 103 131 000 

Trots återkommande uppvaktningar och information om ULF verksamheten, inlämnandet av 
avtalsförslag till regeringen (juni 2023) kom fel uppgifter in i såväl budgetpropositionen 
(september 2024) som forskningspropositionen (december 2024). Efter ett otal samtal i olika 
konstellationer kunde detta rättas till efter behandling av forskningspropositionen i 
Utbildningsutskottet och i Riksdagen dvs i samband med vårändringsbudgeten 2025.  

Denna felskrivning skapade oro och gav upphov till många spekulationer. Hade regeringen 
faktiskt tagit ställning för den gamla nodindelningen? Så var alltså inte fallet, de hade inte 
uppmärksammat förändringen som genomförts. Eftersom resurserna allokerades till de 
gamla nodansvariga lärosäten fick omföring ske till andra lärosäten med regeringens goda 
minne. De nya medel som anslagits från 2025 och framåt allokerades korrekt till de fem nya 
mottagarna av medel.  

10.3 Avslutande reflektion 

Resurser rymmer såväl faktiska medel att avlöna någon till tid i tjänsterna, oavsett om det är 
på lärosätet eller hos skolhuvudman. Risken med in-kind-lösningar är att forskning ska 
genomföras utan att andra uppgifter som att till exempel undervisning minskar. Det finns en 
väsentlig skillnad i de fall där tjänsterna är organiserade för en kombination till exempel 80% 
undervisning och 20% forskning. 
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Kapitel 11 – Reflektioner från noderna 
En del, dock inte alla, verksamhetsberättelser innehåller en avslutande reflektion. Vi valde 
därför att komplettera vår egen sammanställning med att använda AI-verktyget 
NotebookLM för att generera frågor utifrån samtliga verksamhetsberättelser 2021–2024. 
Frågorna som ställdes var: Vad är utmaningarna och framgångarna i akademi och skola? 
samt Vilka är framgångarna och utmaningar för skolutveckling? Utifrån detta bad vi om 
exempel på styrkor och svagheter samt framgångsfaktorer. Resultatet har bearbetats av oss 
och presenteras nedan. 

11.1 Reflektioner på en övergripande nivå 

Resultatet av arbetet i och med ULF har stärkt ett vetenskapligt förhållningssätt och 
professionernas utveckling, såväl i läraryrket som i lärarutbildningarna. 
“Praktiklitteraciteten" och "forskningslitteraciteten", det vill säga förmågan att förstå 
varandras praktiker och forskning har både ökat och stärkts. Resultaten har blivit naturliga 
utgångspunkter i till exempel handledarutbildning och kompetensutveckling. 
Examensarbeten som bygger på skolans utmaningar har visat potential att fungera som en 
bro mellan vetenskapligt tänkande och verksamheternas vardagsproblem. Lärare som 
deltagit i forskningsprojekt har utvecklat ett fördjupat språk för olika aspekter av 
undervisning och ett ökat intresse för fortsatt utveckling och forskning. De har fått en ökad 
förståelse för sin egen roll i att utveckla ny kunskap. Kombinerade anställningar (universitet 
och skola) har fungerat som brobyggare och bidragit till kunskapsutveckling som sprids i 
båda miljöerna. 

ULF-verksamheten har legitimerats och synliggjorts både inom lärosätena och bland 
skolhuvudmännen, vilket har lett till ett ökat intresse för samverkan. Regelbundna möten 
och tydliga beslutsstrukturer med bred representation har skapat samsyn och en gemensam 
agenda, vilket har utmanat organisationerna att ta hänsyn till varandras perspektiv och 
främjat förståelse för varandras förutsättningar. Huvudmännen har fått en starkare "röst" i 
publikationer och diskussioner, vilket bidrar till en mer symmetrisk och komplementär 
ansats i kunskapsproduktionen. 

11.2 Styrkor och framgångsfaktorer 

När det gäller styrkor och framgångsfaktorer presenterar vi de rubriker som genererats via 
AI-verktyget NotebookLM: 

Styrkor: 
• Etablerade strukturer 
• Goda samverkansprojekt 
• Mötesplatser 
• Behovsorienterade forskning 
• Samskrivande 
• Gemensamt språkbruk & förståelse 
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• Långsiktighet & hållbarhet 
• Symmetrisk & komplementärt samarbete 

Framgångsfaktorer: 

• Sänkta trösklar & höjda ambitioner 
• Fördjupat kollaborativt arbete 
• Regional samordning, bredd i samverkan 
• Stärkt lärarutbildning 
• Ökad kunskapsutveckling 
• Spridning av resultat 
• Delade tjänster & disputerade lärare 
• Nodgemensamma aktiviteter 
• Samarbete med kommunlektorer och forskarskolor 

11.3 Utmaningar 

Parallellt med styrkorna och framgångsfaktorerna finns flera utmaningar. Processen att gå 
från idéer och diskussioner till faktiska forskningsprojekt tar tid och kräver engagemang från 
alla inblandade. Det finns en ständig utmaning att balansera vetenskaplig kvalitet med 
praktiknära relevans. Svårigheter att säkra tillräckligt med avsatt tid och resurser för lärare 
att delta i forskning har varit ett återkommande problem, trots att finansiering finns. 
Medfinansiering av lärares tid från ULF-medel har dock visat sig vara ett incitament. 

Trots spridning är det fortfarande en utmaning att nå ut till alla enskilda lärare. Digitala 
verktyg för spridning har varit effektiva. Behovet av tydligare kommunikation kring 
förväntningar på deltagande och resultat i ULF-aktiviteter har lyfts fram. Det är svårt att få 
med mindre kommuner i samverkan, då de ofta upplever begränsade resurser. 

Fler lärare med magisterkompetens behövs också för att rekrytera fler biträdande 
handledare inom projektet Examensarbete i samverkan. Fler samverkansdoktorander 
behövs för att verksamheterna ska vila på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet. Det 
behövs personer som arbetar både inom förskola/skola och universitet.  

Att forska praktiknära eller praktikutvecklande är svårt och det är få forskare och lärare som 
fram till nu besitter den kunskapen och erfarenheten. Det är en lärdom som Högskolan i Väst 
har gjort i relation till ULF:s försöksverksamhet, och överväger att ”se över möjligheten att 
anordna seminarier och workshops i syfte att kompetensutveckla forskare och lärare till att 
bli en ULF-forskare” (Högskolan i Väst i Karlstads verksamhetsberättelse 2024, s. 30). 

Huvudmän behöver skapa en mottagarkompetens för ULF exempelvis genom att organisera 
för lärarnas medverkan och kompetens samt ge tidsmässiga förutsättningar som finansiell 
motfinansiering (Ibid). Det händer också att utvecklingsprojekt i skolan kolliderar med ULF-
projekt. Det är två olika insatser med olika tidsaspekter och när de pågår parallellt kan det 
vara svårt att bedöma effekterna.  
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Även under år 2024 har många diskussioner rört de etiska frågorna i praktiknära forskning i 
samverkan. Det har framför allt gällt om och när en etikprövning behövs samt 
sampublicering med lärare.  

Genom AI-verktyget sammanfattas utmaningarna i följande punkter:  

• resursbrist (tid o personal) 
• administrativa hinder 
• rekrytering av medforskare/handledare 
• långa tidsbågar 
• avtalsprocesser 
• matchning av forskarintressen och skolors behov 
• mottagarkapacitet hos huvudmän 
• personalomsättning 
• projektifiering av skolans arbete 

Dessa överensstämmer väl med vår läsning av verksamhetsberättelserna och är utmaningar 
som är kända och kan arbetas med framåt. 

11.4 Framåtblick 

Det som utmärker ULF-verksamheten är samverkan. Att uttala sig om kvaliteten i ULF-
forskning är att även uttala sig om samarbete och relationer som är inbyggt i samverkan. En 
samverkan som strävar efter att vara symmetrisk, komplementär och jämbördig, där 
parternas olika kompetenser och resurser värderas lika, och det finns ett delat ägandeskap. 
Detta kräver kontinuerlig reflektion över maktaspekter då förtroendefulla relationer som 
bygger på ömsesidig respekt och förståelse är centrala för framgång. Att bygga upp 
långsiktiga och tillitsfulla relationer tar tid. Dialoger om samverkan och dess kvalitet är i sig 
ett sätt att skapa medvetenhet och stärka ägarskapet hos alla deltagarna. Samtidigt är det 
minst lika viktigt att behålla fokus på samverkans syfte.  

Både styrkor, framgångsfaktorer och utmaningar som tagits upp ovan är väl kända i 
organisationen. Flera understryker vikten av att bygga vidare på det som fungerar väl som 
delade tjänster, gemensamma seminarier och utbildningar (master/forskarutbildning) över 
gränserna, det tredje rummet med mera. 

En annan utmaning framåt är att skapa en balans mellan ”styrning uppifrån” och 
utvecklingslusten ”underifrån” (Örebro universitet i Umeånodens verksamhetsberättelse 
2024, s. 17). Något som gäller både från nationell till nodnivå likväl som från nod till lokala 
grupperingar. Avslutningsvis ett citat från Örebro som har bäring på alla noder: 

”En annan viktig punkt är den utmaning som funnits sedan starten av ULF som 
försöksverksamhet för Örebro-regionen, att det hos huvudmännen finns ett lokalt 
sammanhang där ULF-projektens kunskaper och erfarenheter kan omsättas och 
konkret bidra till att gynna elevernas lärande mer än i det klassrum som det 
genomförs i. En komplementär och symmetrisk praktikutvecklande forskning i 
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samverkan i sig kan underlätta för att medverkan i ett ramprojekt blir mer än ett 
“tomtebloss” för skolhuvudmannen” (Örebro universitet i Umeånodens 
verksamhetsberättelse 2024, s. 18). 
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Kapitel 12 – Avslutande reflektion framåt  
Vi vill sammanfatta vår avslutande reflektion med tre centrala iakttagelser. 

ULF är etablerat. Från att idéen lyftes på Lärarutbildningskonventet 2015, via en 
arbetsgrupps framtagande av förslag som sedan processades fram till en försöksverksamhet 
och till ett Nationellt ULF-avtal som undertecknades december 2025. Under de tio år som 
förflutit har många personer kommit och gått på olika tjänster både professionella inom 
utbildningsväsendet och politiker lokalt och nationellt. ULF har fortsatt. 

ULF engagerar. Den underifrånstyrda idén och verksamheten, spridd över hela landet, har 
samtidigt förankrat arbetet inom utbildningsverksamhetens olika styrkedjor – professionellt 
och politiskt. 

ULF producerar. Samtidigt som infrastrukturer förstärkts eller börjat ta form har en mängd 
aktiviteter och forskningsprojekt hela tiden pågått. Hittills har vi kunnat kvantifiera 
omfattningen på forskningsprojekt och publikationer knutna till dessa som har kvantifierats 
och slutsatsen är att det har blivit mycket verksamhet och kunskaper som resultat av de 
satsade medlen från staten, lärosäten och skolhuvudmän gemensamt. 

12.1 Trösklarna har sänkts och ambitionen höjts 

Rubriken är ett citat från en av noderna. Ett gediget arbete har genomförts på alla platser 
runt om i landet vilket utvärderaren Haikola också konkluderar när han följt framväxten av 
det nationella ULF-avtalet: ”Det är slående hur väl förberedd, systematisk och gediget 
genomförd ULFs planeringsprocess är” (Haikola, 2023, s. 52). 

En viktig förklaring är enligt Haikola att intentionerna i ULF har funnits länge och utredningar 
inom olika områden har behandlat frågorna i decennier: 

”Lärarutbildningens forskningsanknytning, skolans behov av forskningsbas, 
utbildningsvetenskapens status och idén med praktiknära forskning har utretts och 
diskuterats under så lång tid – minst ett halvsekel - att stora och vitala delar av ULF-
projektet är förberett, inte bara beträffande verksamhetsidé, motiv och möjligheter till 
genomförande utan också beträffande vilka hinder och utmaningar som kan förutses” 
(Haikola 2023, s. 52). 

En annan viktig förklaring är den genuina samverkan som långsamt växt fram genom dialog 
och samarbete. STLS utvärderade sin verksamhet och fann sex principer för ett fungerande 
forskningssamarbete (Tväråna et al., 2021); Verksamheten som forskning, Ett gemensamt 
kunskapsintresse, En genuin ömsesidighet, Praktikförankring, Praktiska och teoretiska 
kunskapsbidrag samt Kontinuitet. Principer som aktiva i ULF-verksamheten kan verifiera. 

12.2 Flera kända hinder kvarstår  

Vår bedömning är att det nationella ULF-avtalet har varit möjligt att teckna mellan 
företrädare för lärosäten och skolhuvudmän tack vare ett nytänkande hos de båda 
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organisationerna. Samtidigt har båda organisationerna var för sig och tillsammans fortsatta 
utmaningar. Haikola (2023) kommenterar även detta i sin utvärdering: 

”Genomförandet av planeringsprocessen präglas av systematik och kraftfullhet. En 
specialsydd ledningsorganisation har givits en stark förankring inom högskolesektorns 
gemensamma organisation – SUHF. Samtidigt har skolhuvudmannaorganisationerna 
genom intensivt arbete skapat en gemenskapsorganisation i Ifous för att kunna 
fungera samlat inom ULF. Den nya ledningsorganisationen – med en strategisk och en 
operativ grupp – har manifesterat ambitionen ”att mötas i ögonhöjd” genom sin 
sammansättning med lika många ledamöter från skolhuvudmannaorganisationerna 
som från lärosätena. Jämbördigheten mellan parterna är formellt god men det ska inte 
döljas att det är en resa som bara påbörjats att uppnå reell jämbördighet” (Haikola 
2023, s. 52). 

Andra kända hinder rör etikfrågor och hantering av OH-kostnader för att nämna ett par. 
Dessa har ännu inte funnit sin lösning. Tillgång till forskningsresultat är en annan fråga som 
också utretts i decennier (se tex SOU 2009:94) men där överläggningar mellan olika 
myndigheter och forskningsfinansiärer fortgår. En annan fråga rör arbetsorganisationen 
både på lärosäte och hos skolhuvudman. Det är inte enbart en fråga om resurser utan även 
en inställning till hur tjänstekonstruktioner kan se ut där forskning och utbildning kan 
kombineras. Det finns flera exempel på väl fungerande tjänstefördelningar men fler, både på 
lärosäten och hos skolhuvudmän behöver tid för forskning i sina tjänster. Här finns också en 
möjlighet att locka tillbaka disputerade lärare som lämnat läraryrket och arbetar inom andra 
verksamheter. Idag när det finns flera forskningsmiljöer med behov av vetenskapliga ledare, 
kanske ULF genom sin nodorganisation kan underlätta för fler gemensamma, 
gränsöverskridande lösningar. 

12.3 ULF – exklusiv eller mainstream 

En del kvarstående utmaningar är betydande skriver Haikola (2023) och lyfter fram det han 
kallar ”inkapslade utmaningar”. Med det menar han frågor att behandla vid ett senare 
tillfälle: 

• Grundforskning – behovsmotiverad forskning – utvecklingsarbete 
• ULF och dess kollegor 
• Exklusivitet och revir 
• Jämbördighet 
• ULF och lärarutbildningen (Ibid., s. 30) 

Dessa utmaningar kräver fortsatt arbete mellan aktiva i ULF och andra intressenter. Ett 
arbete som pågår. En annan del är mer ”intern” som hur noderna kan skapa fler synergier 
och ytterligare stärka kopplingen till lärarutbildningen. Diskussioner om vad ULF är och vill 
vara 2035 kan uttryckas i termer av fortsatt exklusivitet, inlemmad i dagens mainstream eller 
skapare av en ny ”modifierad” mainstream. Det handlar både om relationen till annan 
praktiknära forskning, andra finansiärer och om ”konkurrensen” om vad som ska prioriteras 
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bland angelägna forskningsfrågor lokalt. Det handlar om tiden, där ofta kortare 
utvecklingsarbete utifrån befintlig kunskap konkurrerar med längre forskningsprojekt där 
utfallet inte är känt. Under alla omständigheter är det angeläget att forskningsprojekten som 
finansieras med ULF-medel bygger vidare på befintlig forskning och att forskningen följer 
vedertagna principer. Detta blir viktigt i samtalet om samverkan. Det är inte samverkan för 
samverkans skull. Det handlar om att anta skolprofessionernas utmaningar i förhållande till 
befintligt forskningsläget, för att stärka den vetenskapliga grunden i både skolväsende och 
lärarutbildning. För detta krävs en symmetrisk och komplementär samverkan.  

12.4 Kvalitet i alla led 

Ett arbete som pågår inom ULF är dels att kvalitetsgranska verksamheten, dels att precisera 
vad som är kvalitet, eller vad som är karakteristika inom ULF. Detta kommer ta sin 
utgångspunkt i kommande verksamhetsberättelser. Utifrån tidigare utvärderingar och 
verksamhetsberättelser har Nationella Styrgruppen kunnat identifiera utvecklingsområden 
och ett par studier har initierats: 

• Forskningsöversikt kring kvalitet i praktiknära forskning i samverkan  
• Vägledning i god forskningssed inom praktiknära utbildningsforskning i samverkan 

Dessa har Nationella styrgruppen sikte att realisera under 2026. Forskningsöversikten 
kommer att genomföras av en forskargrupp inom Nordnoden, med en referensgrupp med 
representanter från samtliga noder. Arbetet med vägledningen planeras att genomföras 
tillsammans med Vetenskapsrådet.  
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https://www.ulfavtal.se/download/18.695089d51977e6e3f6f709b/1750321550256/ULF%20Karlstad-noden_%C3%85rsrapport%202023_utan%20ekonomisk%20rapport.pdf
https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a43b82/1712235106519/2023%20ULF%20Ume%C3%A5%20universitetsnodens%20%C3%A5rsrapport%20.pdf
https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a43b85/1712235131744/Uppsalanodens%20%C3%A5rsrapport%202023.pdf
https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a476ac/1712308169356/haikola-utvard-ulf-version-230930.pdf
https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a43b94/1712235183716/goteborg-noden-ulf-arsrapport-2022.pdf
https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a43b97/1712235200320/karlstad-noden-ulf-arsrapport-2022.pdf
https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a43b9a/1712235217228/umea-noden-ulf-arsrapport-2022.pdf
https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a43b9d/1712235231865/uppsala-noden-ulf-arsrapport-2022.pdf
https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a43ba1/1712235332961/ulf_slutredovisning.pdf
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https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a470df/1712306724077/ulf-spaning-nr-1-aug-2019.pdf
https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a470eb/1712306738952/ulf-spaning-2-forskningsfinansiering-sep-2019.pdf
https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a470f2/1712306755880/ulf-spaning-3-inspel-till-forskningspropositionen-nov-2019.pdf
https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a470f4/1712306769963/ulf-spaning-4-regioner-roller-resurser.pdf
https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a470fa/1712306782215/ulf-spaning-5-kombinationstjanster.pdf
https://www.ulfavtal.se/download/18.4ae81edf18e5f70c02a470fd/1712306795286/ulf-spaning-6_etik.pdf
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ULF Spaning 7pdf, 414 kB. är en sammanställning av olika sätt att publicera, sprida och dela 
med sig av kunskaper.  

ULF Spaning 8pdf, 273 kB. är en sammanställning av inspel till regeringens forskningspolitik 
hösten 2023. 

ULF Spaning 9pdf, 322 kB. är en nulägesbeskrivning av delar av ULF-verksamheten (december 
2023). 

Del av spaning 9: Enkät område 5 - lärarutbildning nodvis 2017-2023 

Minnesanteckningar från NSG 2021–2022; ULF-S och ULF-O 2022–2024 
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Bilaga 1 – Nodsammansättningar 
Noder 2017–2024 

Ansvarigt universitet och anslutna lärosäten 

Göteborgs universitet (GU), Högskolan i Borås (HB), Chalmers Tekniska Högskola (CTH), 
Gymnastik och Idrottshögskolan (GIH), Högskolan för Lärande och Kommunikation (HLK/JU), 
Högskolan i Kristianstad (HKR). 

Karlstads universitet (KAU), Högskolan Halmstad (HH), Högskolan Väst (HV), Linköpings 
universitet (LIU) 

Umeå universitet (UMU), Högskolan Dalarna (HD), Luleå Tekniska Universitet (LTU), 
Mittuniversitetet (MIUN), Mälardalens universitet (MDU), Örebro universitet (ORU). 

Uppsala universitet (UU), Högskolan i Gävle (HIG), Kungl. Musikhögskolan (KMH), Kungl. 
Tekniska Högskolan (KTH), Malmö universitet (MAU), Linnéuniversitetet (LNU), Lunds 
universitet (KU), Södertörns högskola (SH), Stockholms universitet (SU). 

 

Noder 2025 och framåt 

De fem noderna som kompletterar det Nationella ULF-avtalet består av lärosäten och 
skolhuvudmän som benämns: ULF-nod Nord, ULF-nod Öst, ULF-nod Väst, ULF-nod Syd 
samt ULF-nod Huvudstadsområdet. Ledamöter i nodens ledningsgrupp utses av den 
nationella styrgruppen (se §2 i Nationellt ULF-avtal). Här nedan framgår vilka lärosäten 
som ingår i respektive nod. Skolhuvudmän ingår initialt i den nod där det lärosäte som de 
har sin reguljära samverkan med finns. 

ULF-nod NORD: Högskolan Dalarna, Högskolan i Gävle, Luleå Tekniska Universitet, 
Mittuniversitetet, Umeå universitet. 

ULF-nod VÄST: Chalmers Tekniska Högskola, Göteborgs universitet, Högskolan i Borås. 
Högskolan i Jönköping, Högskolan Väst, Karlstads universitet. 

ULF-nod SYD: Högskolan i Halmstad, Högskolan i Kristianstad, Linnéuniversitetet, Lunds 
universitet, Malmö universitet. 

Ulf-nod ÖST: Linköpings universitet, Mälardalens universitet, Uppsala universitet, Örebro 
universitet. 

Ulf-nod Huvudstadsområdet: Gymnastik och idrottshögskolan, Konstfack, Kungliga 
Musikhögskolan, Kungliga tekniska Högskolan, Stockholms konstnärliga högskola, 
Stockholms universitet, Södertörns högskola. 
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Bilaga 2 – Nationella ULF-grupper 2021–2024 
Nationella Samordningsgruppen för ULF (NSG) våren 2021 

Göteborgs universitet: Maria Jarl och Magdalena Taube, 

Karlstads universitet: Johan Samuelsson och Jesper Haglund, 

Umeå universitet: Eva Lindgren och Stina Westerlund (Katarina Kärnebro), 

Uppsala universitet: Lars Olsson och Anna Brunner Cederlund, 

samt Elisabet Nihlfors, sekreterare. 

 

ULF-S, Samordningsgrupp för nationell ULF-strategi 

Hans Adolfsson, rektor, Umeå universitet; Åke Ingerman, dekan, Göteborgs universitet; 
Kerstin Tham, rektor, Malmö universitet; Jonas Tosteby, vicerektor, Högskolan i Dalarna; 
Ingrid Carlgren, Idéburna skolors riksförbund; Ulla Hamilton, Friskolornas riksförbund; 
Monica Sonde, Utbildning och arbetsmarknad, SKR; Per-Arne Andersson, Ifous 

 

ULF-O, Operativ samordningsgrupp 

Elisabet Nihlfors, ordf, ULF/lärosäten; Karin Hermansson, vice ordf, Ifous;  

Maria Jarl, Göteborgs universitet; Lars Olsson, Uppsala universitet; Yvonne Liljeqvist, 
Karlstads universitet; Ola Lindberg, Umeå universitet; Katarina Arkehag, skolchef, Örebro 
kommun; Veronica Sulau, skolchef, Fridaskolorna; Sarah Stridfeldt, skolchef, NTI Gymnasiet; 
Anna Ullenius, skolchef, Sunne kommun 

 

ULF-R Referensgrupp 

Per Båvner, Sveriges Lärare; Sara Svanlund, Sveriges Lärare; Lena Linnerborg, Sveriges 
Skolledare 

 

ULF-O förstärkt (under hösten 2024) 

Ledamöterna i ULF-O; Niklas Risberg, Piteå kommun; Birgitta Henecke, Malmö kommun; 
Maria Andrée, Stockholms universitet; Niclas Westin, Stockholms stad; Lisbeth Gyllander 
Torkildsen, Malmö kommun; Ann Öhman, Örebro universitet; Tobias Olsson, Malmö 
universitet 
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Bilaga 3 – Exempel på studier om ULF och praktiknära 
forskning 
Exempel på rapporter som undersökt olika intressenters syn på och behov av praktiknära 
forskning är:  

Ahlström, B., Benerdal, M. Cervantes, S. & Westman, A. (2021) Huvudmännen i fokus. 
Delrapportering från genomlysningen av Umeå̊-nodens ULF- försöksverksamhet ULF-
rapport, Umeå 2021-09-27.  

Haglund, B. (2021). Skolledares och skolchefers utgångspunkter och förväntningar på 
praktiknära forskning. Gävle: FoU rapport No.52  

Öijen, L., & Öhman Sandberg, A. (2019). Professorernas syn på praktiknära forskning. 
Framtidens lärarutbildnings rapportserie 2019:6, Örebro universitet. 

Öijen, L., Haglid, U. & Öhman Sandberg, A. (2020). Kommunala skolhuvudmäns syn på 
samverkan med universitetet kring praktiknära forskning. En kartläggning genomförd med 
skolföreträdare i kommuner i Örebro län. 

Andra undersökningar har närmat sig frågor om kopplingen mellan det systematiska 
kvalitetsarbetet och behovet av ny forskning, vilket hör samman med spridning av befintlig 
forskning och processer för att säkerställa att forskningsfrågan inte redan är besvarad. Ett 
par exempel är:  

Jägerskog, A-S. & Blom, M. (2025) Att knyta samman undervisningsutveckling, systematiskt 
kvalitetsarbete och praktikgrundade forskningsfrågor Förutsättningar, utmaningar & 
möjligheter.  STLS Rapport 4 (2025).  

Sandahl, J. Gåfvels, C., Berggren, J. &Mickwitz, L. (2024) Sprida forskning: Strategier för 
spridning av praktiknära och undervisningsutvecklande kunskaper, erfarenheter och 
forskning inom ramen för ULF. STLS Rapport nr 3 (2024)  

Flera antologier där både forskare, skolledare och lärare medverkat enskilt eller tillsammans, 
har givits ut under åren, och här finns ett par exempel: 

Backman Bister, A. & Persson, M. (Red.) (2021). A prima vista. KMH och Eskilstuna kommun.  

Bergmark, U. & Graeske, C. (2022). Praktiknära forskning i förskola och skola – undervisning, 
forskning och utveckling i samverkan. Studentlitteratur. 

Eriksson, I. & Öhman Sandberg, A. (red.). (2022). Praktikutvecklande forskning mellan skola och 
akademi: Utmaningar och möjligheter vid samverkan. Nordic Academic Press.  

Avslutningsvis ska ett par exempel lyftas fram där ULF som idé och organisation studerats:  

Anderhag, P., Andrée, M., Björnhammer, S. & Gåfvels, C. (2023). Den praktiknära forskningens 
bidrag till läraryrkets kunskapsbas – en analys av kunskapsprodukter från kollaborativ 
didaktisk forskning. Pedagogisk forskning i Sverige. 
https://open.lnu.se/index.php/PFS/article/view/3301/3312 

Benerdal, M. & Westman, A-K. (2023). Organising for collaboration with schools: Experiences 
from six Swedish universities. Scandinavian Journal of Educational Research, 69(1), 19–31. 
https://doi.org/10.1080/00313831.2023.2263476 

https://open.lnu.se/index.php/PFS/article/view/3301/3312
https://open.lnu.se/index.php/PFS/article/view/3301/3312
https://open.lnu.se/index.php/PFS/article/view/3301/3312
https://doi.org/10.1080/00313831.2023.2263476
https://doi.org/10.1080/00313831.2023.2263476
https://doi.org/10.1080/00313831.2023.2263476
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Eriksson, I. (2018). Lärares medverkan i praktiknära forskning: Förutsättningar och hinder. 
Utbildning & Lärande, 12,(1), 27–40. www.du.se/tidskriftenUoL 

Jarl, M. & Taube, M. (2020). Organiserade partnerskap i lärarutbildning lägger grunden för 
praktiknära forskning. [Organized partnerships in teacher education as a foundation for 
practice-oriented research.] Pedagogisk forskning i Sverige, 25(4), 90–94.  

Jarl, M., Liljenberg, M., Andersson, K., & Taube, M. (2024a). The importance of organizational 
capacities for collaborative research: Boundary crossings within a Swedish research-
practice partnership. Nordic Journal of Studies in Educational Policy. 
https://doi.org/10.1080/20020317.2024.2369344 

Jarl, M., Taube, M., & Björklund, C. (2024b). Exploring roles in teacher-researcher 
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